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تحلیل عوامل مؤثر بر علاقه مندی دانشجویان دانشکده ی کشاورزی
 در دانشگاه تبریز به اشتغال در مناطق روستایی
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چکیده
هـدف ایـن پژوهـش، تحلیـل عوامل مؤثر بـر علاقه مندی بـه اشـتغال در مناطق روسـتایی از 
دیـدگاه دانشـجویان دانشـکده ی کشـاورزی دانشـگاه تبریـز اسـت. روش تحقیق از نـوع مطالعات 
توصیفی-تحلیلی اسـت و جامعه ی آماری آن، دانشـجویان تمامی مقاطع در رشـته های تحصیلی 
دانشـگاه تبریـز در سـال تحصیلـی 1393 بودنـد )N= 3296(. حجـم نمونـه بـا اسـتفاده از فرمـول 
کوکـران، 105 نفـر بـرآورد شـد. نمونه گیـری در ایـن تحقیـق نیز به صـورت تصادفی متناسـب از 
میـان گروه هـای آموزشـی اجـرا شـد. ابـزار تحقیق، پرسشـنامه بـا سـؤالات بسـته در قالب طیف 
لیکـرت و ضریـب آلفـای کرونبـاخ )0/92( نیـز نشـان دهنده ی پایایـی سـؤالات ابـزار تحقیـق بود. 
بـرای تجزیـه و تحلیـل داده ها از تحلیل عاملی اسـتفاده شـد. نتایج تحلیل عاملی نشـان داد یازده 
عامل زیربنایی، انگیزشـی، تحصیلات، شـخصیتی، اقتصادی، فردی، سـکونت، سـربازی، حمایتی، 
علاقـه و فاصلـه، در حـدود 73 درصـد از واریانس زمینه هـای علاقه مندی به اشـتغال را در مناطق 
روسـتایی تبییـن می کنند. همچنیـن نتایـج اولویت بندی، زمینه هـای علاقه مندی به  اشـتغال را 
در مناطـق روسـتایی جـزو مهم ترین عوامـل تعیین کرد که عبارتنـد از: پرداخت اعتبـارات ویژه ی 
کار و سـکونت در روسـتاها توسـط دولـت، سهیم شـدن فارغ التحصیلان در درآمـد افزایش یافته ی 
کشـاورزان بـه صـورت درصـدی، میزان فاصله ی روسـتا از شـهر، همکاری با شـرکت های خدمات 
فنی، مشـاوره ای و ترویجی و لزوم به دسـت آوردن سـابقه ی کاری روسـتایی برای اسـتخدام های 

دولتی.
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1- مقدمه
اگر یک جامعه از نیروی انسـانی ماهر، متخصص و پژوهشـگر بی بهره باشـد، از مسـیر رشـد 
اقتصادی خارج خواهد شـد. بنابراین سـرمایه گذاری در زمینه ی نیروی انسـانی و اسـتفاده از آن 
در مکان هایـی کـه بـرای آن تربیـت شـده اند، در افزایـش بازدهـی هزینه های مصرف شـده نقش 
مؤثـری دارد. باتوجـه بـه هزینه هـای بـالای آمـوزش رشـته های کشـاورزی و نبـود فرصت هـای 
شـغلی مناسـب در مناطـق شـهری بـرای دانشـجویان کشـاورزی از یـک سـو و نیـاز کشـاورزان 
روسـتایی بـه دانـش کشـاورزی نویـن از سـوی دیگر، ضروری اسـت کـه در مناطق روسـتایی به 
عنـوان مهـد فعالیت ها و تحقیقات کشـاورزی و محیط اصلی فعالیت کاری دانشـجویان رشـته ی 
کشـاورزی، فرصت های شـغلی مناسـب برای فارغ التحصیلان این رشـته فراهم شـود. ولی مهم تر 
از ایـن مسـأله ایـن اسـت که قبل از وارد  شـدن این متخصصان به بـازار کار بایسـتی در این افراد 
نسـبت به اشـتغال در مناطق روسـتایی، انگیزه و علاقه مندی ایجاد کرد تا شـرایط برای بازدهی 

هزینه هـای صـرف شـده برای آمـوزش ایـن افراد فراهم شـود.
در زمینـه ی کشـاورزی، اثـر تحصیـلات بـر بهبـود کمی و کیفـی وضعیت تولیـد محصولات 
گوناگـون از سـوی محققـان مختلـف بـه اثبـات رسیده اسـت؛ بـه ویـژه تحصیـلات تخصصـی 
کشـاورزی، آثار خود را در یک محیط کشـاورزی مدرنیزه نسـبت به محیط کشـاورزی سـنتی به 

صـورت بارزتـر نشـان مـی داد )محسـن پور، 1376: 124(.
بررسـی های انجـام شـده در نواحـی روسـتایی گویـای ایـن واقعیـت اسـت کـه سـودآوری 
سـرمایه گذاری بـر نیـروی انسـانی، بیـش از سـرمایه گذاری بـر نهاده هـای تولیـد و تأسیسـات 
بوده اسـت. انسـان آموزش دیـده و ماهـر، قـدرت و کارایـی بالایـی دارد و بهـره وری بهینـه را در 
کاربـرد عوامـل تولید فراهم می کنـد؛ درحالی که انسـان غیرماهر در به کارگیـری بهینه ی عوامل 
تولیـد قـدرت نـدارد، در نتیجـه سـرمایه گذاری ها را هـدر می دهـد و از امکانـات موجـود، کارآیی 

مناسـبی به دسـت نمـی آورد )پیـت،112:1382(.
بخـش کشـاورزی یکـی از بخش هـای مهم اقتصادی اسـت که بـا توجه به نیاز بیـش از پیش 
بـه تخصصی شـدن آن، می بایسـت از قشـر دانش آموختـه ی ایـن بخش بـرای توسـعه و مقابله با 
چالش هـای اشـتغال در کشـور مـدد گرفـت. از آنجایی کـه متوسـط هزینه ی  اشـتغال در بخش 
کشـاورزی بـه نحـو چشـمگیری کمتـر از بخـش صنعـت اسـت، در نتیجه بـا یک مقـدار معین 
سـرمایه گذاری می توان تعداد بیشـتری شـغل کشـاورزی در مقایسـه با شـغل های صنعتی ایجاد 
کـرد )صفـوی و امیری بیدشـکی، 1392(. اما اغلب فارغ التحصیلان کشـاورزی، خود را برای اسـتخدام 
در مؤسسـات دولتـی و خصوصـی و کار در مناطـق شـهری آمـاده می کننـد و از سـوی دیگـر، 
کسـانی وارد دانشـکده های کشـاورزی می شـوند که اغلب سـاکن شـهر ها بـوده و هیـچ ارتباطی 
بـا کشـاورزی نداشـته اند. آنهـا تنهـا بـرای گرفتن مـدرک دانشـگاهی و بـدون انگیـزه ی کافی به 

انتخـاب رشـته های کشـاورزی می پردازنـد )درخشـان، 1374: 246-243(.
تحقیقـات بسـیاری در ایـن زمینـه وجـود دارد کـه نشـان می دهـد دانشـجویان رشـته های 
کشـاورزی فقـط بـرای کسـب مدرک و نـه از روی علاقـه  به این رشـته روی آورده اند؛ بر اسـاس 
نظر سـنجی در چنـد دانشـگاه، 70 در صـد دانشـجویان هـدف از انتخـاب رشـته های کشـاورزی 
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را صرفـاً قبولـی در دانشـگاه ذکـر کرده انـد. مطابـق همین نظرسـنجی، بسـیاری از دانشـجویان 
علاقه ای به کشـاورزی ندارند و مهم ترین علت آن، فقدان جاذبه های شـغلی در کشـاورزی اسـت 

)زمانی پـور، 1387: 329(.
دربـاره ی مفهـوم علاقـه ذکـر ایـن امر لازم اسـت که علاقـه مفهـوم انتزاعی اسـت، نمی توان 
انتظـار داشـت کـه صاحب نظـران در مـورد ماهیت آن اتفاق نظر داشـته باشـند؛ بـه همین دلیل 
تعاریـف بسـیار متعـدد و متنوعی از علاقه ارائه شده اسـت: علاقه را مي تـوان ترکیبی از کنجکاوي 
و انگیـزش دانسـت کـه در واقع نیروي مؤثر و محرک در انجام کار اسـت )فردانـش، 1383: 54-51(.   
بــه عبــارت دیگــر، علاقــه نوعــي انگیــزه ی بالفعــل اســت کــه در حیــن تصمیم گیــری موجــب 
ــراي شناســایي  ــر دیگــري مي شــود )Scott, 1956: 11(. فــرد برانگیختــه ب رجحــان چیــزي ب
خــود و محیــط اطرافــش بــه منظــور دســتیابي بــه آگاهي هــاي بیشــتر، پافشــاري و ممارســت 

بیشــتري خواهــد کــرد )مقــدم،1383: 4(.     
کلـي1 )2000( علاقه منـدي را ناشـي از ارضاي سـائق هاي معنوي، مـادي و اجتماعي مي داند. 
بـه طـور کلـي بایـد گفـت کـه علایـق، متأثـر از عوامـل فـردي، اقتصـادي، اجتماعي و تناسـب 

محتـوي با توانمندي ها و اسـتعدادهاي اشـخاص اسـت.
ــه  ــت؛ ب ــری اس ــگام تصمیم گی ــف هن ــیاء مختل ــان اش ــح می ــی ترجی ــه معن ــه ب ــولاً علاق اص
عبارتــی دیگــر، علاقــه نوعــی انگیــزه ی بالفعــل اســت. علاقــه و رغبــت، یاد گرفتنــی هســتند 
و بــر اثــر تعامــل بــا محیــط خــارج حاصــل می شــوند. علاقــه زمانــی بــه وجــود می-آیــد کــه 
انســان چیــزی را دوســت بــدارد، آن را قابــل توجــه قــرار دهــد، دربــاره ی آن بیندیشــد و از آن 
لــذت ببــرد. براســاس پایه هــای نظــری روانشناســی، انگیــزه و علاقــه عاملــی درونــی اســت کــه 
رفتــار افــراد را بــرای اجــرای فعالیت هــای معینــی تحریــک می کنــد و تمــام رفتــار فــرد را بــرای 
رســیدن بــه اهــداف، هماهنــگ و هدایــت می  ســازد؛ بنابرایــن طبیعــی اســت کــه دانشــجویان 
نیــز بــا توجــه بــه علاقــه ی خــود، از بیــن فعالیت هــای فرهنگــی و آموزشــی در محیــط دانشــگاه 
.)Bieschke, 2000: 303- 313( یکــی را بیشــتر ترجیــح دهنــد، یــا آنــان را اولویت بنــدی کننــد
حجـازی و سـعدی )1377( نشـان داده اسـت بیـن گرایـش دانشـجویان بـه کار در مناطـق 
روسـتایی و میزان علاقه به رشـته ی کشـاورزی، اولویت انتخاب این رشـته  در کنکور سراسـری، 

رضایـت از محیـط آموزشـی و خدمـات دولتـی، ارتبـاط مثبت و معنـی داری وجـود دارد.
دیر2 در دانشـگاه ایلینویز آمریکا با انجام تحقیقات مختلف، نشـان داد دانشـجویان کشـاورزی 
در آمریـکا بیشـتر بـه مسـائل روسـتایی و کار کشـاورزی بـه صـورت عملـی علاقه منـد هسـتند 

)همان(.  
 تبرایـی و قاسـمی )1385( در مقالـه ای نتیجه گرفتند که بین متغیر های جنسـیت، رشـته ی 
تحصیلی، سـال ورود به دانشـگاه، محل سـکونت، سـابقه ی سـکونت در روسـتا، میزان رضایت از 
انتخـاب رشـته ی کشـاورزی، اولویـت انتخاب این رشـته در کنکـور سراسـری و مقطع تحصیلی 
بـا نگـرش به اشـتغال در مناطق روسـتایی، رابطه ی معنـی داری وجود دارد و عمده پاسـخ گویان، 
عوامـل دوری از اعضـای خانـواده و پایین بـودن سـطح درآمـد در روسـتاها را به عنـوان مهم ترین 
1. Kelly 
2. Deere

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

dc
h.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
03

 ]
 

                             3 / 16

http://rdch.ir/article-1-163-fa.html


96
ن 

ستا
 تاب

ر و
بها

 / 1
3 

اره
شم

ن / 
زگا

هرم
ی 

نگ
ره

ه ف
نام

ش 
وه

پژ

96
ن 

ستا
 تاب

ر و
بها

 / 1
3 

اره
شم

ن / 
زگا

هرم
ی 

نگ
ره

ه ف
نام

ش 
وه

پژ

6465

عوامـل عـدم جـذب دانش آموختگان کشـاورزی به فعالیت در روسـتا ها برشـمرده اند. این مطالعه 
عـلاوه بـر اینکه درصدی از ظرفیت پذیرش دانشـجو در دانشـکده های کشـاورزی را به داوطلبین 
روسـتایی )بـه عنـوان سـهمیه ی ویـژه ی مناطـق روسـتایی( و ایجـاد نسـبت متـوازن در جـذب 
دانشـجویان دختـر و پسـر اختصـاص داده ، ایجاد زمینه هـای کارآفرینی را بـرای دانش آموختگان 
کشـاورزی در روسـتاها، از طریـق پرداخـت اعتبـارات ویـژه کار و سـکونت در روسـتاها به عنوان 

مکمل درآمدی پیشـنهاد کرده اسـت.
براسـاس مطالعـه ی شـفیعي و فمـي )1386(، پنج عامل زیر بـه عنوان عوامـل مؤثر بر نگرش 
دانشـجویان کشـاورزي نسـبت بـه اشـتغال در این بخش شناسـایي شـدند. این عوامـل عبارتند 
از: قابلیـت تأمیـن نیازهـاي روان شـناختي، پاییـن بـودن جایـگاه اقتصـادي - اجتماعي مشـاغل 
کشـاورزي، مخاطـرات شـغلي، فقـدان دسترسـي به اعتبـارات و اسـتخدام های دولتـي در بخش 

کشـاورزي و ناسـازگاري مشـاغل کشـاورزي براي دختـران و زنان.
نتایـج تحقیـق موحـدي و همکارانـش )1386( نشـان مي دهـد، گرایـش دختـران نسـبت به 
رشـته ی کشـاورزي بیش از پسـران بوده و میزان گرایش دانشـجویان نسـبت به این رشـته در دو 
دانشـگاه آزاد اسـلامي و دولتي لرسـتان و همدان در حد مشـابه و یکسـان اسـت. از طرف دیگر، 
بیـن محـل سـکونت دانشـجویان مورد مطالعه )شـهر یا روسـتا( و میـزان گرایش آنها نسـبت به 

کشـاورزي رابطه ی معني داري مشـاهده شـد.
صبـوری و همـکاران )1387( در تحقیـق خـود نتیجـه گرفتند کـه بین محتـوای مطالب ارائه 
شـده در دانشـگاه، میـزان حمایت هـای دولـت از مناطق روسـتایی، میـزان علاقه بـه کار عملی و 
میزان ارزش قائل شـدن برای روسـتا، با گرایش دانشـجویان در زمینه ی کار در مناطق روسـتایی 

رابطـه ی مثبت و معنی داری وجـود دارد.
نتایـج تحلیـل رگرسـیون تحقیق اکبری و همکاران )1388( نشـان داد که هفـت عامل زیر در 
بهبود آینده ی شـغلي دانشـجویان رشـته هاي کشـاورزي به ترتیب بیشـترین نقش را دارند. این 
عوامـل عبارتند از: توانمندي هاي تخصصي دانشـجو، ارتباط دانشـگاه با مراکـز کاري، فرصت هاي 
شـغلي موجـود، رضایت منـدي سـطح دانـش دوران تحصیـل، سیاسـت هاي دولـت در زمینـه ی 
اشـتغال، تسـهیلات و امکانات موجود و علاقه مندي به مشـاغل مرتبط با رشـته هاي کشـاورزي.

پورسـینا و همـکاران )1389( نشـان دادنـد بیـن خودپنـداري، آشـنایي با مراکز و مؤسسـات 
کشـاورزي، سـطح تحصیـلات، نگـرش و سـن، بـا انگیزه ی جوانان روسـتایي نسـبت به مشـاغل 
کشـاورزي رابطـه ی معنـي دار وجـود دارد. تحلیـل رگرسـیون چندگانـه در ایـن پژوهش نشـان 
مي دهـد کـه چهـار متغیر میـزان مهیا بـودن فرصت هاي شـغلي در روسـتا، خودپنـداري، نگرش 
کشـاورزان به مشـاغل کشـاورزي و سـن، تبییـن کننـده ی 5/21 درصـد از تغییـرات در انگیزه ی 

جوانان روسـتایي نسـبت به مشـاغل کشـاورزي اسـت.
بـه اعتقـاد کانـن1 )2005( داوطلبـان ورود بـه دانشـگاه ها در امریـکا بنـا بـه دلایـل متعـدد، 
گرایشـي بـراي ورود بـه رشـته هاي کشـاورزي ندارند. این دلایـل عبارتنـد از: کاهش نقش بخش 
کشـاورزي نسـبت بـه صنعـت در رشـد اقتصـادي دهه هـاي 70 و 80، افزایـش شـدید قیمت هـا، 

1. Cannon  
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تبلیغات سـوء رسـانه هاي خبري درباره ی کشـاورزي و بزرگ نمایی مشـکلات زندگي روسـتایي و 
کشـاورزي و فقـدان دانـش و مهارت هـاي حرفـه اي دانش آموختـگان در این رشـته.

رابینسـون و همکارانش1 )2007( درباره ی احراز مشـاغل مختلف کشـاورزي در آینده توسـط 
دانش آموختـگان ایـن رشـته،  نتیجـه مي گیرند کـه داشـتن انگیزه و نگـرش مثبـت، توانایي کار 
کـردن بـا دیگـران و کار کـردن به طور مسـتقل، مهم ترین عوامل مؤثر در کسـب شـغل در آینده 

هستند.     
توسـعه ی کشـاورزی زمانـی تحقـق می یابد که نخسـت از محیط روسـتایی و ثانیاً به دسـت 
متخصصان کشـاورزی شـروع شـود. مهندسـان کشـاورزی که با روش های نوین این رشـته آشنا 
هسـتند بـا بـه کار بـردن اصـول پایـدار روش های نویـن کشـاورزی در سـطح مزرعه، بـه افزایش 
تولیـد محصـولات سـالم کشـاورزی و در نهایت توسـعه ی کشـاورزی پایـدار منجر می شـوند و از 
سـوی دیگـر، ضمن انتقال دانش خود به سـایر کشـاورزان، موجب افزایش سـطح تولیـد و درآمد 

آنهـا نیز می شـوند.
در صـورت ایجـاد فرصت های شـغلی بـرای فارغ التحصیلان رشـته های کشـاورزی در مناطق 
روسـتایی، می تـوان از دانـش ایـن فارغ التحصیـلان اسـتفاده کـرد و ضمن سـرعت بخشـیدن به 
توسـعه ی کشـاورزی در این مناطق، شـاهد توسعه ی روسـتایی نیز خواهیم بود. برای این منظور، 
در این تحقیق سـعی بر آن اسـت زمینه های علاقه مندی نسـبت به اشـتغال در مناطق روسـتایی 
را از دیـدگاه دانشـجویان مقاطـع مختلـف ایـن رشـته  در دانشـگاه تبریز بررسـی کرد تـا با توجه 
بـه ایـن عوامـل ضمـن ارائه ی راهکار هـای مناسـب، زمینه های شکوفا شـدن اسـتعدادها و به ثمر 

رسـیدن دانش ایـن افـراد را فراهم کرد.

2ـ مواد و روش ها
ایـن پژوهـش از نـوع تحقیقات کاربـردي و از نظر روش جمـع آوري داده هـا، از نوع توصیفي- 
پیمایشـی اسـت. جامعـه ی آمـاری ایـن پژوهش، دانشـجویان تمامی مقاطع رشـته ی مهندسـی 
کشـاورزی بـا گرایش هـای مختلـف در دانشـکده کشـاورزی دانشـگاه تبریـز بود. حجـم نمونه ی 
مورنیـاز از طریـق فرمـول کوکـران بـه تعـداد 105 نفر برآورد شـد که بـه صورت کامـلًا تصادفی 
انتخـاب شـدند. بـرای سـنجش پایایـی پرسشـنامه نیـز از آمـاره ی کرونباخ اسـتفاده شـد؛ برای 
ایـن منظـور 30 پرسشـنامه بیـن دانشـجویان کشـاورزی دانشـکده توزیـع شـد کـه پایایـی ابزار 
پژوهـش بـا آلفـای کرونبـاخ در نرم افـزار Spss، 0/92 بـه دسـت آمـد کـه نشـان دهنده ی اعتبار 
مناسـب آن پرسشـنامه براي گردآوري داده هاسـت. روایی پرسشـنامه نیز توسـط اسـاتید ترویج 
و آمـوزش کشـاورزی در دانشـکده ی کشـاورزی دانشـگاه تبریز تأیید شـد. بـرای تجزیه و تحلیل 
داده هـای تحقیق نیز از نرم افزار Spss نسـخه ی 21 اسـتفاده شـد. در بخـش یافته های تحقیق از 
میانگیـن، فراوانـی و درصد فراوانی نسـبی بـرای توصیف ویژگی های جمعیت شـناختی جامعه ی 
مـورد مطالعـه؛ همچنیـن از آمـاره ی ضریـب تغییرات بـرای اولویت بنـدی عوامل مؤثر بـر میزان 
علاقه منـدی بـه اشـتغال در مناطق روسـتایی اسـتفاده شـد. برای دسـته بندی متناسـب عوامل، 
کاهـش تعـداد متغیرهای تحقیق به عوامل کمتر و تعیین سـهم تأثیر هر یـک از عامل ها، تحلیل 
1. Robinson et al  
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عاملـی اکتشـافی انجـام شـد. بـرای تشـخیص مناسـب بـودن داده هـای گردآوری شـده پیرامون 
مناسـب بـودن داده هـا برای اجرای تکنیک، از آزمون بارتلت و KMO اسـتفاده شـد. همچنین با 
توجه به ملاک کیسـر، یازده عامل دارای مقدار ویژه ی بالاتر از یک اسـتخراج، سـپس با اسـتفاده 
از چرخـش عاملـی بـه روش واریماکـس، متغیرهـای تحقیق در یازده عامل دسـته بندی شـدند.

3ـ یافته ها و بحث

3ـ1ـ یافته های توصیفی تحقیق
 براســاس جــدول )1(، توزیــع فراوانــی نمونــه ی مــورد مطالعــه برحســب جنســیت 
ــا  ــد. ب ــرد بودن ــه 5/69 درصــد پاســخ گویان زن و 30/5 درصــد م ــن اســت ک نشــان دهنده ی ای
توجــه بــه کثــرت دانشــجویان دختــر در دانشــکده ی کشــاورزی چنیــن نتیجــه ای دور از انتظــار 
نبــود. در ســطح تحصیــلات، دوره ی کارشناســی  بــا 51/4 درصــد بیشــترین درصــد فراوانــی را در 
بیــن ســایر مقاطــع تحصیلــی بــه خــود اختصــاص داده اســت. در زمینــه ی رشــته ی تحصیلــی 
ــد  ــا 15/2 درص ــاورزی ب ــته ی اقتصاد کش ــه رش ــوط ب ــی مرب ــترین فراوان ــخ گویان، بیش پاس
ــای  ــت. یافته ه ــی 1/9 اس ــد فراوان ــا درص ــاورزی ب ــت کش ــته ی مدیری ــه رش ــن آن ب و کمتری
ــل  ــا متأه ــد آنه ــرد و 16/2 درص ــخ گویان مج ــد پاس ــت 83/8 درص ــی از آن اس ــق حاک تحقی
هســتند. همچنیــن 24/8 درصــد پاســخ گویان ســاکن روســتا و 75/2 درصــد آنهــا ســاکن شــهر 
هســتند. شــغل پــدر 30/5 درصــد پاســخ گویان مرتبــط بــا کشــاورزی و 69/5 درصــد نامرتبــط بــا 
کشــاورزی بــود. شــایان ذکــر اســت میانگیــن ســنی پاســخ گویان 22/72 ســال بــوده و میانگیــن 

ســابقه ی کار کشــاورزی آنهــا کمتــر از یــک ســال بــود.
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جدول شماره ی 1: توزیع فراوانی ویژگی های فردی دانشجویان مورد مطالعه

درصد فراوانیفراوانیسطوح متغیرمتغیر

جنسیت
زن
مرد
جمع

73
32
105

69/5
30/5
100

سطح تحصیلات

کارشناسی
کارشناسی ارشد

دکتری
جمع

54
45
6

105

51/4
42/9
5/7
100

رشته تحصیلی

زراعت
باغبانی

گیاه پزشکی
اقتصادکشاورزي

آبیاری
مکانیزاسیون
فضای سبز

توسعه ی روستایي
علوم دامی

خاک شناسی
صنایع غذایی

مدیریت کشاورزی
ترویج و آموزش 

کشاورزی
جمع

6
7
10
16
10
3
11
7
12
9
7
2
5

105

5/7
6/7
9/5
15/2
9/5
2/9
10/5
6/7

11/4
8/6
6/7
1/9
4/8
100

وضعیت تأهل
مجرد
متأهل
جمع

88
17
105

83/8
16/2
100

محل سکونت
روستا
شهر
جمع

26
79
105

24/8
75/2
100

شغل پدر
مرتبط با کشاورزی
نامرتبط با کشاورزی

جمع

32
73
105

30/5
69/5
100

*میانگین سنی پاسخ گویان22/72 سال                   ** میانگین سابقه کار کشاورزی پاسخ گویان 0/61 سال
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3ـ2ـ شناسایی و اولویت بندی زمینه های علاقه مندی به اشتغال در مناطق روستایی
بــرای اولویت بنــدی زمینه هــای علاقه منــدی بــه اشــتغال در مناطــق روســتایی، از 36 گویــه 
ـ کــه در جــدول )2( آورده شــده اســت ـ اســتفاده شــد. ایــن گویه هــا براســاس مــرور ادبیــات 
ــا  ــن گویه ه ــی و خارجــی و نظــر صاحب نظــران جمــع آوری شــد. ای تحقیــق، مطالعــات داخل
در قالــب ســؤال بــه شــکل طیــف لیکــرت تنظیــم و از دانشــجویان کشــاورزی خواســته شــد بــه 
ایــن ســؤالات پاســخ دهنــد. بــرای اولویت بنــدی زمینه هــای علاقه منــدی بــه اشــتغال در مناطق 
روســتایی، از آمــاره ی ضریــب تغییــرات )CV( اســتفاده شــد. مطابــق ایــن جدول، هــر چه ضریب 
تغییــرات هــر متغیــر کمتــر باشــد ایــن امــر نشــان دهنده ی درجــه اهمیــت آن متغیــر خواهــد 
بــود؛ لــذا بــا توجــه بــه ایــن آمــاره می تــوان گفــت کــه عوامــل پرداخــت اعتبــارات ویــژه ی کار 
و ســکونت در روســتاها توســط دولــت، سهیم شــدن فارغ التحصیــلان در درآمــد افزایش یافتــه ی 
کشــاورزان بــه صــورت درصــدی، میــزان فاصلــه ی روســتا از شــهر، همــکاری بــا شــرکت های 
خدمــات فنــی، مشــاوره ای و ترویجــی، لــزوم بــه دســت آوردن ســابقه ی کاری روســتایی بــرای 
اســتخدام های دولتــی جــزء مهم تریــن عوامــل هســتند و عوامــل  میــزان علاقــه بــه رشــته ی 
کشــاورزی، میــزان مهیــا بــودن فرصت هــاي شــغلي در روســتا، میــزان حمایت هــای دولــت از 
مناطــق روســتایی، ســابقه ی ســکونت در روســتا، میــزان تمایــل خانــواده بــه کار دانشــجو در 

مناطــق روســتایی از ایــن حیــث کم تریــن اهمیــت را دارنــد.
ــب و  ــته بندی متناس ــرای دس ــده، ب ــل مطرح ش ــتردگی عوام ــوع و گس ــه تن ــه ب ــا توج ب
هم ســاز عوامــل، همچنیــن کاهــش تعــداد متغیرهــای تحقیــق بــه عوامــل کمتر و تعیین ســهم 
تأثیــر هــر یــک از عامل هــا، تحلیــل عاملــی اکتشــافی انجــام شــد. بــرای تشــخیص مناســب 
بــودن داده هــای گردآوری شــده پیرامــون مناســب بــودن داده هــا بــرای اجــرای ایــن تکنیــک، از 
آزمــون بارتلــت و شــاخص KMO اســتفاده شــد. معنــی داری آزمــون بارتلــت بــا اطمینــان 99 
درصــد و مقــدار مناســب شــاخص KMO برابــر 0/76، بــر مناســب بودن گویه هــا در اســتخراج 
عوامــل دلالــت دارد. در ایــن بررســی بــا توجــه بــه مــلاک کیســر، یــازده عامــل دارای مقــدار 
ویــژه بالاتــر از یــک اســتخراج شــدند کــه پــس از چرخــش در جــدول )3( ذکــر شده اســت. ایــن 

عوامــل بــه ترتیــب گــزارش حداکثــر واریانــس، مرتــب شــده اند. 
عامــل اول بــه  نــام عامــل زیربنایــی نام گــذاری شده اســت. ایــن عامــل بــا توجــه بــه مقــدار 
ویــژه ی آن )4/63( ـ کــه از ســایر عوامــل بیشــتر اســت ـ 12/87 درصــد از کل واریانــس متغیرهــا را 
تبییــن می کنــد. عامــل دوم بــه  نــام عامــل انگیزشــی نام گــذاری شــد. ایــن عامــل بــا توجــه بــه 
ــس متغیر هــا را تبییــن می ســازد.  ــژه ی آن )3/87(، مقــدار 10/75 درصــد از کل واریان مقــدار وی
عامــل ســوم، عامــل تحصیــلات نــام دارد. ایــن عامــل با توجــه بــه مقــدار ویــژه ی آن )2/74(، مقدار 
7/61 درصــد از کل واریانــس متغیرهــا را تبییــن می کنــد. عامــل چهــارم بــه  نــام عامل شــخصیتی 
ــا توجــه بــه مقــدار ویــژه ی آن )2/37(، مقــدار 6/59 درصــد از کل  نام گــذاری شــد. ایــن عامــل ب
واریانــس متغیر هــا را تبییــن می ســازد. عامــل پنجــم، عامــل اقتصــادی نــام دارد. ایــن عامــل بــا 
توجــه بــه مقــدار ویــژه ی آن )2/15(، مقــدار 5/97 درصــد از کل واریانس متغیر هــا را تبیین می کند. 
عامــل ششــم، عامــل فــردی اســت کــه بــا توجــه بــه مقــدار ویــژه ی آن )2/12(، مقــدار 5/89 درصد 
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ــل ســکونت نامگــذاری شــد.  ــم، عام ــل هفت ــن می ســازد. عام ــا را تبیی ــس متغیر ه از کل واریان
ایــن عامــل بــا توجــه بــه مقــدار ویــژه ی آن )1/94(، مقــدار 5/40 درصــد از کل واریانــس متغیر هــا 
را تبییــن می کنــد. عامــل هشــتم، عامــل ســربازی اســت. ایــن عامــل بــا توجــه بــه مقــدار ویژه ی 
آن )1/78(، مقــدار 4/95 درصــد از کل واریانــس متغیر هــا را تبییــن می کنــد. عامــل نهــم، عامــل 
حمایتــی نــام  دارد. ایــن عامــل بــا توجــه بــه مقــدار ویــژه ی آن )1/76(، مقــدار 4/89 درصــد از کل 
ــه  ــا توجــه ب ــه اســت. ایــن عامــل ب واریانــس متغیر هــا را تبییــن می ســازد. عامــل دهــم، علاق
مقــدار ویــژه ی آن )1/60(، مقــدار 4/45 درصــد از کل واریانــس متغیر هــا را نشــان می دهــد. عامــل 
یازدهــم بــه  نــام عامــل فاصلــه نامگــذاری شــد. ایــن عامل بــا توجــه بــه مقــدار ویــژه ی آن )1/39(، 
مقــدار 3/87 درصــد از کل واریانــس متغیر هــا را تبییــن می کنــد.  همچنیــن متغیر هــای تحقیــق 
پــس از چرخــش عاملــی بــه روش واریماکــس، در ایــن یــازده عامــل دســته بندی شــدند )جــدول 
)4((. همان گونــه کــه در جــدول شــماره ی )3( نشــان داده شــده، یــازده عامــل مذکــور در مجمــوع 
73 درصــد از واریانــس کل متغیرهــا را تبییــن می کننــد و باقیمانــده، مربــوط بــه ســایر عواملــی 

اســت کــه پیش بینــی آنهــا در ایــن تحقیــق میســر نبوده اســت.

جدول  شماره ی 2: اولویت بندی زمینه های علاقه مندی به اشتغال در مناطق روستایی

زمینه های علاقه مندی به اشتغال 
انحراف میانگیندر مناطق روستایی

معیار

ضریب 
تغییرات 

)CV(
رتبه

پرداخت اعتبارات ویژه کار و سکونت در روستاها توسط 
3/821/080/2821دولت

سهیم شدن فارغ التحصیلان در درآمد افزایش یافته 
3/330/9870/2962کشاورزان به صورت درصدی

3/481/090/3133میزان فاصله ی روستا از شهر
3/341/090/3264همکاری با شرکت های خدمات فنی، مشاوره ای و ترویجی

لزوم به دست آوردن سابقه ی کاری روستایی برای 
3/431/140/3325استخدام های دولتی

3/701/230/3336مشکلات زندگی روستایی و کشاورزی
3/451/170/3397گرایش تحصیلی

3/501/210/3458میزان رضایت از رشته ی تحصیلي
3/151/110/3529فقدان امکان اشتغال در زمینه ی تحصیلی در شهر

3/441/220/35410میزان علاقه ی دانشجو به کار عملی کشاورزي
3/261/180/36111میزان آگاهي دانشجو از مناطق روستایي

3/321/210/36412محل سکونت
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3/111/170/37613میزان تحمل دوری از اعضای خانواده توسط دانشجو
محتوای مطالب تئوری درسی ارائه شده در دانشگاه 

در زمینه ی مناطق روستایی و ارائه ی محتوای عملی و 
کاربردی درست کشاورزی در مزارع روستایی

3/291/260/38214

3/301/270/38415میزان ارزش قائل شدن به مناطق روستایی توسط دانشجو
طرح سربازان سازندگی دانش آموختگان پسر برای اجرای 
3/111/210/38916خدمت سربازی در مناطق روستایی )برای دانشجویان پسر(

)ICT( 3/301/290/39017دسترسی روستاها به امکانات ارتباطی الکترونیکی
3/351/330/39718تأثیر جنسیت دانشجو بر میزان علاقه به کار در روستا

ایجاد زمینه های کارآفرینی برای دانش آموختگان کشاورزی 
3/341/330/39819در روستاها

برگزاری گردش های علمی و بازدیدهای دانشگاهی از 
3/311/330/40120روستاها

3/261/340/41121خودپنداري و خوداتکایی دانشجو
3/221/330/41322میزان درآمد در روستاها

3/291/390/42223تضمین آینده ی شغلی کار در روستا
وجود زمینه های اشتغال در مناطق روستایی برای 

3/041/300/42724دانش آموختگان دختر

3/221/400/43425جذاب بودن محیط روستایي از نظر طبیعی
2/871/270/44226تأثیر سن دانشجو بر میزان علاقه به کار در روستا

3/021/360/45027میزان علاقه به زندگی در محیط روستایی
2/891/310/45328سطح توسعه یافتگی روستاها

2/871/320/45929مقطع تحصیلی
3/001/380/46030نگرش کشاورزان به فارغ التحصیلان مشاغل کشاورزي
2/321/090/46931اولویت انتخاب رشته ی کشاورزی در کنکور سراسری

2/651/300/49032میزان علاقه به رشته ی کشاورزی
2/871/430/49833میزان مهیا بودن فرصت هاي شغلي در روستا
2/751/380/50134میزان حمایت های دولت از مناطق روستایی

2/861/470/51335سابقه ی سکونت در روستا
2/261/190/52636میزان تمایل خانواده به کار دانشجو در مناطق روستایی

* دامنه ی میانگین بین 5-1 بوده است.
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جدول شماره ی 3: عوامل استخراج شده همراه با مقدار ویژه واریانس پس از چرخش عامل ها

درصد تجمعیدرصد واریانسمقدار ویژهشماره عاملردیف
4/6312/8712/87اول1
3/8710/7523/62دوم2
2/747/6131/24سوم3
2/376/5937/83چهارم4
2/155/9743/80پنجم5
2/125/8949/70ششم6
1/945/4055/10هفتم7
1/784/9560/06هشتم8
1/764/8964/95نهم9
1/604/4569/41دهم10
1/393/8773/29یازدهم11

جدول شماره ی 4: متغیرهای تشکیل دهنده ی هر عامل

بارعاملیمتغیرنام عامل

عامل زیربنایی

0/860جذاب بودن محیط روستایي از نظر طبیعی
0/721میزان مهیا بودن فرصت هاي شغلي در روستا
0/699میزان حمایت های دولت از مناطق روستایی

0/650سطح توسعه یافتگی روستاها
ایجاد زمینه های کارآفرینی برای دانش آموختگان کشاورزی در 

0/624روستاها

عامل انگیزشی

0/792فقدان امکان اشتغال در زمینه ی تحصیلی در شهر
0/735لزوم به دست آوردن سابقه ی کاری روستایی برای استخدام های دولتی

0/706همکاری با شرکت های خدمات فنی، مشاوره ای و ترویجی
0/610تضمین آینده ی شغلی کار در روستا

)ICT( 0/570دسترسی روستاها به امکانات ارتباطی الکترونیکی
وجود زمینه های اشتغال در مناطق روستایی برای دانش آموختگان 

0/568دختر

0/553مقطع تحصیلی
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عامل آموزشی

0/820گرایش تحصیلی
محتوای مطالب تئوری درسی ارائه شده در دانشگاه در زمینه ی 

مناطق روستایی و ارائه ی محتوای عملی و کاربردی درست کشاورزی 
در مزارع روستایی

0/803

0/603میزان رضایت از رشته ی تحصیلي

عامل شخصیتی
0/718میزان علاقه به رشته ی کشاورزی

0/702میزان تمایل خانواده به کار دانشجو در مناطق روستایی
0/666خودپنداري و خوداتکایی دانشجو

عامل اقتصادی

0/889مشکلات زندگی روستایی و کشاورزی
0/571میزان درآمد در روستاها

سهیم شدن فارغ التحصیلان در درآمد افزایش یافته کشاورزان به صورت 
0/500درصدی

عامل فردی
0/789تأثیر جنسیت دانشجو بر میزان علاقه به کار در روستا

0/712تأثیر سن دانشجو بر میزان علاقه به کار در روستا

عامل سکونت
0/719سابقه ی سکونت در روستا

0/563محل سکونت

طرح سربازان سازندگی دانش آموختگان پسر برای اجرای خدمت عامل سربازی
0/695سربازی در مناطق روستایی )برای دانشجویان پسر(

0/805پرداخت اعتبارات ویژه کار و سکونت در روستاها توسط دولتعامل حمایتی

عامل علاقه
0/850اولویت انتخاب رشته ی کشاورزی در کنکور سراسری

0/713میزان علاقه به زندگی در محیط روستایی
0/861میزان فاصله روستا از شهرعامل فاصله

نتیجه گیری و پیشنهادها
ــن عوامــل توســعه در هــر جامعــه اي محســوب مي شــوند  ــع انســاني یکــي از مهمتری     مناب
کــه بي تردیــد بــراي نیــل بــه توســعه ی پایــدار و متعــادل، تربیــت نیــروي انســاني متخصــص، 
کارآمــد و شایســته از طریــق مراکــز و نهادهــاي آموزشــي و پژوهشــي، اصلــی اساســي بــه شــمار 
ــا وجــود اینکــه توســعه و گســترش مراکــز و نهادهــاي آمــوزش عالــي کشــاورزي  ــد. ب مي رون
ــاروزي  ــش کش ــي در بخ ــاي کیف ــور نیروه ــد حض ــته، مؤی ــن رش ــان ای ــش متخصص و افزای
ــگان رشــته هاي  ــزي مناســب در جــذب و اشــتغال دانش آموخت ــدان برنامه ری ــي فق اســت، ول
ــه  ــا توجــه ب ــع و مشــکلاتي ساخته اســت. ب ــن امــر را دچــار موان ــه ای کشــاورزی، دســتیابي ب
مــوارد بحــث شــده، نتایــج جــدول )2( نشــان داد کــه پرداخت اعتبــارات ویــژه کار و ســکونت در 
روســتاها توســط دولــت )بــا نتایــج تحقیــق حجــازی و ســعدی، 1377 و تبرایــی و قاســمی، 1385همســو(، 
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ــدی،  ــورت درص ــه ص ــاورزان ب ــه ی کش ــد افزایش یافت ــلان در درآم ــدن فارغ التحصی سهیم ش
میــزان فاصلــه روســتا از شــهر )بــا نتایــج تحقیــق تبرایــی و قاســمی، 1385همســو اســت(، همــکاری بــا 
ــه  دســت آوردن ســابقه ی کاری  ــزوم ب شــرکت های خدمــات فنــی، مشــاوره ای و ترویجــی و ل
روســتایی بــرای اســتخدام های دولتــی از دیــدگاه دانشــجویان کشــاورزی دانشــگاه تبریــز )مطابق 
بــا نتایــج تحقیــق پورســینا و همــکاران، 1389(، جــزء مهمتریــن عواملــی هســتند کــه در علاقه مندی 
آنــان بــه اشــتغال در مناطــق روســتایی می توانــد مؤثــر باشــد. در ایــن جــدول، عوامــل دیگــری 
ــل  ــر عوام ــی ب ــل اول ــج عام ــی پن ــد، ول ــدی ش ــت اولویت بن ــه ی اهمی ــب درج ــه ترتی ــز ب نی
دیگــری اولویــت بیشــتری داشــتند. جــدول شــماره )3( بیانگــر این اســت کــه عوامــل زیربنایی، 
انگیزشــی، تحصیــلات، شــخصیتی، اقتصــادی، فــردی، ســکونت، ســربازی، حمایتــی، علاقــه و 
ــه اشــتغال را در مناطــق  ــدی ب ــس زمینه هــای علاقه من ــه در حــدود 73 درصــد از واریان فاصل
روســتایی تبییــن می کنــد کــه عامــل زیربنایــی، بیشــترین مقــدار ویــژه )4/63( و عامــل فاصلــه، 
ــه جــدول )4(، عوامــل جذابیــت  ــا توجــه ب ــژه )1/39( را دارد. همچنیــن ب ــن مقــدار وی کمتری
ــی در شــهر  محیــط روســتایي از نظــر طبیعــی، فقــدان امــکان اشــتغال در زمینــه ی تحصیل
)همســو بــا نتایــج تحقیــق شــفیعی و فمــی، 1386(، گرایــش تحصیلــی )مطابــق بــا نتایــج تحقیــق تبرایی و 
قاســمی، 1385(، میــزان علاقــه  بــه رشــته ی کشــاورزی )همســو بــا نتایــج تحقیــق صبــوری و همــکاران، 
1387(، مشــکلات زندگــی روســتایی و کشــاورزی، تأثیــر جنســیت دانشــجو بــر میــزان علاقه به 
کار در روســتا )مطابــق بــا نتایــج تحقیق تبرایی و قاســمی، 1385(، ســابقه ی ســکونت در روســتا )همســو 
بــا نتایــج تحقیــق تبرایــی و قاســمی، 1385(، طــرح ســربازان ســازندگی دانش آموختــگان پســر بــرای 
اجــرای خدمــت ســربازی در مناطــق روســتایی )بــرای دانشــجویان پســر(، پرداخــت اعتبــارات 
ویــژه کار و ســکونت در روســتاها توســط دولــت )مطابــق بــا نتایــج تحقیــق شــفیعی و فمــی، 1386 و 
صبــوری و همــکاران 1387(، اولویــت انتخــاب رشــته ی کشــاورزی در کنکــور سراســری و میــزان 
ــا ســایر متغیرهــا بودنــد  ــار عاملــی در مقایســه ب فاصلــه ی روســتا از شــهر، دارای بیشــترین ب
)همســو بــا نتایــج تحقیــق تبرایــی و قاســمی، 1385( و بیشــترین ســهم را در ایجــاد علاقه منــدی بــه 

اشــتغال در مناطــق روســتایی دارنــد. 
براساس نتایج به دست آمده پیشنهادهای زیر ارائه می شود:

ـ تخصیـص درصـدی ازظرفیت پذیرش دانشـجو در دانشـکده های کشـاورزی، بـه داوطلبین 
روسـتایی )بـه عنـوان سـهمیه ویـژه مناطـق روسـتایی( و نیـز ایجـاد نسـبت متـوازن در جذب 

دانشجویان دختر و پسر. 
ـ ایجاد زمینه های کارآفرینی برای دانش آموختگان کشـاورزی در روسـتاها از طریق پرداخت 

اعتبارات ویژه کار و سـکونت در روسـتاها به عنوان مکمل درآمدی.
ـ برای ایجاد انگیزه و علاقه ی مثبت در دانشـجویان کشـاورزی نسـبت به رشـته ی تحصیلي 

خود، برای کسـب مهارت هاي تخصصي مي بایسـت به بهترین شـیوه تلاش شـود.
 ـ بـا تلفیـق برنامه هـای عملـی و تئـوری بـا یکدیگر در سـاختار آمـوزش عالی، افـراد را برای 

کار عملـی آماده سـازند.
 ـ دسترسـی دانش آموختـگان بـه اعتبـارات و ایجـاد نظام حمایتی از مشـاغل کشـاورزی در 
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روسـتاها، بـه منظـور ارتقـاء امنیـت شـغلی در همـه بخش هـای کشـاورزی بـه ویـژه در بخـش 
خصوصـی. ایـن امـر بـه نوبـه ی خـود در بهبـود رغبت و علاقـه ی دانشـجویان مؤثر اسـت.

 ـ ایجـاد مراکـز تحقیقات کشـاورزی در روسـتاها و بکارگیری دانش آموختگان کشـاورزی در 
نزدیک تریـن روسـتا های محل سـکونت خود. 
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Analysis of factors affecting agriculture students of 
Tabriz University to start working in rural areas

A. Behjoee1

H. Panahi2

S. Habibnejad lojandi3

SH. Zariffian4

Abstract
The main purpose of this study is to analyze the factors affecting Ta-

briz University students’ interest to work in rural areas. The research has 
used the descriptive-analytic method. The population of the study includes 
all the students in all levels studying at Tabriz University in the year 2014 
(N=3296). The random sample size was determined to be 105 people based 
on Krejcie and Morgan formula. The survey instrument was a questionnaire 
with questions based on a Likert format. Cronbach’s alpha coefficient (92/0) 
represents the reliability of the research instrument questions. Factor analy-
sis was used to analyze the data. The result showed eleven elements; namely, 
infrastructure, motivation, educational level, character, economy, personal 
factors, place of residence, military service statue, support, interest and dis-
tance make up for some 73 % of the variances that define the interest to get 
a job in rural areas. We also have the results of the prioritization of getting 
employed in rural areas: government-paid credits for employment and res-
idence in rural areas, the engagement of the graduate students in the extra 
outcome farmers get, the village’s distance from cities, cooperation with 
technical services companies, consultation, and the necessity to obtain work 
experience in state employments in rural areas.

Keywords: Employment, Student, Tabriz University, Village, Interest.
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