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تعییـن درجـه ی توسـعه یافتگی شهرسـتان های اسـتان هرمـزگان براسـاس 
آموزشـی شـاخص های 

احمد عربشاهی کریزی *

چکیده 
ــتان  ــتان   های اس ــعه   یافتگی شهرس ــه   ی توس ــا درج ــتیم ت ــدد هس ــش درص ــن پژوه در ای
ــدف،  ــر ه ــق از نظ ــم. روش تحقی ــن کنی ــی تعیی ــاخص   های آموزش ــاس ش ــزگان را براس هرم
ــش  ــن پژوه ــاری ای ــه   ی آم ــی و پیمایشــی اســت. جامع ــت، توصیف ــر ماهی ــردی و از نظ کارب
شهرســتان   های اســتان هرمزگان اســت که شــامل 13 شهرســتان می   باشــد: ابوموســی، بســتک، 
بشــاگرد، بندرعبــاس، بندرلنگــه، پارســیان، جاســک، حاجی   آبــاد، خمیر، رودان، ســیریک، قشــم 
و مینــاب. داده   هــا و اطلاعــات شــاخص   های آموزشــی، از ســالنامه   ی آمــاری اســتان هرمــزگان ـ 
کــه از ســوی مرکــز آمــار ایــران انتشــار یافتــه ـ اســتخراج شده   اســت. بــرای تجزیــه و تحلیــل 
ــرای وزن    دهــی شــاخص   ها از  ــی )SAW( و ب داده   هــا و اطلاعــات، از روش مجمــوع ســاده وزن
روش آنتروپــی اســتفاده شده   اســت. نتایــح پژوهــش نشــان می   دهــد کــه براســاس شــاخص   های 
آموزشــی، ترتیــب توســعه   یافتگی شهرســتان   های اســتان هرمــزگان بدیــن قــرار اســت: ابتــدا 
شهرســتان بندرعبــاس، ســپس شهرســتان   های مینــاب، رودان، بندرلنگــه، حاجی   آبــاد، قشــم، 

بســتک، جاســک، پارســیان و ابوموســی در اولویت   هــای بعــدی قــرار دارنــد.
کلیدواژه     هــا: توســعه، توســعه   یافتگی، اســتان هرمــزگان، شــاخص   های آموزشــی، 

.SAW ،توســعه   ی آموزشــی
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1ـ مقدمه
توســعه در مقایســه بــا رشــد، ابعــاد متفاوتــی دارد و همه   جانبــه اســت. جامعــه   ی توســعه 
ــه، جامعــه   ای اســت کــه در همــه   ی زمینه   هــا توســعه یافته      باشــد، گرچــه ممکــن اســت  یافت
جوامــع در رونــد توســعه از میــان ابعــاد مختلــف نظیــر ابعــاد اقتصــادی، علمــی و آموزشــی، 
ــاً یکــی از ابعــاد مهــم  ــد. طبع ــرار دهن ــت ق سیاســی، فرهنگــی و ...، بعضــی ابعــاد را در اولوی
توســعه، مقولــه   ی آمــوزش اســت. در متــن مقالــه بیشــتر بــر ایــن نکتــه تأکیــد خواهــد شــد 
کــه علــم و آگاهــی افــراد جامعــه، مؤلفــه   ی بســیار مهمــی در تحقــق ابعــاد مختلــف توســعه 
می   باشــد؛ از ایــن رو اهمیــت دادن بــه آمــوزش و ســرمایه   گذاری لازم در ایــن زمینــه، می   توانــد 

در دســتیابی بــه رشــد و توســعه بســیار راه   گشــا باشــد. 
مــا در ایــن مقالــه بــر مقولــه   ی آمــوزش و نقــش آن در توســعه تمرکــز کــرده    و بــه نوعــی، 
ــعه   ی  ــا توس ــم ت ــعی کرده   ای ــن س ــم. همچنی ــرار داده   ای ــه ق ــی را قابل   توج ــعه   ی آموزش توس
ــه   ی  ــم و درج ــرار دهی ــی ق ــورد بررس ــزگان م ــتان هرم ــتان   های اس ــی را در شهرس آموزش
ــخص و  ــی، مش ــاخص   های آموزش ــاس ش ــتان را براس ــن اس ــتان   های ای ــعه   یافتگی شهرس توس

ــم.             ــدی کنی اولویت   بن

2ـ مبانی نظری
 در ایــن بخــش در قالــب مبانــی نظــری و ادبیــات تحقیــق، مباحــث مختلفــی چــون مفهوم 
توســعه، آمــوزش فراگیــر، نقــش نظــام آموزش   وپــرورش در توســعه   ی فرهنگــی جامعــه و نقــش 

آمــوزش در توســعه را از نظــر خواهیــم گذرانــد.

2ـ1ـ توسعه
توســعه از نظــر اندیشــه   ورزان علــوم اقتصــادی و اجتماعــی، بــه معنــای ارتقــای مســتمر کل 
جامعــه و نظــم اجتماعــی بــه ســوی زندگــی بهتــر یــا انســانی   تر اســت. بــه تعبیــر دیگر، توســعه 
فرآینــدی اســت جامــع بــا هــدف افزایــش توانایی   هــای انســانی و اجتماعــی، بــرای پاســخگویی 
بــه خواســته   های تعریــف شــده در جوامــع بشــری. توســعه در لغــت، بــه معنــای رشــد تدریجــی 
ــن،  ــت. بنابرای ــدن اس ــر ش ــی بزرگت ــدن و حت ــر ش ــدن، قدرتمندت ــرفته   تر ش ــت پیش در جه
توســعه کوشــش مســتمری بــرای کاهــش یــا رفــع مشــکلات و نابســامانی   های مختلــف زندگی 
اجتماعــی و انســانی اســت. بــه طــور کلــی، توســعه فرآینــدی اســت کــه تجدیــد ســازمان و 
جهت   گیــری متفــاوت کل نظــام اقتصــادی- اجتماعــی را در خــود بــه همــراه دارد. توســعه بایــد 
عــلاوه بــر اینکــه بهبــود میــزان تولیــد و درآمــد را در برداشــته باشــد، شــامل دگرگونی   هــای 
ــردم  ــی م ــای عموم ــتارها و دیدگاه ه ــی، اداری، ایس ــادی، اجتماع ــاخت   های نه ــی در س اساس

ــی، 1391: 138 و 137(.  ــرف   آباد و زمان ــد )منافی   ش باش
کلمــه   ی توســعه در لغــت بــه معنــی گســترش و بهبــود اســت. توســعه اگرچــه داراي بعــد 
کمــی اســت، و در پــاره   اي مــوارد حتــی ممکــن اســت متــرادف بــا کلمــه رشــد تلقــی شــود، اما 
در اصــل داراي ابعــاد کیفــی اســت. در واقــع، توســعه داراي ابعــاد چندگانــه   اي اســت کــه کلمه   ی 
رشــد فاقــد تمامــی آن ابعــاد اســت )ملکــی و همــکاران، 1392: 171(. توســعه   ی پایــدار، بــه بقــاي 
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بشــر و رفــاه کامــل و همه   جانبــه   ی آن مي   نگــرد و بــا تمــام زنجیره   هــا، فرایندهــاي پویــا، منابــع 
انســاني، منابــع طبیعــي و نظــام ســخت   افزاري جامعــه در تعامــل اســت و درصــدد اســت بیــن 
حــال و آینــده، انســان و طبیعــت، و عدالــت و رفــاه بیــن و درون نســل   ها تعامــل ایجــاد کنــد. 
اهــداف توســعه   ی پایــدار براســاس نگرش   هــاي نســبت بــه آن، در ســه بخــش قــرار مي   گیرنــد:

 1ـ اقتصادي با هدف پیشرفت و کارایي بیشتر؛  
2ـ اجتماعي با هدف برابري و کاهش فقر؛ 

3ـ اکولوژیکي با هدف منابع طبیعي  )محمدپور زرندي و طباطبایي مزدآبادي، 1394: 112(.

شکل 1: اهداف توسعه پایدار )همان: 112(

2ـ2ـ آموزش فراگیر
ــوزان را صرف   نظــر از  ــی دانش   آم ــه تمام ــال آن اســت ک ــه دنب ــر ب ــوزش فراگی رویکــرد آم
تفاوت   هــا و ســطح توانمندی   هــا، تحــت پوشــش آمــوزش مناســب و مؤثــر قــرار دهــد. آمــوزش 
فراگیــر مبتنــی بــر فلســفه   اي اســت کــه توانایی   هــا و نیازهــا را مقولــه   اي طبیعــی فــرض می   کند 
ــه ســوي یادگیــري و رشــد کل جامعــه  ــا ب ــه جامعــه فرصــت مســؤلیت   پذیري می   دهــد ت و ب
حرکــت کنــد. فراگیرســازي مســتلزم تغییــر ســاختار نظــام آموزشــی و اجتمــاع اســت و آموزش 
فراگیــر بــدان معناســت کــه همــه   ی دانش   آمــوزان از جملــه آنهایــی کــه ناتوانایــی دارنــد، بــه 
نزدیکتریــن مدرســه   ی محــل ســکونت برونــد. درواقــع، مــدارس طــرح فراگیــر به منظــور تأمین 
نیازهــاي همــه   ی نوآمــوزان ســازماندهی شــده   اند. بیکــر )1995( معتقــد اســت آمــوزش فراگیــر 
باعــث می   شــود تــا تمامــی کــودکان، حتــی کــودکان داراي نیازهــاي ویــژه از آمــوزش کارآمــد 

برخــوردار شــوند )کابینی   مقــدم و دیگــران، 1388: 87(.

3ـ نقش نظام آموزش و پرورش در توسعه   ی فرهنگی جامعه
ــل  ــر متقاب ــد و تأثی ــل بوده   ان ــر در تعام ــا یکدیگ ــواره ب ــگ هم ــرورش و فرهن ــوزش و پ آم
دارنــد. ارتبــاط ایــن دو مقولــه بــه قــدری مســتحکم اســت کــه می   تــوان اذعــان داشــت، نظــام 
آموزشــی ماهیــت و صبغــه   ی فرهنگــی داشــته و زمینه   هــای تولیــد و تعالــی فرهنــگ را مهیــا 
می   ســازد. فرهنــگ نیــز بقــای حیــات و تعالــی خــود را مرهــون و وام   دار نظــام آموزشــی اســت؛ 
از ایــن رو، بی   جهــت نیســت کســانی کــه بــرای رشــد و کمــال حقیقــی آدمــی می   کوشــند و 
نیــز کســانی کــه قصــد انحطــاط و زوال انســان   ها را در ســر می   پروراننــد، ســعی در تســلط و 

ــی، 1391: 143(. ــد )منافی   شــرف   آباد و  زمان ــرورش دارن ــوزش و پ ــه دســتگاه آم اشــراف ب

اهداف اقتصادی: رشد، عدالت، کارایی

اهــداف اکولوژیکــی: یکپارچگــی 
ــت  ــارکت، ظرفی ــتم، مش اکوسیس
ــائل  ــتی و مس ــوع زیس ــل، تن تحم

ــیاره ای س

ــازی،   ــی: توانمندس ــداف اجتماع اه
هویــت  و  اجتماعــی  تحــرک 

هنگــی فر
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3ـ1ـ توسعه و آموزش
بــه طــور کلــي، هــدف از توســعه بهبــود شــرایط کلــي زندگــي مــردم اســت. در هر کشــوري 
اقشــار خاصــي از مــردم هســتند کــه وضعیــت زندگي   شــان بــه مراتــب بهتــر از دیگران اســت؛ از 
ایــن رو، توســعه بایــد بیشــترین توجــه خــود را به کســاني معطــوف دارد که ســطح زندگی   شــان 
مطلــوب نیســت. ایــن اقشــار اغلــب اوقــات چیــزي بــراي خــوردن ندارنــد، وضعیــت مســکن آنها 
بســیار نامناســب اســت، تحصیــلات اندکــي دارنــد و امکان اســتفاده از تســهیلات آموزشــي براي 
فرزنــدان آنــان مهیــا نیســت. آنهــا امکانــات کمــي بــراي اندیشــیدن در مــورد راه   هــاي بهبــود 

بخشــیدن بــه شــرایط زندگــي خویــش دارنــد، یــا اینکه بــه لــزوم چنیــن کاري آگاه نیســتند. 
هــر کشــوري در راه توســعه تــلاش مي   کنــد؛ زیــرا توســعه هدفــي اســت کــه اکثــر مــردم 
آن را ضــروري مي   داننــد. پیشــرفت اقتصــادي یکــي از عوامــل مهــم توســعه اســت ولــي تنهــا 
عامــل نیســت، دلیــل آن ایــن اســت کــه توســعه صرفًــا پدیــده   اي اقتصــادي نیســت. توســعه 
جریانــي چنــد بعــدي اســت کــه مســتلزم تجدیــد ســازمان و تجدیــد جهت   گیــري مجموعــه 
نظــام اقتصــادي و اجتماعــي کشــور اســت. توســعه، عــلاوه بــر بهبــود وضــع درآمدهــا و تولیــد، 
آشــکارا متضمــن تغییــرات بنیــادي در ســاختارهاي نهــادي، اجتماعــي، اداري و نیــز طــرز تلقي 
عامــه و در بیشــتر مــوارد حتــي آداب و رســوم و اعتقــادات اســت؛ بنابرایــن توســعه بــه مفهــوم 
ارتقــای مســتمر کل جامعــه و نظــام اجتماعــي بــه ســوي زندگــي بهتــر و انســانی   تر اســت و بــه 
هــدف یــا وســیله   ی تغییــرات اجتماعــي اشــاره دارد. توســعه بــه طــور همزمــان، دورنمــاي یــک 
زندگــي بهتــر ـ کــه از نظــر مــادي مرفه   تــر )جدیدتــر( و از نظــر تکنولوژیکــي، کاراتــر اســت ـ 
و مجموعــه   اي از وســایل لازم، بــراي رســیدن بــه ایــن دورنمــا مي   باشــد. بــه طــور کلــي، بایــد 
اذعــان داشــت کــه توســعه هــم واقعیتــي مــادي اســت و هــم حالتــي ذهنــي کــه بــر حســب 
آن جامعــه از طریــق ترکیــب فرآیندهــاي اجتماعــي، اقتصــادي و نهــادي، وســایلي را بــراي بــه 

دســت آوردن زندگــي بهتــر تأمیــن مي   کنــد. 
هر فرایند توسعه، بایستي انتظارات زیر را در برداشته    باشد:

1ـ توسعه باید تغییري برای بهبود شرایط زندگي اکثر مردم باشد.
2ـ توســعه بایــد در برگیرنــده   ی مقولاتــي از قبیــل بهبــود ســطح زندگــي باشــد؛ از جملــه 
ــاي  ــه ارزش   ه ــه بیشــتر ب ــر و توج ــوزش بهت ــتغال بیشــتر، آم ــن اش ــر، تأمی ــاي بالات درآمده

فرهنگــی، انســاني و ... .
ــا نیازهــاي  ــه تأمیــن حداقــل نیازهــاي زندگي   شــان ی ــد مــردم را نســبت ب 3ـ توســعه بای

ــن ســازد. ــت مطمئ ــذا، مســکن، بهداشــت و امنی ــل غ ضروري   شــان از قبی
4ـ توسعه باید با نیازهاي مردم هماهنگي و مطابقت داشته    باشد.

ــه از آن  ــي باشــند ک ــد، بایســتي بیشــتر از مردم ــه از توســعه ســود مي   برن ــي ک 5ـ مردم
ــوند. ــرر مي   ش متض

6ـ توســعه بایســتي باعــث گســترش دامنــه   ی انتخــاب اقتصــادي و اجتماعــي افــراد و ملــل 
شــود و از طریــق رهایــي افــراد از قیــد بردگــي و وابســتگي، نــه تنهــا نســبت بــه ســایر افــراد و 
کشــورها بلکــه همچنیــن نســبت بــه نیــروي جهــل و بدبختــي بشــري بــه ایــن امــر بپــردازد. 
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ســرمایه   ی انســاني، آموزشــي اســت کــه بتوانــد انســان را در فراینــد زندگــي اجتماعــي از 
ظرفیــت تولیــدي بالاتــر بهره   منــد ســازد و بــدون    تردیــد در روند توســعه   ی اقتصــادی، اجتماعي، 
نیــروي انســاني و ســرمایه   گذاري در آن نقــش بســیار کلیــدي و محوري داشته   باشــد. ســرمایه   ی 
انســانی شــرط لازم توســعه بــه شــمار مــي   رود. میــردال بیــان مي   کنــد: هــر گونــه کوششــي کــه 
بخواهــد از راه شــرکت فعالانــه   ی مــردم بــه آفرینــش ملتــی یکپارچــه بپــردازد، نخســت بایــد 
توده   هــا را باســواد کنــد. شــولتز معتقــد اســت کــه ســرمایه   ی انســاني، یکــي از عوامــل مهــم 
توســعه   ی کشــاورزي و فــرار از فقــر اســت. شــولتز، ســرمایه   ی انســاني و ســواد را منبــع اصلــي 
ــد. وي  ــد لازم مي   دان ــوژي جدی ــراي اســتفاده از تکنول رشــد کشــاورزي دانسته   اســت و آن را ب
معتقــد اســت کــه کیفیــت نیــروي انســاني و قابلیــت کشــاورزان مي   توانــد از طریــق آمــوزش در 
مدرســه، کارآمــوزي و ... افزایــش یابــد. بنابراین ســواد و ســرمایه   ی انســاني در رشــد و توســعه   ی 
اقتصــادي کشــورها اهمیــت والایــي داشته   اســت. میــان ســطوح بالاتــر ســواد و ســطوح بــالاي 
توســعه   ی اقتصــادي کشــورها، همــواره ارتبــاط مســتقیمي وجــود دارد. بــه طــور کلــي، انتظــار 
بــر آن اســت کــه مناطــق توســعه   یافته   تر از ســطوح بالاتــر ســواد و آمــوزش برخــوردار باشــند 
)مصــري نــژاد و ترکــی، 1383: 180-182(. یکــي از شــاخص   هاي توســعه   ی پایــدار، درونــي کــردن 
مفهــوم توســعه   ی درون و بیــن نســل   هاي جامعــه اســت؛ از ایــن رو، ســرمایه   گذاري در 
ــر،  ــرا، تغییرپذی ــرا، مهارت   گ ــا شــاخصه   هاي علم   گ ــت انســان   هایي ب ــوزش توســعه   اي و تربی آم
ــادر  ــه، ق ــرک اندیش ــي و تح ــاف ذهن ــارت و داراي انعط ــود نظ ــگر، خ ــتمي   نگر، پژوهش سیس
خواهــد بــود توســعه را در تمامــي ابعــاد جامعــه گســترش و افــراد آن را بــه عنــوان اصلي   تریــن 
عوامــل توســعه، بــه بهتریــن شــکل آمــوزش دهــد و بــه ارتقــاي کمــي و کیفــي جامعــه کمــک 
کنــد. آمــوزش توســعه   ی پایــدار بــا وجــود اهمیــت و تأکیــد ســازمان   هاي بین   المللــي بــر آن، 
همچنــان در بســیاري از کشــورها مغفــول مانــده و نیازمنــد توجه بیشــتر اســت )محمدپــور زرندي 

و طباطبایــي مزدآبــادي، 1394: 113(. 
از دیربــاز، آمــوزش یکــی از پایه   هــاي اصلــی و عوامــل تعیین   کننــده   ی توســعه   ی اقتصــادي 
ــاي  ــه پیشــرفت   هاي تکنولوژیکــی و روش   ه ــر ک ــا طــی ســال   هاي اخی ــی اســت؛ ام و اجتماع
نویــن تولیــد، نظام   هــاي اقتصــادي جهــان را دگرگــون ســاخته و روابــط بین آنهــا را تغییــر داده   ، 
ــري  ــه کارگی ــداع و ب ــت، اب ــري یافته   اســت. درحقیق ــد توســعه نقــش مهم   ت ــوزش در فراین آم
تکنولوژي   هــاي نویــن و روش   هــای جدیــد تولیــد، متکــی بــه نیــروي کاري اســت کــه بــه خوبی 
آمــوزش دیــده و از نظــر فکــري انعطــاف داشته   باشــد. ایــن امــر، ضــرورت ســرمایه   گذاري بیشــتر 

در امــر آمــوزش را نشــان می   دهــد )یزدانــی و دیگــران، 1392: 39(.

4ـ پیشینه   ی پژوهش
ــن تحقیــق، بررســی درجــه   ی توســعه   یافتگی شهرســتان   های اســتان هرمــزگان  هــدف ای
ــاً در ســایر مناطــق و اســتان   های کشــور نیــز  براســاس شــاخص   های آموزشــی اســت. طبیعت
پژوهش   هایــی بــا ایــن موضــوع انجــام شده   اســت کــه در ایــن قســمت و ذیــل عنــوان پیشــینه   ی 

پژوهــش، بــه مــرور تعــدادی از ایــن پژوهش   هــا مــی پردازیــم:
ــعه   یافتگي  ــه   ی توس ــن درج ــوان »تعیی ــا عن ــی ب ــکاران )1391(، پژوهش ــور و هم امان   پ
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شهرســتان   هاي اســتان خوزســتان از نظــر شــاخص آموزشــي بــا اســتفاده از روش تاکســونومي 
عــددي« انجــام داده   انــد. ایــن پژوهش، درجه   ی توســعه   یافتگي در ســطح شهرســتان   هاي اســتان 
خوزســتان در بــازده زمانــي 1389 و 1379 را بــر اســاس 8 متغیــر آموزشــي تعییــن کرده   اســت. 
ــتان   هاي  ــال 1379، شهرس ــي در س ــاخص   های آموزش ــر ش ــه از نظ ــد ک ــان مي   ده ــج نش نتای
امیدیــه و اهــواز بــه ترتیــب بــه عنــوان برخوردارتریــن و محروم   تریــن شهرســتان   هاي اســتان 
و در ســال 1389، شهرســتان   هاي مســجد ســلیمان و رامهرمــز بــه ترتیــب توســعه   یافته   ترین و 

ــد. ــتان بوده   ان ــتان خوزس ــتان هاي اس ــن شهرس محروم   تری
نایب   پــور و همــکاران )1393(، در پژوهشــی بــه ســطح   بندی توســعه   یافتگی خدمــات 
آموزشــی در شهرســتان های اســتان خراســان شــمالی بــا اســتفاده از مدل   هــای تصمیم   گیــری 
چنــد معیــاره پرداخته   انــد. در ایــن پژوهــش 10 متغیــر خدمــات آموزشــی بررســی شده   اســت. 
نتایــج پژوهــش حاکــی از آن اســت کــه از بیــن 7 شهرســتان اســتان خراســان شــمالی، تنهــا 
شهرســتان بجنــورد بــه عنــوان شهرســتان توســعه   یافته )ســطح فرابرخــوردار( و شهرســتان   های 
ــوردار(  ــطح برخ ــعه )س ــال توس ــتان   های در ح ــملقان، شهرس ــه و س ــفراین، مان ــیروان، اس ش
ــه  ــطح نیم ــعه   نیافته )س ــتان توس ــاروج، شهرس ــتان ف ــن شهرس ــد. همچنی ــمار می   آین ــه ش ب
برخــوردار( قلمــداد می   شــود. در ســطح نابرخــوردار نیــز شهرســتان   های جاجــرم و گرمــه قــرار 

دارنــد.
رهنمایــی و پورخــداداد )1394(، درجــه   ی توســعه   یافتگي آموزشــي شهرســتان   هاي اســتان 
ــا  ــد. در ایــن پژوهــش براســاس 9 گــروه از متغیرهــاي آموزشــي و ب گیــلان را بررســی کرده   ان
اســتفاده از روش تاپســیس، 16 شهرســتان اســتان گیــلان ســطح   بندي شــدند. نتایــج پژوهــش 
نشــان می   دهــد کــه شهرســتان   هاي رشــت، ســیاهکل، رودبــار و رودســر، داراي ســطح مطلوبــي 
از برخــورداري آموزشــي هســتند و بیشــترین ســطح توســعه یافتگي آموزشــي در کل اســتان، 
مربــوط بــه شهرســتان رشــت و کمترین ســطح توســعه   یافتگي، مربوط بــه شهرســتان بندرانزلي 
اســت. همچنیــن 5/62 درصــد از شهرســتان   هاي اســتان گیــلان در گــروه توســعه   نیافته، 5/12 
ــرار  ــروه توســعه   یافته   ی آموزشــي ق ــر توســعه   یافته و 25 درصــد در گ درصــد در ســطوح کمت

دارند.
ــن درجــه   ی توســعه      نیافتگي آموزشــي اســتان   هاي  ــه تعیی ــی )1383(، ب ــژاد و ترک مصری   ن
ــاخص  ــش 8 ش ــن پژوه ــد. ای ــددی پرداخته   ان ــونومي ع ــک تاکس ــتفاده از تکنی ــا اس ــران ب ای
ــه اســتان خراســان و سیســتان و  ــج نشــان می   دهــد ک ــرار می   دهــد. نتای ــا ق آموزشــي را مبن
ــال  ــور در س ــتان   هاي کش ــعه   نیافته   ترین اس ــعه   یافته   ترین و توس ــب توس ــه ترتی ــتان ب بلوچس
ــزد و  ــتان ی ــي، دو اس ــعه   یافتگي آموزش ــه   ی توس ــر درج ــال 1370 از نظ ــوده و در س 1380 ب

ــد. ــور بوده   ان ــتان   هاي کش ــن اس ــر برخوردارتری ــن و غی ــب برخوردارتری ــه ترتی ــتان ب کردس
ــا اســتفاده از تحلیــل شــاخص   هاي آموزشــي،  ســامري و همــکاران )1394( در پژوهشــی ب
بــه تبییــن نابرابري   هــاي آموزشــي مناطــق 24 گانــه   ی آمــوزش و پــرورش اســتان آذربایجــان 
غربــي پرداخته   انــد. نتایــج نشــان مي   دهــد کــه بیــن مناطــق آموزشــي اســتان، نابرابــري وجــود 
ــه  ــوکان ب ــه   ی ب ــي، منطق ــان غرب ــتان آذربایج ــرورش اس ــوزش و پ ــه   ی آم دارد و از 24 منطق
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عنــوان برخوردارتریــن و منطقــه   ی صومای   برادوســت بــه عنــوان محروم   تریــن مناطــق آمــوزش 
ــاخص   هاي  ــري، در ش ــزان نابراب ــترین می ــتند. بیش ــي هس ــان غرب ــتان آذربایج ــرورش اس و پ
ــت.  ــي بود   ه   اس ــرفت تحصیل ــاخص   هاي پیش ــري، در ش ــزان نابراب ــن می ــوزي و کمتری دانش   آم
ــي،  ــات فیزیک ــاخص   هاي امکان ــر و ش ــترین تأثی ــوزي، بیش ــات دانش   آم ــاخص   هاي امکان ش
کمتریــن تأثیــر را بــر نابرابــري مناطــق آمــوزش و پــرورش اســتان آذربایجــان غربــي داشــته   اند. 
همچنیــن نتایــج نشــان مي   دهــد کــه در پیشــگویي نابرابــري مناطــق آمــوزش و پرورش اســتان 
آذربایجــان غربــي، بخــش شــاخص   هاي اقتصادي بیشــترین و شــاخص نیــروي انســاني کمترین 

تأثیــر را دارنــد.
ملکــی و همــکاران )1392( طــی پژوهشــی، بــه ســطح   بندي توســعه   ی آموزشــی در 
ــی  ــع فضای ــه توزی ــد ک ــان می   ده ــج نش ــد. نتای ــتان پرداخته   ان ــتان خوزس ــتان   هاي اس شهرس
ــوده و در  ــر ب ــیار نابراب ــتان، بس ــتان خوزس ــتان   هاي اس ــطح شهرس ــی در س ــعه   ی آموزش توس
ــري در دو ســطح جغرافیایــی و جمعیتــی  ــا عدالــت فضایــی اســت. ایــن نابراب تضــاد کامــل ب
ــی در  ــر آموزش ــعه   یافته از نظ ــتان   هاي توس ــب شهرس ــی، اغل ــد جغرافیای ــود؛ در بع دیده   می   ش
شــرق اســتان واقــع شــده   اند. در ســطح جمعیتــی نیــز شهرســتان   هایی بــه توســعه   ی آموزشــی 
ــد. ــري برخوردارن ــزان شهرنشــینی پایین   ت ــر و می ــت کمت ــه از جمعی ــیده   اند ک بیشــتري رس

ــان را  ــتان اصفه ــتان   هاي اس ــعه   یافتگی شهرس ــطح توس ــکاران )1394(، س ــی و هم جمین
ــد. در ایــن پژوهــش 33 شــاخص، مــلاک  در زمینــه   ی شــاخص هاي آموزشــی بررســی کرده   ان
ارزیابــی بوده   اســت. نتایــج پژوهــش علی   رغــم نشــان دادن شــکاف و نابرابــري شهرســتان   هاي 
ــه  ــه س ــود ک ــن ب ــی از ای ــی، حاک ــاخص   هاي آموزش ــورداري از ش ــان در برخ ــتان اصفه اس
ــز، برخــوار و  ــا و ســه شهرســتان نطن ــن رتبه   ه ــرون و خوانســار، بالاتری ــران، ک شهرســتان تی
ــد. همچنیــن، نتایــج نشــان داد  ــه خــود اختصــاص داده   ان فلاورجــان، پایین   تریــن رتبه   هــا را ب
بــه لحــاظ برخــورداري از شــاخص   هاي آموزشــی ســطح توســعه، فضــاي توســعه   ی غالــب بــر 
ــطح  ــتان در س ــتان   هاي اس ــد شهرس ــدود 57 درص ــرا ح ــت؛ زی ــروم اس ــان مح ــتان اصفه اس
محــروم، حــدود 17 درصــد در ســطح بســیار برخــوردار و برخــوردار و 26 درصــد شهرســتان   ها 

در ســطح متوســط قــرار دارنــد.
ــر و ضامنــی )1385( در پژوهشــی ضمــن بررســی ریشــه   های توســعه   نیافتگی  تقی   پور   ظهی
ــد.  ــام پرداخته   ان ــن نظ ــعه   ی ای ــرای توس ــی ب ــه   ی مدل ــه ارائ ــرورش، ب ــوزش و پ ــام آم در نظ
ــت  ــرورش، در هف ــوزش و پ ــام آم ــعه نیافتگی نظ ــی توس ــاخص   های اصل ــش ش ــن پژوه در ای
مؤلفــه تعییــن شده   اســت کــه عبارتنــد از: توســعه   ی برنامه   ریــزی و سیاســت گذاری، توســعه   ی 
جهانــی، توســعه   ی اقتصــادی، کیفــی، فرهنگــی، اجتماعــی و توســعه   ی سیاســی. نتایــج تحقیق 
نشــان داد؛ برنامه   ریــزی و سیاســت   گذاری در ارزش   هــای علمــی، پژوهشــی، تکنولــوژی، آمــوزش 
و پــرورش، گســترش ارتباطــات جهانــی و پذیــرا بــودن نوآوری   هــا، ســرمایه   گذاری در ارزش   هــای 
علمــی، پژوهشــی، تکنولــوژی، آمــوزش و بهداشــت و توجــه بــه کیفیــت آمــوزش، تمرکززدایــی 

نظــام آمــوزش و پــرورش و تولیــد فرهنــگ و ارزش هــا متناســب بــا نیــاز توســعه می   باشــد.
اکبــری )1394(، بــه تحلیــل فضایــی شــاخص   های توســعه   ی آموزشــی در مناطــق شــهری 
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ــهری و  ــر ش ــش از 24 نماگ ــن پژوه ــت. در ای ــد پرداخته   اس ــه و بویراحم ــتایی کهگیلوی و روس
ــراف  ــر انح ــیم ب ــری از روش تقس ــا بهره   گی ــق ب ــج تحقی ــت. نتای ــتفاده شده   اس ــتایی اس روس
معیــار نشــان داد کــه یاســوج در رتبــه   ی اول، دهدشــت و سی   ســخت در رتبه   هــای دوم و ســوم 
و گچســاران، چــرام، بهمئــی، باشــت، مارگــون، چاروســا، لــوداب، دیشــموک و لنــده بــه ترتیــب 
در رتبه   هــای چهــارم تــا دوازدهــم اســتان قــرار دارنــد. ضریــب ویژگــی نشــان داد کــه یاســوج 
ــاران،  ــتان و دهدشــت، گچس ــه   ی اول اس ــی، در رتب ــای آموزش ــورداری از نماگره ــر برخ از نظ
سی   ســخت، بهمئــی، چــرام، باشــت، چاروســا، مارگــون، لــوداب، دیشــموک و لنده بــه ترتیب در 
رتبــه   ی دوم تــا دوازدهــم قــرار گرفته   انــد. یافته هــای تحقیــق بــا تکنیــک مــک گراناهان، نشــان 
ــرار داشته   اســت. دهدشــت و سی   ســخت  ــه   ی نخســت اســتان ق ــه یاســوج در رتب ــد ک می   ده
ــوداب،  ــون، ل ــا، مارگ ــت، چاروس ــی، باش ــرام، بهمئ ــاران، چ ــوم و گچس ــای دوم و س در رتبه   ه

دیشــموک و لنــده بــه ترتیــب در رتبه   هــای بعــدی اســتان قــرار دارنــد.

5 ـ جامعه   ی آماری پژوهش
ــنایی  ــرای آش ــه ب ــه در ادام ــزگان اســت ک ــن پژوهــش، اســتان هرم ــاری ای ــه   ی آم جامع
ــه شده   اســت و  ــز« گرفت ــزگان از کلمــه »هرم ــی آورده    می   شــود. هرم ــا آن، توضیحات بیشــتر ب
پســوند »گان« انتســاب ایــن منطقــه بــه هرمــز را مي   رســاند. امــلاي صحیــح هرمــز به صـــورت 
»هرمــوز« و نوشــتن آن بــدون »واو« یــک اشــتباه رایــج اســت. هرمــوز از دو جــزء  »هــور« کــه 
صحیح   تــر آن »خــور« بــه معنــي خلیــج، لنگــرگاه، مــرداب و دره اســت و جــزء دوم »مــوز« کــه 
بــه نظــر مي   رســد همــان میـــوه   ی معــروف مــوز باشــد، تشــکیل شده   اســت. بــر اســاس شــواهد 
تاریخــي محــل اصلــي هرمــز منطقــه   اي نزدیــک مینــاب فعلــي بــوده کــه شــهر مینــاب فعلــي 

.)www.daryanews.ir( ــت ــا شده   اس ــاي آن بن ــر روي خرابه   ه ب

جدول 1: اطلاعات پایه   ای استان براساس سرشماری عمومی سال 1390 )مرکز آمار ایران(

متوسط رشدجمعیت
سالانه

سهم از جمعیت
کشور

میزان 
شهرنشینی

درصد 
بعد خانوارباسوادی

4/0 درصد83/7 درصد50/0 درصد2/10 درصد2/37 درصد1578183 نفر

ــان  ــای عم ــارس و دری ــران، در ســاحل خلیج   ف ــتان ای ــن اس ــزگان، جنوبی   تری ــتان هرم اس
ــرار دارد )www.hormozban.ir(. اســتان  ــع ق ــا مســاحتی حــدود 68 هــزار و 476 کیلومترمرب ب
هرمــزگان، در جنــوب ایــران بــه صــورت نــوار باریکــي از شــمال غربــي بــه طــرف جنوب شــرقي 
امتــداد یافتــه و در ســواحل شــمالي خلیج   فــارس و دریــاي عمــان بیــن 25 درجــه و 24 دقیقــه 
تــا 28 درجــه و 57 دقیقــه عــرض شــمالي، و 52 درجــه و 44 دقیقــه تــا 59 درجــه و 15 دقیقــه 
طــول شــرقي مســلط بــر تنگــه   ی هرمــز گســترش یافته   اســت. هرمــزگان از شــمال و شــمال 
شــرقي بــا اســتان کرمــان، از شــمال غربــي و مغــرب بــا اســتان   هاي فــارس و بوشــهر، از شــرق 
بــا اســتان سیســتان و بلوچســتان همســایه بــوده و جنــوب آن را آب   هــاي گــرم خلیج   فــارس 
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ــوار ســاحلي  ــه طــول تقریبــي 900 کیلومتــر در برگرفته   اســت   . ن ــواري ب ــاي عمــان در ن و دری
.)www.ho.mefa.ir( اســتان بــا احتســاب جزایــر بــه 1500 کیلومتــر نیــز مي   رســد

جدول 2: تقسیمات استان هرمزگان در سال 1393 )مرکز آمار ایران(

تعداد آبادیتعداد دهستانتعداد بخشتعداد شهرتعداد شهرستانمساحت
70712 /06
133838852265کیلومتر مربع

جدول 3: تقسیمات استان هرمزگان طی دوره   ی 1390-1385

تعداد دهستانتعداد شهرتعداد بخشتعداد شهرستانسال
.........................138511332280
.........................138612342681
..........................138713362983
..........................138813373285
..........................138913383485
.........................139013383485

ایــن اســتان، اینــک داراي 13 شهرســتان بــه نام   هــاي بندرعبــاس، مینــاب، بندرلنگه، بســتک، 
رودان، جاســک، قشــم، حاجي   آباد، پارســیان، ابوموســي، بندرخمیر، بشــاگرد و ســیریک؛ 32 بخش، 
21 شــهر، 80 دهســتان و 1842 آبــادي داراي ســکنه اســت. همــه   ی شهرســتان   هاي ایــن اســتان 
بــه جــز رودان، بســتک و حاجي   آبــاد مــرز دریایــي دارنــد )همان   جــا(. از نظــر وســعت، بزرگتریــن 

 .)www.daryanews.ir( شــهر این اســتان »بندرعبــاس« و کوچکتریــن آن شــهر »هرمــز« اســت
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جدول 4: تقسیمات استان هرمزگان به تفکیک شهرستان

تعداد دهستانتعداد شهرتعداد بخشنام شهرستان
383485کل .......................
212ابوموسی................
327بستک....................
326بشاگرد...................
4411بندرعباس..............
448بندرلنگه.................
224پارسیان..................
215جاسک...................
336حاجی آباد..............
224خمیر.....................
4310رودان....................
214سیریک..................
247قشم.......................
4311میناب.....................

شکل 2: نقشه   ی تقسیمات استان هرمزگان

ــزار  ــر 71 ه ــغ ب ــاحتی بال ــا مس ــور ب ــاحلی کش ــتان س ــی از 7 اس ــزگان یک ــتان هرم اس
کیلومترمربــع و جمعیتــی معــادل یــک میلیــون و چهارصــد هــزار نفــر، در جنوبی   تریــن نقطه   ی 
ــتان  ــع شده   اســت. اس ــان واق ــای عم ــارس و دری ــج ف کشــور در طــول ســواحل شــمالی خلی
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هرمــزگان بــه دلیــل داشــتن بیــش از 1500 کیلومتــر نــوار ســاحلی     کــه 900 کیلومتــر مربــوط 
ــر  ــان و 600 کیلومت ــای عم ــارس و دری ــای خلیج   ف ــا آب   ه ــتان ب ــوب اس ــرزی جن ــم م ــه ه ب
مربــوط بــه کرانــه   ی ســاحلی 14 جزیــره   ی اســتان اســت ـ در موقعیــت نخســت کشــور قــرار 
دارد. براســاس آخریــن سرشــماری عمومــی نفــوس و مســکن در ســال 1385، جمعیــت اســتان 
هرمــزگان 1403674 نفــر اســت کــه از ایــن میــزان 661325 نفــر در شــهرها، 740605 نفــر در 

 .)www.hormozganiha.com( ــند ــاکن می   باش ــر س ــر غی ــتایی و 1744 نف ــق روس مناط
مرکــز اســتان هرمــزگان، شــهر تاریخــی بندرعبــاس اســت کــه امــروزه یکــی از 20 شــهر 
ــود.  ــوب می   ش ــور محس ــاری کش ــادی و تج ــم اقتص ــای مه ــز فعالیت   ه ــران و مرک ــزرگ ای ب
بندرعبــاس بــه عنــوان بزرگتریــن مبــادی ورودی و خروجــی کشــور، در دوران جنــگ تحمیلــی 
عــراق علیــه ایــران کــه بنــادر مهــم آبــادان و خرمشــهر مــورد تعــدی دشــمن قــرار گرفته   بــود، 
نقــش بســیار ارزنــده   ای در زمینــه   ی نیازهــای وارداتــی کشــور ایفــا کــرد. ایــن شــهر در فصــل 
ــه   ی  ــز و لارک در فاصل ــم، هرم ــر قش ــروی جزای ــان، روب ــای عم ــارس و دری ــترک خلیج   ف مش
نزدیــک تنگــه   ی اســتراتژیک هرمــز واقــع شده   اســت و از نظــر تأسیســات پیشــرفته   ی خدماتــی، 
زیربنایــی و اقتصــادی ظرفیت   هــای درخــور توجهــی دارد )www.hormoz.ir(. فعالیــت عمــده   ی 
مــردم اســتان هرمــزگان بیشــتر در زمینــه   ی کشــاورزی، ماهیگیــری و حمــل و نقــل دریایــی 

.)www.hormozban.ir( متمرکــز    اســت
ــه دو بخــش کوهســتانی و جلگــه   ای و ســاحلی  اســتان هرمــزگان از لحــاظ جغرافیایــی، ب
تقســیم می   شــود. از آنجــا کــه بیــش از 70 درصــد مســاحت ایــن اســتان را کوه   هــا و ارتفاعــات 
ــن اســتان جــزو مناطــق  ــاه و بلنــد و دشــت   ها و دره   هــای مرتفــع تشــکیل داده   اســت، ای کوت
ــاع 3267  ــا ارتف ــان ب ــوه فارغ ــتان، ک ــن اس ــان(. در ای ــود )هم ــوب می   ش ــتانی محس کوهس
ــر در  ــاع 2347 مت ــا ارتف ــز ب ــو نی ــوه گن ــود. ک ــوب مي   ش ــتان محس ــوه اس ــن ک ــر بلندتری مت
20 کیلومتــري شــهر بندرعبــاس، قابــل رؤیــت اســت )www.ho.mefa.ir(. بخــش عمــده ای از 
ــه  ــن منطق ــای ای ــد و کوه   ه ــتانی در برگرفته ان ــق کوهس ــزگان را مناط ــتان هرم ــاحت اس مس
ــرقی  ــوب ش ــه جن ــرقی ب ــمال ش ــج از ش ــه تدری ــه ب ــد ک ــای زاگرس   ان ــته کوه   ه ــه   ی رش ادام
امتــداد می یابنــد. ادامــه   ی ایــن رشــته همــراه بــا کاهــش ارتفــاع، بــه تپــه   ی ماهورهــای آهکــی، 
ــای  ــارس و دری ــاحلی خلیج   ف ــت س ــای پس ــه زمین   ه ــت و ب ــی شده   اس ــنی منته ــی و ش گچ
ــز وســعت  ــه   ی پســت ســاحلی، در اطــراف تنگــه   ی هرم ــن ناحی عمــان متصــل می   گــردد. ای
www.( بیشــتری یافتــه و شــرایط مســاعدی بــرای کشــاورزی و صیفــی بــه وجــود آورده اســت
hormoz.ir(. آب و هــواي اســتان، از نــوع آب و هــواي بیابانــي کنــاره   اي و بیابانــي داخلــي اســت 
ــه طــور کلــي  ــرار دارد و ب ــي ق ــي و جنوب و تحت   تأثیــر توده   هــاي مختلــف هــواي شــمال غرب
خشــک و کــم بــاران اســت و تابســتان   هاي طولانــي وگــرم و زمســتان   هاي کوتــاه و ملایــم دارد 

.)www.ho.mefa.ir(
جغرافیــای تاریخــی اســتان هرمــزگان، بــا تاریــخ و جغرافیــای خلیج فــارس درهــم آمیختــه 
اســت. تــا قــرن چهــارم پیــش از میــلاد، مــدارک پراکنــده ای بــر پایــه   ی نوشــتارهای تاریخ نگاری 
یونانــی دربــاره   ی خلیج فــارس وجــود دارد. ظاهــراً در دوران بســیار کهــن، اقوامــی در ســواحل 
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غربــی خلیج    فــارس و دشــت های جنوبــی و غربــی ایــران می زیســته اند. شــواهدی نیــز مبنــی 
بــر پیدایــش و توســعه   ی دریانــوردی در آن دوران وجــود دارد؛ از جملــه می تــوان بــه دریانــوردی 
بابلیــان در قــرن هفتــم پیــش از میــلاد، در خلیج فــارس اشــاره کــرد. نخســتین مــدرک قطعــی 
در خصــوص دریانــوردی در خلیج فــارس،  بــه زمــان نئارخــورس یــا نئــارک، دریا ســالار اســکندر 
مقدونــی، بازمی   گــردد. در ســال های )750 ـ 661 م.( منطقــه   ی خلیج فــارس جــزء قلمــرو 
ــت. از  ــال های 1285ـ 750 م.( بوده   اس ــی )در س ــت عباس ــرو خلاف ــپس قلم ــوی، س ــت ام خلاف
اواخــر قــرن هشــتم میــلادی کــه دوران شــکوفایی خلافــت عباســی بــود، دادوســتدهای دریایی 
رونــق بســزایی یافــت. در ســال )1300 م.( ســیف الدین، پادشــاه بومــی بنــدر هرمــز، از تــرس 
حملــه   ی مغول هــا ایــن بنــدر را تــرک و بــه جزیــره   ی هرمــز )جــردم( عزیمــت کــرد و در آنجــا 
ــه دســت ســلطان  ــا نهــاد. در ســال )1453 م.( هنگامــی کــه قســطنطنیه ب شــهر دیگــری بن
محمــد فاتــح ســقوط کــرد، ارتبــاط زمینــی اروپاییــان بــا آســیا گسسته   شــد. در ســال )1497 م.( 
بــرای اولیــن    بــار اســتعمارگران غربــی، بــه فرمانروایــی »واســکو دوگامــا« در بنــادر خلیج فــارس 
پیــاده شــدند. در ســال )1506 م.( پرتغالی هــا بــرای محافظــت از منافــع پرتغــال در برابــر تجــار 
مصــری و ونیــزی، بــه رهبــری »آلفونســو آلبوکــرک« بــا هفــت  کشــتی جنگــی جزیــره   ی هرمز 
را محاصــره کردنــد. بنــدر هرمــز در ایــن زمــان،  کلیــد تجــاری خلیج    فــارس محســوب می شــد 

.)www.hormoz.ir(
 اســتان هرمــزگان، از دیربــاز محــل ســکونت نخســتین اجتماع   هــا و گهــواره   ی فرهنگــی کهــن 
بــود کــه نخســتین حکومت   هــا، در کرانه   هــای آن بــه وجــود آمده   اســت. در کرانه   هــا و جزیره   هــای 
هرمــزگان، عرب   هــا، لرهــا، پارس   هــا، بلوچ   هــا، ترک   هــا و تیره   هــای آمیختــه بــه ســر می   برنــد کــه 
در اثــر آمیختــن، نــژاد ویــژه   ای بــه وجــود آورده   انــد. ســاکنان محلــی بعضــی بندرهــا و جزیره   هــای 
اســتان هرمــزگان، عــرب زبانــان محلــی مســتقر در ایــران هســتند کــه از دیگــر نقــاط کشــور بــه 
ایــن منطقــه مهاجــرت کرده   انــد و از نظــر ویژگی   هــای جســمانی، آنــان بــا عرب   هــای همســایه   ی 
کشــور هیــچ گونــه شــباهتی ندارنــد. همچنیــن از دیگر اقــوام ســاکن در اســتان هرمــزگان می   توان 

.)www.hormozban.ir( لرهــا، لاری   هــا، بلوچ   هــا و مکرانی   هــا را نــام بــرد

6ـ روش تحقیق
ــردی و از نظــر ماهیــت، توصیفــی و پیمایشــی اســت.  ــن پژوهــش از نظــر هــدف، کارب ای
جامعــه   ی آمــاری ایــن پژوهــش اســتان هرمــزگان اســت کــه شــامل 13 شهرســتان می   باشــد. 
ایــن شهرســتان   ها عبارتنــد از: ابوموســی، بســتک، بشــاگرد، بندرعبــاس، بندرلنگــه، پارســیان، 
ــودن  ــدود ب ــبب مح ــه س ــاب. ب ــم و مین ــیریک، قش ــر، رودان، س ــاد، خمی ــک، حاجی   آب جاس
ــتان   های  ــه در آن، شهرس ــش از 10 گزین ــودن بی ــی نب ــل بررس ــزار و قاب ــا در نرم   اف گزینه   ه
بشــاگرد، خمیــر و ســیریک در تجزیــه و تحلیل   هــا وارد نشــده   اند. بــرای تحقــق هــدف پژوهــش 
و تجزیــه و تحلیــل داده   هــا و اطلاعــات، از روش مجمــوع ســاده وزنــی )SAW( اســتفاده شــد 

ــم. ــن روش می پردازی ــه تشــریح ای ــه، ب ــه در ادام ک
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  )SAW( 16ـ1ـ روش مجموع ساده وزنی
ایــن روش یکــی از قدیمی   تریــن روش   هــای اســتفاده شــده در MADM اســت )اصغرپــور، 
ــرات  ــاس نظ ــاخص   ها براس ــت ش ــب اهمی ــن ضری ــس از تعیی ــن روش پ 1392: 232(. در ای
تصمیم   گیرنــده، یــا اســتفاده از روش   هــای تعییــن وزن مثــل آنتروپی   شــانون، بــردار ویــژه و روش 
کمتریــن مجــذورات مــوزون، ضریــب اهمیــت هــر یــک از گزینه   هــا را بــه دســت می   آوریــم و 
بیشــترین میــزان آنهــا را بــه عنــوان پزینــه   ی بهینــه در نظــر می   گیریــم )آذر و رجــب زاده، 1393: 

59(. بــرای بــه کارگیــری ایــن مــدل گام   هــای زیــر طــی می   شــود:
1ـ کمی کردن ماتریس تصمیم   گیری؛ 

2ـ بی   مقیاس سازی خطی مقادیر ماتریس تصمیم   گیری؛
3ـ ضرب ماتریس بی   مقیاس شده در اوزان شاخص   ها؛

4ـ انتخاب بهترین گزینه )A*( با معیار. 
A= {Ai | MAX ∑n

j=1 nijWj}

ــه ســخن دیگــر، در روش SAW گزینــه   ای انتخــاب می   شــود )A*( کــه حاصــل جمــع  ب
مقادیــر بی   مقیــاس شــده وزنــی آن )nijwj(، از بقیــه   ی گزینه   هــا بیشــتر باشــد )مؤمنــی و شــریفی 

ســلیم، 1391: 156-155(.
در این روش باید به نکات زیر توجه کرد:

1ـ فــرض بــه کارگیــری روش فــوق، بــر اســتقلال ارجحیــت و مجــزا بــودن آثــار شــاخص   ها 
ــت. از یکدیگر اس

ــک از  ــر ی ــود از ه ــت موج ــه مطلوبی ــک ب ــل تفکی ــاخص   ها، قاب ــی ش ــت کل 2- مطلوبی
شــاخص   ها فــرض شده   اســت و بدیــن صــورت از مــدل جمع   پذیــر اســتفاده می   شــود.
3- اگــر شــاخص   ها از نظــر ارجحیــت، مســتقل از یکدیگــر نبــوده و آثــار مکمل یــا جایگزینی 
بــر روی یکدیگــر داشــته    باشــند، از فــرم جمع   پذیــری و تفکیک   پذیــری بــه ســختی می   تــوان 
اســتفاده کــرد. در ایــن صــورت، حداقــل بایــد از فــرم )ترکیبــات خطــی چندگانــه یــا ارزشــی( یا 

روش   هــای دیگــری در آنالیز اســتفاده شــود.
ــوع  ــین مجم ــوان جانش ــر را می   ت ــت جمع   پذی ــع مطلوبی ــری، تواب ــرط جمع   پذی ــه ش 4- ب

وزیــن ســاده کــرد.
5- اســتفاده از روش مجمــوع ســاده    وزنــی، بــرای مــواردی مناســب اســت کــه میــزان تبادل 

در بیــن شــاخص   ها ثابــت و برابــر بــا واحــد باشــد )پورطاهــری، 1393: 132-131(.

6ـ2ـ تجزیه و تحلیل اطلاعات و یافته   ها
در ایــن بخــش بــرای تجزیــه و تحلیــل    اطلاعــات و یافته   هــا، ابتــدا گزینه   هــا و شــاخص   ها 
تعییــن شــدند. جامعــه ی آمــاری پژوهــش، شهرســتان   های اســتان هرمــزگان شــامل ابوموســی، 
ــر، رودان،  ــاد، خمی ــک، حاجی   آب ــیان، جاس ــه، پارس ــاس، بندرلنگ ــاگرد، بندرعب ــتک، بش بس

1. Simple Additive Weighting Method
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ســیریک، قشــم و مینــاب اســت؛ امــا بدیــن ســبب کــه بررســی بیــش از 10 گزینــه در نرم   افــزار 
ــیریک  ــر و س ــاگرد، خمی ــتان   های بش ــه شهرس ــا ب ــه و تحلیل   ه ــر نیســت، در تجزی امکان   پذی
ــتک،  ــی، بس ــد از: ابوموس ــی عبارتن ــورد بررس ــای م ــن، گزینه   ه ــت. بنابرای ــه نشده   اس پرداخت

ــاد، رودان، قشــم و مینــاب. بندرعبــاس، بندرلنگــه، پارســیان، جاســک، حاجی   آب
درنتیجــه بــرای تعیــن شــاخص   های آموزشــی و تعیین ســطح توســعه   یافتگی شهرســتان   ها، 
بــه ســالنامه   ی آمــاری اســتان هرمــزگان مراجعــه و شــاخص   هایی کــه آمــار آن موجــود بــود، 
ــه عنــوان شــاخص   های مــورد بررســی انتخــاب شــد. ایــن شــاخص   ها عبارتنــد از: جمعیــت  ب
ــان آموزشــی،  ــی، کارکن ــه   ی دوره   هــاي تحصیل ــوزان کلی باســوادن 6 ســاله و بیشــتر، دانش   آم
دفتــري و اداري کلیــه دوره   هــاي تحصیلــی، دانش   آمــوزان دوره   ی اســتثنایی، کارکنان آموزشــی، 
دفتــري و اداري دوره   ی اســتثنایی، دانش   آمــوزان دوره   ی آمادگــی، آموزشــیاران ســازمان نهضــت 
ــوادآموزان  ــوادآموزي، س ــازمان س ــی س ــال دوره   ی مقدمات ــواد   آموزان بزرگس ــوادآموزي، س س
بزرگســال دوره   ی تکمیلــی ســازمان نهضــت ســوادآموزی، و آمــوزش دیــدگان مراکــز ثابــت اداره 
کل آمــوزش فنی   وحرفــه   ای. در جــدول زیــر گزینه   هــا، شــاخص   ها و آمــار مربــوط بــه آنهــا بــه 

نمایــش درآمــده    اســت.
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جدول 5: گزینه   ها، شاخص   ها و آمار مربوط به آنها
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گزینه ها

ابوموسی00004200794294767
بستک01086674904011015891610259245

بندرعباس2742566337715760973898177792114588460477
بندرلنگه329581159695588517921272735297997
پارسیان31985145200501151044841230984
جاسک3133015125778183910801250430828
حاجی آباد295882097126336144513651179243917
رودان269163143510813179424925142522883957
قشم295570736626513418782573586281
میناب12253112166254260271333412755713163849

ــل  ــه و تحلی ــه تجزی ــات، ب ــع   آوری اطلاع ــاخص   ها و جم ــا و ش ــن گزینه   ه ــس از تعیی پ
ــرای تجزیــه و تحلیــل اطلاعــات  ــه کــه اشــاره شــد، ب اطلاعــات پرداخته   می   شــود. همــان گون
از روش مجمــوع ســاده وزنــی )SAW( اســتفاده می   شــود کــه مشــتمل بــر چهــار مرحله   اســت: 

1. کارکنان آموزشی، دفتري و اداری دوره های کاردانی و تربیت معلم در این آمار محاسبه نشده است.
2. شاغلان به تحصیل دوره های کاردانی و تربیت معلم در این آمار محاسبه نشده است.
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ماتریــس  مقادیــر  خطــی  ســازی  بی   مقیــاس  تصمیم   گیــری،  ماتریــس  کمی   کــردن 
ــن  ــاب بهتری ــاخص   ها و انتخ ــده در اوزان ش ــاس ش ــس بی   مقی ــرب ماتری ــری، ض تصمیم   گی

گزینــه و اولویت   بنــدی گزینه   هــا.
یکــی از مهمتریــن کارهایــی کــه بایــد انجــام گیــرد، تعییــن اوزان شــاخص   ها اســت کــه در 

ایــن جهــت از روش آنتروپــی اســتفاده و نتیجــه   ی آن در جــدول زیــر ذکــر شده   اســت.

جدول 6: اوزان شاخص   ها

شاخصشاخصوزن
C 1جمعیت باسوادن 6 ساله و بیشتر0/0979

C 2دانش آموزان کلیه ی دوره هاي تحصیلی0/0877

C 3کارکنان آموزشی، دفتري و اداري کلیه ی دوره هاي تحصیلی0/064

C 4دانش آموزان دوره  ی استثنایی0/0964

C 5کارکنان آموزشی، دفتري و اداري دوره ی استثنایی0/1135

C 6دانش آموزان دوره ی آمادگی0/1776

C 7آموزشیاران سازمان نهضت سوادآموزي0/0575

C 8سوادآموزان بزرگسال دوره مقدماتی سازمان نهضت سوادآموزي0/0805

C 9سوادآموزان بزرگسال دوره ی تکمیلی سازمان نهضت سوادآموزي0/0913

C 10آموزش دیدگان مراکز ثابت اداره کل آموزش فنی و حرفه اي0/1336

پــس از بی   مقیاس   ســازی خطــی مقادیــر ماتریــس تصمیم   گیــری و ضــرب ماتریــس 
بی   مقیــاس شــده در اوزان شــاخص   ها، قــادر خواهیــم بــود بهتریــن گزینــه را انتخــاب کنیــم و 

ــم. ــا بپردازی ــدی گزینه   ه ــه اولویت   بن ب
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جدول 7: اولویت گزینه   های مورد بررسی

گزینهشهرستان هانتیجه
A 1ابوموسی0/0041

A 2بستک0/1077

A 3بندرعباس0/9781

A 4بندرلنگه0/1892

A 5پارسیان0/0877

A 6جاسک0/1069

A 7حاجی آباد0/1565

A 8رودان0/2516

A 9قشم0/1483

A 10میناب0/4665

ــت شهرســتان   های اســتان  ــه اولوی ــت ک ــوان گف ــوق می   ت ــج جــدول ف ــه نتای ــا توجــه ب ب
ــاب، رودان،  ــاس، مین ــرار اســت: بندرعب ــن ق ــزگان براســاس شــاخص   های آموزشــی از ای هرم

ــیان و ابوموســی. ــاد، قشــم، بســتک، جاســک، پارس ــه، حاجی   آب بندرلنگ

نتیجه   گیری
ایــن تحقیــق، بــا هــدف تعییــن درجــه   ی توســعه   یافتگی شهرســتان   های اســتان هرمــزگان 
براســاس شــاخص های آموزشــی انجــام شــد. در ایــن پژوهــش کــه از نظــر هــدف، کاربــردی 
و از نظــر ماهیــت، توصیفــی و پیمایشــی اســت، اســتان هرمــزگان بــه عنــوان جامعــه   ی آمــاری، 
انتخــاب و شهرســتان   های ایــن اســتان: ابوموســی، بســتک، بشــاگرد، بندرعبــاس، بندرلنگــه، 
ــاب از نظــر توســعه   ی  ــر، رودان، ســیریک، قشــم و مین ــاد، خمی ــیان، جاســک، حاجی   آب پارس
ــر  ــی ب ــات شــاخص   های آموزشــی، مبتن ــا و اطلاع آموزشــی بررســی شــد. جمــع   آوری داده   ه
ــه و تحلیــل داده   هــا و اطلاعــات، از  ــرای تجزی ســالنامه   ی آمــاری اســتان هرمــزگان اســت و ب
روش مجمــوع ســاده وزنــی )SAW( اســتفاده شــد. طــی نمــودن مراحــل روش مجمــوع ســاده 
ــاس  ــعه   یافتگی براس ــطح توس ــه س ــد ک ــان می   ده ــا، نش ــه و تحلیل   ه ــی )SAW( و تجزی وزن
شــاخص   های آموزشــی در شهرســتان   های اســتان هرمــزگان بدین   ترتیــب اســت: بندرعبــاس، 

ــاد، قشــم، بســتک، جاســک، پارســیان و ابوموســی.  مینــاب، رودان، بندرلنگــه، حاجی   آب
ــتفاده   ی  ــورد اس ــش، م ــن پژوه ــه در ای ــورت گرفت ــای ص ــه و تحلیل   ه ــت تجزی ــد اس امی
مدیــران در ســطح شهرســتان   ها و اســتان قــرار گیــرد. یکــی از گام   هــای اولیــه برای آغــاز نمودن 
فراینــد رشــد و توســعه، آگاهــی از شــرایط موجــود اســت. یکــی از کارکردهــای اساســی ایــن 
ــزگان  ــت موجــود ســطح توســعه   یافتگی شهرســتان   های اســتان هرم ــن وضعی ــق، تبیی تحقی
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ــگاه هــر  ــا نشــان دادن جای ــن پژوهــش ب از نظــر شــاخص   های آموزشــی اســت. یافته   هــای ای
ــوت  ــاط ق ــایی نق ــه شناس ــران را ب ــد مدی ــی، می   توان ــعه   ی آموزش ــاظ توس ــتان از لح شهرس
ــات  ــت آموزشــی، اقدام ــق توســعه و عدال ــرای تحق ــده ب ــا در آین ــازد ت ــون س ــف رهنم و ضع

مؤثرتــری صــورت گیــرد.
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Assessment of Development Level in the Hormozgan Province 
Based on Educational Indicators      

A. Arabshahi Karizi 1

Abstract
The aim of this study was to evaluate development level in the Hor-

mozgan province based on Educational indicators. The present research 
is applied based on objective and survey-type according to data collection 
method. The research statistical community is the province of Hormozgan, 
Includes the cities: Abu Musa, Bastak, Bashagard, Bandar Abbas, Bandar 
Lengeh, Parsian, Jask, Haji Abad, Khamir, Rudan, Sirik, Qeshm and Minab. 
We refer to the Statistical Yearbook of Hormozgan province for selection of 
cultural indicators. The method used in this research is Multiple Attribute 
Decision Making and specifically the SAW technique. The results show that 
the city of Bandar Abbas is best, and then Minab, Rudan, Bandar Lengeh, 
Haji Abad, Qeshm, Bastak, Jask, Parsian and Abu Musa are the next prior-
ities. 

Keywords: Development, Hormozgan, Educational Iindicators, Educa-
tional Development, SAW.
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