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تحلیل‌نابرابري‌هاي‌آموزشي‌در‌بعُد‌منطقه‌ای
)مطالعه‌موردی:‌شهرستان‌های‌استان‌هرمزگان(

یعقوب زارعی*

چکیده
 پژوهـش حاضـر با هـدف تحلیل نابرابری های آموزشـی در شهرسـتان های اسـتان هرمزگان 
انجـام شـد. ایـن مطالعه به لحـاظ ماهیت، پژوهشـی کاربـردی و از منظر روش شناسـی، در زمره 
تحقیقـات توصیفـی- تحلیلـی اسـت. شـیوه ی گـردآوری اطلاعـات، از نـوع کتابخانـه ای و ابـزار 
جمـع آوری داده هـا بـا توجـه به اهـداف پژوهـش، مبتنی بـر ابزارهـای اسـتاندارد شـده در قالب 
جـداول و فرم هـای رایـج سرشـماری عمومـی نفوس و مسـکن )به ویژه سـالنامه ی  آماری سـال 
1394 اسـتان هرمـزگان( بوده اسـت. ذکـر ایـن امـر لازم اسـت کـه جامعـه ی آمـاری پژوهـش، 
13 شهرسـتان  واقـع در اسـتان هرمـزگان بود که برای سـنجش سـطح توسـعه ی آموزشـی، 22 
مؤلفـه در قالـب شـاخص های آموزشـی از آمارنامـه ی رسـمی اسـتان، اسـتخراج و با اسـتفاده از 
تکنیـک  تحلیـل مؤلفه هـای اصلی وزن دهی، سـپس بـا اسـتفاده از روش های تحلیل خاکسـتری 
و تحلیـل سلسـله مراتبی خوشـه ای بررسـی شـد. تحلیـل یافته هـای پژوهش ضمن تأییـد وجود 
شـکاف عمیق در توزیع و تخصیص فرصت های آموزشـی بین شهرسـتان های اسـتان هرمزگان، 
حاکـی از آن اسـت کـه در مجموع شـاخص ها تنها شهرسـتان های ابوموسـی با ضریـب 0/84، به 
لحاظ آموزشـی از بالاترین سـطح توسـعه یافتگی برخوردار بوده و 12 شهرسـتان  دیگر در سـطح 
متوسـطی از توسـعه قرار گرفته اسـت. همچنین نتایج سـطح بندی شهرستان ها نیز نشـان داد به 
لحـاظ میزان توسـعه ی آموزشـی، نوعـی محرومیت کلی بر فضای اسـتان هرمزگان حاکم اسـت.

کلیدواژه‌‌‌‌‌ها: نابرابری های آموزشی، تحلیل رابطه ی خاکستری، استان هرمزگان.

دکتری جغرافیا و برنامه ریزی روستایی، باشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان، دانشگاه آزاد اسلامی، بوشهر، ایران.     
Yaghoub.zarei@yahoo.com

تاریخ دریافت:96/05/15
تاریخ پذیرش:96/08/02
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1.‌مقدمه‌و‌بیان‌مسئله
آمـوزش همـواره از دغدغـه ی دولت هـا بـوده و در زمـره ی مهمتریـن سیاسـت هاي عمومـي 
قـرار داشته اسـت )علیـز اده، 1392: 120( تـا جایی که آمـوزش  و  پرورش و نحـوه ی بهره مندي از آن 
در جهـان کنوني، یکي از شـاخص هاي پیشـرفت اجتماعي محسـوب می شـود. برهمین اسـاس، 
کشـورها مخصوصاً کشـورهاي درحال توسـعه درصدد هسـتند برای دسترسـي همـگان به نظام 
آموزشـي بـا کیفیت بالا، فرصت هاي برابـری ایجاد کنند؛ چراکه یکـي از مؤثرترین راه هاي تحقق 
عدالـت  اجتماعـي و کاهش نابرابري اجتماعي، برقراري فرصت هاي یکسـان براي دسترسـي آحاد 
جامعـه بـه آمـوزش و پـرورش اسـت )قاسـمی اردهائی و همـکاران، 1390: 126(. در ایـن میـان، فراهم 
آوردن شـانس مسـاوي براي دسـتیابي همه دانش آموزان جامعه به فرصت هاي آموزشـي مطلوب 
)نظیـر شـانس ورود بـه نظـام آموزشـي و مدرسـه ی بهتر(، دسترسـي بـه منابع موجـود در نظام 
آموزشـي )هماننـد معلم، متخصص، فضا و تجهیزات آموزشـي مناسـب و برخـورداري از عملکرد 
مطلـوب آمـوزش( از جهـات متعدد حائز اهمیت اسـت )همـان: 129(. لزوم توجه جـدی به نحوه ی 
توزیـع فرصت هـای آموزشـی وقتـی دو چندان می شـود که بدانیم آمـوزش، ابـزار تعدیل کننده ی 
توزیـع درآمـد و شـرط لازم بـراي نیـل به رشـد اقتصادي اسـت و تسـاوي  فرصت هاي آموزشـی، 

وسـیله اي براي کاهـش نابرابري هاي اقتصـادي- اجتماعي )روشـن، 1391: 28(. 
 هـر چنـد توزیـع برابـر فرصت هـا و دسترسـي همگانی به نظـام آموزشـي مطلـوب، از ارکان 
اساسـي توسـعه ی پایـدار در هـزاره ی سـوم محسـوب می شـود و هـر یـک از کشـورها بـه نوعی 
درصـدد دسـتیابی بـه آن هسـتند، امـا بایـد اذعان کـرد که جوامـع مختلف بـه ویـژه جوامع در 
حـال توسـعه، در ایـن راسـتا با موانعي جـدي روبرو هسـتند. یکی اساسـی ترین موانـع، تمایز در 
برخـورداري و محرومیـت  از فرصت هـا و امکانات آموزشـي اسـت که سـبب شـده، سـهم افـراد از 
موقعیت هـا به نسـبت جایـگاه و طبقـه ی اجتماعی- اقتصادیشـان به نحـو بارزی متفاوت باشـد. 
در ایـن میـان، تفـاوت منطقـه ای بـه عنـوان نمود آشـکار فقـدان دسترسـی برابر بـه فرصت های 
آموزشـی، موجـب شـده تـا در مناطـق مختلـف بـه ویـژه مناطـق محـروم و دورافتـاده، تحـرك 

اجتماعـی کمتـری بـرای تثبیـت پایگاه و کسـب منزلـت اجتماعي وجود داشـته باشـد.
بـر همیـن اسـاس، بـا عنایـت به نقـش تعیین کننـده ی  نظام آموزشـي )بـه عنوان بخشـی از 
کل نظـام اجتماعـي( در کاهـش نابرابري هـاي اجتماعـي و رابطه ی معنـادار برابـري فرصت هاي 
آموزشـي بـا خلـق فرصت های برابـر در زندگي، ایـن پژوهش تلاش دارد تا با هدف کلی سـنجش 
میزان توسـعه ی آموزشـی شهرسـتان های اسـتان هرمزگان در قالب مطالعه ا ی موردی، سـیمایی 

جامـع را از میـزان دسترسـی بـه فرصت هـای آموزشـی در این اسـتان ارائه دهد.
در همین راستا، سؤالات مطرح شده در این بررسی عبارتند از:
توزیع شاخص های آموزشی در استان هرمزگان چگونه است؟

رتبه بندی شهرستان ها به لحاظ بهره مندی از شاخص های آموزشی، چگونه است؟
در سطح بندی مناطق از نظر برخورداری، شهرستان های محروم و توسعه یافته کدامند؟
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ـ‌پیشینه‌تحقیق
مقـالات و پژوهش هـای متعددی در خصوص نابرابری های آموزشـی نوشـته شده اسـت که به 

فراخـور اهـداف تحقیـق، چند مورد از آنهـا به طور خلاصه ذکر می شـود:
جدول 1:  برخی مطالعات داخلی و خارجی در زمینه ی نابرابری آموزشی

نتیجه ی‌یافته هاسالنویسندگان

1391امان پور‌و‌همکاران
با هدف تعیین درجــه ی توسعـه ی آموزشی در شهرستــان های استان 
خوزسـتان، نشان دادند که شهرستان های امیدیه و اهواز در این زمینه، 

به ترتیب برخوردارترین و محروم ترین شهرستان به شمار می رود.

1392یزدانی‌و‌همکاران

در نتایــج مقالــه ی خــود بــا هــدف رتبه بنــدی توســعه ی آموزشــی در 
اســتان اردبیــل، نشــان دادنــد کــه بیــن نواحــی آموزشــی این اســتان، 
ــا،  ــن نابرابری ه ــش ای ــرای کاه ــود دارد و ب ــدیدی وج ــری ش نابراب

نیــاز مبــرم بــه برنامه ریــزی آموزشــی مشــاهده می شــود.

1393نظم فر‌و‌علی بخشی

ــورداري  ــي در برخ ــري فضای ــنجش نابراب ــدف س ــا ه ــه ای ب در مقال
ــه  ــد ک ــتان، نشــان دادن ــتان خوزس از شــاخص هاي آموزشــي در اس
ــات و  ــورداري از امکان ــزان برخ ــي در می ــکار و محسوس ــاوت آش تف
فضاهــاي آموزشــي در بیــن شهرســتان های ایــن اســتان وجــود دارد.

1394اکبری

در مقالــه ی خــود بــا هــدف تحلیــل فضایــی شــاخص های توســعه ی 
ــد،  ــه و  بویراحم ــتایی کهکیلوی آموزشــی در مناطــق شــهری و روس
نشــان داد شهرســتان های یاســوج و دهدشــت مناطــق دارای توســعه 
ــروم در  ــق مح ــوداب مناط ــموك و ل ــده، دیش ــتان های لن و شهرس

زمینــه ی توســعه ی آموزشــی هســتند.

1395کاکادزفولی‌و‌همکاران
در مقاله ی خود با هدف تبیین توسعــه ی آموزشی در شهرستان هــای 
استان کرمان، نشان داد که توسعـه ی آموزشی در سطح شهرستان های 

استان بسیار نابرابر است و در تضاد کامل با عدالت فضایی.

1396صابری‌و‌نصرالهی‌نیا

در مقالـــه ی خود که با هدف شنـاخت میزان برخــورداری آموزشـــی 
سکونتگاه های استان ایلام صورت گرفت، نشان داد که نابرابری در توزیع 
خدمات و امکانات آموزشی در استان ایلام مشهود است و شهرستان های 

مهران، آبدانان و ایلام از شهرستان های نسبتاً محروم به شمار می روند.

2006یو‌و‌سو1

نتایــج بررســی در تایــوان نشــان می دهــد کــه شــمار افــراد خانــواده، 
فاصلــه ی ســنی خواهــران و بــرادران و برتری جنســی پســر نســبت به 
ــن  ــری آموزشــی محســوب می شــود. همچنی ــل نابراب ــر از عوام دخت
باورهــای ابعــاد جنســیتی پذیرفتــه شــده بــه وســیله ی پــدر و مــادر، 

نقشــی بــه ســزا در نابرابــری آموزشــی فرزنــدان دختــر دارد.
1. Yu and Su
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2010داگلاس1

در مقالــه ی خــود اشــاره می کنــد کــه توســعه ی خدمــات آموزشــی بــه 
نوبــه ی خــود ســبب شــکل گیری ســرمایه ی انســانی و ارتقــای تحرکات 
اقتصــادی- اجتماعــی می شــود و در نهایــت بــه توســعه یافتگی کشــور 

می انجامد.

2013رولستن‌و‌همکاران2

در مقالــه ی خــود بــه الزامــی بــودن دسترســی بــه آمــوزش بــا کیفیت 
ــی،  ــیوه ی دسترس ــود در ش ــتند بهب ــد هس ــد و معتق ــاره می کنن اش
کیفیــت و توزیــع آن بیــن گروه هــای دارا و نــدارا، در کاهــش 
نابرابــری آموزشــی بســیار مهــم هســتند و بایــد  بــه عنــوان اولویتــی 

سیاســی مدنظــر قــرار گیــرد.
)منبع: مطالعات اسنادی، 1396(.

2ـ‌مبانی‌نظری
برابـری فرصت  های آموزشـی، مفهومی اسـت نسـبی کـه به تبع شـرایط اجتماعـی، اقتصادی، 
سیاسـی و فرهنگـی جامعـه در حـال تغییر اسـت و شـامل برابـری فرصت های آموزشـی به معنی 
درون داد مسـاوی، برابری فرصت های آموزشـی به معنی فرایند مسـاوی و برابر و برابری فرصت های 

آموزشـی به معنی برون داد مسـاوی اسـت )بابادی عکاشـه و همکاران، 1387: 289(.
مفهـوم برابـري فرصت هـاي آموزشـي کـه بـا داشـتن آموزشـي با کیفیـت مطلوب و مناسـب 
معـادل اسـت، ایـن فرصـت را بـراي همگان فراهم مي کنـد تا بـه دور از هرگونه فشـار و محدودیت 
مالـي، اجتماعـي، سیاسـي یـا فرهنگي، خـود را براي مشـارکت فعـال و همـه جانبه آماده سـازند 
)روشـن، 1391: 28(. برابـری فرصت هـا که در بعُد کلان، نوعي نگاه انسـان گرایانه و عدالت خواهانه را با 
خـود بـه همراه دارد، غالباً به  عنوان شـاخصی توسـعه یافته در نظر گرفته مي شـود کـه در بعد خُرد 
نیـز ابزار و سـاز و کاري اسـت که موجب شـکوفا شـدن اندیشـه هاي خلاق شـده و امـکان پرورش 
قابلیـت را بـراي همه به  طور مسـاوي فراهم مي سـازد )سـرخ، 1386: 106(. لزوم دسترسـی برابر افراد 
جامعـه بـه امکانـات و فرصت های آموزشـی و اهمیت بالای نحـوه ی توزیع منابع در نظام آموزشـی، 
موجـب شده اسـت تـا طی دهه هـای اخیر، مقولـه ی برابری آموزشـی بسـیار قابل توجه قـرار گیرد 

و نظریه پـردازان متعـددی از زوایـا و ابعـاد مختلـف، این مهم را مـورد بررسـی و کاوش قرار دهند.
 2ـ‌1ـ‌دیدگاه‌های‌برابری‌آموزشی

شـاید بتـوان گفت نظریه ی برابري آموزشـي، در نظرهـای راولـز3 )1971( ریشـه دارد. او برابري و 
عدالت فرصت ها در سیسـتم هاي آموزشـی را در سـه اصل می داند: فراهم کردن تسـهیلات آموزشـي 
برابـر بـراي افـراد واجد شـرایط، فراهـم آوردن حداقل میـزان آموزش بـراي هر فرد و ایجـاد امکانات و 
تـدارکات ویـژه بـراي گروه هـاي محروم )حسـنی و همـکاران، 1393: 39 به نقـل از راولـز، 1971(. فارل4 یکی 
دیگـر از نظریه پـردازان، برابـری آموزشـی را در چهار رویکرد خلاصه کرده اسـت: برابري در دسـتیابي، 
برابـری در مشـارکت، برابری نتایج آموزشـی و برابری تأثیرات آموزشـی بر مراحـل زندگی )همان منبع 
1. Douglass
2. Rolleston et al
3. Rawls
4. Farrel
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به نقل هـورن ، 2010(. 
کلمـن1 معتقـد اسـت کـه ایجـاد امـکان آموزش رایـگان بـرای بچه ها بـدون در نظـر گرفتن 
سـابقه ی خانوادگـی و نـژادی، نیـز جنـس و طبقـات اجتماعـی و گروه هـای مختلـف قومـی، از 

ضروریـات برابـری فرصت هـای آموزشـی اسـت )زارع شـاه آبادی و بنیـاد، 1393: 58(.
راجـرز2 بـر این باور اسـت کـه عوامل متعـددی نظیر نابرابری هـای طبقاتی، مذهبـی، نژادی، 
جنسـی و ... کیفیـت آموزش و عملکرد تحصیلـی دانش آموزان را تحت تأثیر قـرار می دهد )همان(.

جانستون3 نیز معتقد است که ابعاد برابری فرصت های آموزشی شامل موارد ذیل است:
1ـ برابـری فرصت هـای آموزشـی در بیـن طبقات اجتماعـی مختلف؛ 2ـ برابـری فرصت های 
آموزشـی بـرای جنسـیت های مختلـف؛ 3ـ برابـری فرصت هـای آموزشـی بـرای اقـوام و نژادهای 
مختلـف یـک جامعه؛ 4ـ برابری فرصت های آموزشـی برای مناطق شـهری، روسـتایی و ... )سـرخ، 

.)107 :1386

2ـ2ـ‌دیدگاه‌های‌نابرابری‌آموزشی
ــری را شــامل می شــود کــه مشــهودترین آنهــا  ــواع مختلفــی از نابراب ــری آموزشــی ان نابراب
نابرابــری جنســیتی و نابرابــری فضایــی اســت. نابرابــری جنســیتی، تفــاوت قائــل شــدن بیــن دو 
جنــس )زن و مــرد( در دسترســی بــه فرصت هــای آموزشــی اســت )کچویــان و آقاپــور، 1385: 124(. 
در ایــن حالــت، مجموعــه ای از قوانیــن و مقــررات و دســتورهای حاکــم در جامعــه بــر پایــه ی 
ــه امکانــات و همراهــی در  ــا جلوگیــری از دسترســی ب جنــس، نابرابــری را پدیــد مــی آورد و ب
تصمیم گیــری، نابرابــری جنســی را دنبالــه دار می کنــد )اعظــم زاده و رضایــی، 1389: 14(؛ بــه عنــوان 
ــا نهــاده شــده،  ــه ی جنســیت گرایی بن ــر پای ــدگاه کلاســیک و نئوکلاســیک کــه ب ــه، دی نمون
بــر ایــن فــرض مبتنــی اســت کــه ســرمایه گذاری آموزشــی بــر پایــه ی تصمیم هــای عقلانــی 
ــی  ــه عقلان ــرمایه گذاری را توجی ــن س ــد ای ــرمایه، بای ــت س ــرد و برگش ــورت می گی ــراد ص اف
ســازد و ایــن ســرمایه گذاری بــرای دختــران، بــه معنــای آمــوزش کمتــر نســبت بــه پســران 
اســت )همــان، 11(. از منظــر کلاســیک، وضعیــت زنــان در چهارچــوب خانــه و خانه داري ترســیم 
می شــود و بــه همیــن لحــاظ، آمــوزش در آن جایــگاه خاصــی نمی یابــد. ایــن بینــش بــا برتــر 
پنداشــتن جنــس مذکــر، آمــوزش پســران را بــر دختــران اولویــت می دهــد و اصــولاً بــه دلیــل 
بــاور داشــتن کلیشــه هاي نقــش جنســیتی، هیــچ فایــده اي در فرســتادن دختــران بــه مدرســه 
ــه  ــاز دختــران توســط مــادران و خواهــران ب نمی بینــد و معتقــد اســت مهارت هــاي مــورد نی
آنــان آمــوزش داده می شــود. از ســوي دیگــر چــون در بیشــتر جوامــع جهــان ســوم، دختــر پس 
از ازدواج بــه خانــواده ي شــوهر ملحــق می شــود؛ لــذا صــرف وقــت و هزینــه بــراي تحصیــل او 

.)Kaziboni,2000: 229-240( ــود ــی می ش ــوده تلق کاري بیه
نابرابـری فضایـی کـه واژه ای مرکب از نابرابری و فضاسـت، اشـاره به وضعیتـی دارد که در آن 
واحدهـای مختلـف فضایـی یا جغرافیایی در سـطوح مختلـف در برخی متغیرهـای موردنظر قرار 

1. Kolman
2. Rogers
3. Johnston

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

dc
h.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
31

 ]
 

                             5 / 22

http://rdch.ir/article-1-214-en.html


96
ن 

ستا
 زم

ز و
ایی

 / پ
14

ره 
شما

ن / 
زگا

هرم
ی 

نگ
ره

ه ف
نام

ش 
وه

پژ

96
ن 

ستا
 زم

ز و
ایی

 / پ
14

ره 
شما

ن / 
زگا

هرم
ی 

نگ
ره

ه ف
نام

ش 
وه

پژ

8485

دارنـد )دربان آسـتانه و همـکاران، 1395: 34 به نقـل از لال و چاکراورتـی1 ، 2005: 47(.
نابرابـري فضایـی را همچنیـن می تـوان توزیـع نابرابـر فرصت هـا و موانـع اجتماعـی در فضـا 
دانسـت. نابرابـري فضایـی که شـکل بـارز آن نابرابري منطقه اي اسـت، در هر جامعـه اي می تواند 
جنبه هـاي مختلـف بـه خـود بگیـرد. اشـکال قابـل رؤیـت نابرابـري فضایـی در کشـورهاي قابل 
توسـعه عبـارت اسـت از نابرابـري بیـن شـهر و روسـتا، نابرابري بین شـهرهاي بـزرگ و کوچک، 
نابرابـري جغرافیایـی در درون شـهرهاي بـزرگ، نابرابري بیـن مناطق محروم و مناطـق برخوردار 
و غیـره )دهقـان، 1386: 128(. نابرابـری فضایـی کـه با رشـد قطبی یک یا دو منطقـه و عقب ماندن 
چنـد منطقـه همراه اسـت؛ به نوعـی می توانـد پیش درآمد ناهمگونی هـای اجتماعی نیـز قلمداد 

شود.
نابرابـری اجتماعـی کـه محصـول فقـدان توزیع مناسـب منابع و خدمـات اجتماعـی در یک 
جامعه اسـت و ریشـه در سـاختار ناموزون ملی، منطقه ای و گاه محلی دارد، می تواند با گذشـت 
زمان زمینه ی ایجاد نابرابری فرهنگی را نیز سـرعت بخشـند؛ حال این که نابرابری های آموزشـی، 
خـود مصـداق بـارزی از نابرابری هـای اجتماعی- فرهنگی اسـت که با شـدت و ضعـف در نواحی 
مختلـف وجـود دارد. در مجمـوع، آنچـه مبرهن اسـت این اسـت کـه پیشـرفت های اجتماعی در 
یـک جامعـه منـوط به دسترسـی آحاد مردم بـه فرصت هـای برابر اسـت؛ از ایـن  رو نابرابری های 
آموزشـی، بایسـتی بـا تأمل و تعمق بیشـتری توسـط مسـئولین، برنامه ریزان و متولیـان امر مورد 
بررسـی و تفحـص قـرار گیـرد. بـر همیـن اسـاس، از آنجـا کـه هیـچ توسـعه ای بدون توسـعه و 
تکامـل نیـروی انسـانی مطلوب و مقـدور نخواهد بود و  توسـعه ی اجتماعی- فرهنگـی نیز زمانی 
در جامعـه  تحقـق می یابـد که همگان به شـکل یکسـان بـه امکانات آموزشـی موجـود در جامعه 
دسترسـی داشـته باشـند، بررسـی پیش رو با اعتقـاد به ضرورت تحت پوشـش قـرار دادن تمامي 
واجب التعلیمـان و فراهـم نمـودن فرصت هـاي آموزشـي برابر براي همـگان )اعم از دختر و پسـر 
یا شـهري و روسـتایي(، درصدد اسـت تا با تبیین میزان توسـعه شهرسـتان های استان هرمزگان 
بـه لحـاظ آموزشـی، کیفیت توزیع شـاخص های آموزشـی در مناطق مختلف این اسـتان را مورد 

سـنجش قـرار دهـد و اولویت هـای برنامه ریزی را مشـخص کند.

3ـ‌مواد‌و‌روش‌ها
پژوهـش حاضـر بـر اسـاس هدف بنیادی و نـوع روش بـه کار رفتـه در آن، توصیفی- تحلیلی 
اسـت که طی آن برای تبیین میزان توسـعه ی آموزشـی شهرسـتان های اسـتان هرمزگان، تعداد 
13 شهرسـتان به عنوان جامعه ی آماری تحلیل و بررسـی شـد. برای تبیین میزان توسعه یافتگی 
اسـتان نیز در بخش آموزش، 22 متغیر در قالب شـاخص  آموزش از داده های رسـمی آمارنامه ی 
سـال 1394 اسـتخراج )جدول 2( سـپس برای تحلیل، از روش های تحلیل رابطه ی خاکسـتری 
بهره گیـری شـد. از آنجـا که از یک سـو برخـی محققین بر ایـن باورند که مفهوم توسـعه چندان 
دقیـق نیسـت و از سـوی دیگـر، روش هـای تصمیم گیـری چندمعیـاره بـه دلیل انعطاف بیشـتر 
بـه دنیـای واقعـی نزدیک تـر اسـت و نتایـج دقیق تـر و قابـل اطمینان تری ارائـه می دهـد، در این 

بررسـی نیز از روش تحلیل رابطه ی خاکسـتری اسـتفاده شده اسـت. 
1. Lall & Chakravorty
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جدول 2: متغیرهای مورد بررسی در پژوهش حاضر

متغیر

ــزان  ــتان، X3. می ــر شهرس ــردان ه ــوادی م ــزان باس ــتان، X2. می ــر شهرس ــوادی کل ه ــزان باس X1. می
باســوادی زنــان هــر شهرســتان، X4. ضریــب پوشــش تحصیلــی هــر شهرســتان، X5. نســبت دانــش   آمــوز 
بــه معلــم هــر شهرســتان، X6. نســبت دانــش آمــوز دختــر هــر شهرســتان، X7. تراکــم دانــش   آمــوز در 
کلاســهر شهرســتان )دوره پیــش   دبســتانی(، X8. نســبت دانــش آمــوز دختــر هــر شهرســتان)دوره پیــش   
دبســتانی(، X9. تراکــم دانــش   آمــوز در کلاس هــر شهرســتان )دوره ابتدایــی(، X10. نســبت دانــش   آمــوز 
بــه معلــم هــر شهرســتان )دوره ابتدایــی(، X11. نســبت دانــش   آمــوز دختــر هــر شهرســتان )دوره ابتدایــی(، 
X12. تراکــم دانــش   آمــوز در کلاس هــر شهرســتان )دوره اول متوســطه(، X13. نســبت دانــش   آمــوز بــه 
معلــم هــر شهرســتان )دوره اول متوســطه(، X14. نســبت دانــش   آمــوز دختــر هــر شهرســتان )دوره اول 
متوســطه(، X15. تراکــم دانــش   آمــوز در کلاس هــر شهرســتان )دوره دوم متوســطه(، X16. نســبت دانــش   
آمــوز بــه معلــم هــر شهرســتان )دوره دوم متوســطه(، X17. نســبت دانــش   آمــوز دختــر هــر شهرســتان 
 .X19 ،)دوره فنــی   و حرفــه   ای( نســبت دانــش   آمــوز دختــر هــر شهرســتان .X18 ،)دوره دوم متوســطه(
نســبت دانــش   آمــوز دختــر هــر شهرســتان )دوره کار   و   دانــش(، X20. نســبت دانــش   آمــوز دختــر هــر 
شهرســتان )دوره تکمیلــی بزرگســال(، X21. تراکــم دانــش   آمــوز در کلاس هــر شهرســتان )دوره تکمیلــی 

بزرگســال(، X22. نســبت دانــش   آمــوز بــه معلــم هــر شهرســتان )دوره تکمیلــی بزرگســال(.
)منبع: سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان هرمزگان، 1395(.

3ـ1ـ‌تحلیل‌رابطه‌‌‌خاکستری
ــاد  ــال 1989 ایج ــگ2 در س ــط دن ــار توس ــتین ب ــه نخس ــتری1 ک ــه ای خاکس ــل رابط تحلی
ــی و  ــتری، پیش بین ــازی خاکس ــتری، مدل س ــه ی خاکس ــل رابط ــه و تحلی ــامل تجزی ــد، ش ش
تصمیم گیــری یــک سیســتم اســت )Huang and Liao, 2003: 1710(. ایــن تئــوری بــرای حــل 
مســائل مبهــم و مســائلی کــه داده هــای گسســته و اطلاعــات ناقــص دارنــد بــه کار مــی رود. ایــن 
تئــوری بــا اســتفاده از اطلاعــات نســبتاً کــم و بــا تغییرپذیــری بســیار در معیارهــا، خروجی هــای 
رضایت بخــش و مطلوبــی را ایجــاد می کنــد )محمــدی و همــکاران، 1390: 23(. از مفهــوم فضــاي رابطه  
خاکســتري مي تــوان بــراي بــه دســت آوردن همبســتگي بیــن عوامــل اصلــي و مرجــع بــا عوامــل 
دیگــر مــورد مقایســه در یــک سیســتم اســتفاده کرد. تحلیــل رابطه خاکســتري  همچنیــن روابط 
نامعیــن بیــن یــک عامــل اصلــي را بــا تمــام عوامــل دیگــر کــه در یــک سیســتم داده شــده وجود 

دارد، تجزیــه و تحلیــل می کنــد )میرغفــوری و همــکاران، 1391: 63(.
تحلیــل رابطــه ای خاکســتری بــه عنــوان بخشــی از نظریه ی سیســتم خاکســتری، بــرای حل 
ــد  ــه  کار می رون ــد ب مســائلی کــه از روابــط پیچیــده ای بیــن عوامــل و متغیرهایشــان برخوردارن
ــط  ــه رواب ــوري سیســتم هاي خاکســتري، الگوریتمــي اســت ک )Mora´n et al, 2006: 124(. تئ
غیرقطعــي اعضــاي یــک سیســتم با یک عضــو مرجــع را تحلیــل می کنــد و از قابلیت اســتفاده در 
حــل مســائل تصمیم گیــري چندمعیــاره برخــوردار اســت )محمــدی و همــکاران، 1390: 23(. جزئیــات 

فراینــد تحلیــل رابطــه ای خاکســتری بــه ایــن شــرح اســت )میرغفــوری و همــکاران، 1391: 64(.

1. Grey Relational Analysis (GRA)
2. Deng
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3ـ2ـ‌ایجاد‌رابطه‌‌خاکستری1 
ــن  ــد، ممک ــف متفاوتن ــاخص هاي مختل ــرد ش ــري عملک ــاي اندازه گی ــه واحده ــي ک  زمان
ــي  ــه برخ ــي ک ــن زمان ــود. همچنی ــه ش ــده گرفت ــاخص ها نادی ــي از ش ــر برخ ــت تأثی اس
شــاخص هاي عملکــرد از دامنــه ی گســترده اي برخوردارنــد، ممکــن اســت چنیــن اتفاقــي روي 
دهــد. همچنیــن اگــر هــدف یــا جهــت ایــن شــاخص ها تفــاوت داشــته باشــند، نتایج نادرســتی 
ــد )Huang and Liao, 2003:1711(. بنابرایــن، تبدیــل کلیــه ی  ــه وجــود می آی در تحلیل هــا ب
ارزش هــاي عملکــردي هــر گزینــه بــه یــک ســري مقایســه اي در فراینــدي مشــابه نرمالیــزه 
کــردن، ضــروري بــه نظــر مي رســد. ایــن پــردازش، گام ایجــاد روابــط خاکســتري در تئــوري 

ــود.  ــده مي ش ــتري نامی ــتم هاي خاکس سیس
 i ،شــاخص اســت n گزینــه و m در یــک مســأله تصمیم گیــری چنــد شــاخصه کــه داراي
 y_ij بیــان کــرد؛ بــه طــوري کــه yi=(yi1,yi2,…,yij,…,yin( امیــن گزینــه را مي تــوان بــه  صــورت
عبــارت اســت از ارزش عملکــردي شــاخص j  بــراي گزینــه ی i. عبــارت Yi را مي تــوان بــه کمک 
یکــي از روابــط )1(، )2( یــا )3( بــه ســري مقایســه اي )Xi=(xi1, xi2,…, xij,…, xin  تبدیــل کــرد 

)Kuo et al, 2008:520؛ محمــدی و همــکاران، 1390: 23 ؛ صفایی پــور و  شــنبه پور مــادوان، 1395: 11(.

ــود، رابطــه ی )2(  ــتفاده می ش ــر« اس ــر، بهت ــه بزرگ ت ــراي شــاخص »هرچ رابطــه ی )1( ب
بــراي شــاخص »هرچــه کوچک تــر، بهتــر« و رابطــه ی )3( بــراي حالتــي کــه هــر چــه بــه ارزش 

.)Kuo et al, 2008:520( نزدیک تــر باشــد بهتــر اســت  y*
jمطلــوب

3ـ3ـ‌تعریف‌سري‌هاي‌هدف‌مرجع2 
 پــس از ایجــاد روابــط خاکســتري بــا اســتفاده از معــادلات )1(، )2( و )3(، تمامــي ارزش هاي 
عملکــردي در مقیــاس ]0 و 1[ قــرار مي گیرنــد. اگــر بــراي یــک شــاخص j در گزینــه i ، ارزش 
X کــه از فراینــد ایجــاد رابطــه خاکســتري ایجــاد شــده، برابــر بــا 1 یــا از ارزش مربــوط بــه هــر 

ij

1. Grey Relational Generating
2. Reference Sequence Definition
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گزینــه ی دیگــري بــه 1 نزدیکتــر باشــد؛ بدیــن معناســت که عملکــرد گزینــه ی i در شــاخصj از 
ســایر گزینه هــا بهتــر اســت. بنابرایــن، اگــر بــراي گزینــه اي تمامــي ارزش هــاي عملکــردي یــک 
باشــد، ایــن گزینــه بهتریــن انتخــاب خواهــد بــود )محمــدی و همــکاران، 1390: 23(. ایــن مقالــه، 
X تعریــف می کنــد 

0
=)x

 01
, x

 02
, …, x

0j
, …, x

0n
ســري مرجــع هــدف را بــه  صــورت) 1,…,1… ,1,1(=)

ــه  ــر ب ــه اي اش، نزدیک ت ــري هاي مقایس ــه س ــردازد ک ــه اي مي پ ــتجوي گزین ــه جس ــگاه ب و آن
ایــن ســري هــدف باشــند )همــان(.

3ـ4ـ‌محاسبه‌ی‌ضریب‌رابطه‌اي‌خاکستري1  
X  اســتفاده می شــود. هرچــه 

0j
X بــه 

ij
ضریــب رابطــه اي خاکســتري بــراي تعییــن نزدیکــي 

ــب رابطــه اي  ــر اســت. ضری X نزدیک ت
0j
ــه  X ب

ij
ــر باشــد  ــب رابطــه اي خاکســتري، بزرگ ت ضری

خاکســتري را بــا اســتفاده از رابطــه ی )4( مي تــوان محاســبه کــرد:
X  را نشــان مي دهــد 

0j
X و 

ij
γ(X ضریــب رابطــه اي خاکســتري میــان 

0j
, X

ij
در رابطــه ی )4(، )

کــه در آن:

هـدف از بـه کارگیري ضریب تشـخیص، گسـترش یا محدود سـاختن دامنـه ی ضریب رابطه 
خاکسـتري اسـت. ضریب تشـخیص که بین 0 و 1 متغییر است، توسـط تصمیم گیرنده ی ارزیابی 
انجـام می گیـرد. از آنجـا کـه ضرایب متعدد، نتایـج مختلفی را نیـز در پی خواهد داشـت، در این 

.)Ibid:521( مقالـه ضریب تشـخیص در همان ابتـدا 0/5 در نظر گرفته شـد

3ـ5ـ‌محاسبه‌ی‌رتبه‌ی‌رابطه‌اي‌خاکستري2  
ــه اي  ــه ی رابط γ(X، رتب

0j
, X

ij
ــتري ) ــه اي خاکس ــب رابط ــي ضرائ ــبه ی تمام ــس از محاس پ

ــرد: ــبه ک ــوان محاس ــه ی )5( مي ت ــتفاده از رابط ــا اس ــتري را ب خاکس

رابطــه ی )5(، رتبــه ی رابطــه اي خاکســتري را بیــنxi  وx0  نشــان مي دهــد. در واقــع ایــن 
 wj.ــزان همبســتگي ســري مرجــع هــدف و ســري مقایســه اي را نشــان مي دهــد ــارت، می عب
1. Grey Relational Coefficient Calculation
2. Grey Relational Grade Calculation
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ــأله ی  ــاختار مس ــه س ــا ب ــده ی ــاوت تصمیم گیرن ــه قض ــولاً ب ــه معم ــت ک ــاخص j اس ، وزن ش
ــر روي  ــر ذکــر شــد ب ــه عــلاوه              . همان طــور کــه پیش ت پیشــنهادي بســتگي دارد، ب
هــر شــاخص، ســري مرجــع هــدف نشــان دهنده ی بهتریــن عملکــردي اســت کــه در میــان 
ســري هاي مقایســه اي قابــل حصــول اســت. بنابرایــن، اگــر یــک ســري مقایســه اي بــراي یــک 
گزینــه بالاتریــن رتبــه ی رابطــه اي خاکســتري را بــا ســري مرجــع هــدف داشــته باشــد؛ بدیــن 
معناســت کــه ایــن ســري مقایســه اي، داراي بیشــترین شــباهت بــا ســري مرجــع هــدف اســت 

.)Ibid:522( و لــذا ایــن گزینــه بهتریــن انتخــاب اســت

4ـ‌معرفی‌منطقه
اسـتان هرمـزگان در جنـوب کشـور و بیـن مختصـات جغرافیایـی 25 درجـه و 7 دقیقـه تـا 
28 درجـه و 57 دقیقـه ی عـرض شـمالی و 53 درجـه و 2 دقیقـه تـا 57 درجـه و 66 دقیقـه ی 
طـول شـرقی از نصف النهـار گرینویـچ واقـع شده اسـت. ایـن اسـتان 72631/31 کیلومترمربـع 
مسـاحت دارد، حـدود 4/1 درصـد از خـاك کشـور را تشـکیل می دهد. هرمزگان از جهت شـمال 
و شمال شـرقی بـا اسـتان کرمـان، غرب و شـمال غربی با اسـتان های فارس و بوشـهر، از شـرق با 
سیسـتان و بلوچسـتان همسـایه و جنوب آن را آب هـای خلیج فارس و دریای عمـان در نواری به 
طـول تقریبـی 900 کیلومتر در برگرفته اسـت. این اسـتان در سـال 1394، دارای 13 شهرسـتان 
)ابوموسـی، بسـتک، بشـاگر ، بندرعباس، بندرلنگه، پارسـیان، جاسـک، حاجی آباد، خمیر، رودان، 
سـیریک، قشـم و مینـاب(، 38 شـهر، 85 دهسـتان، 38 بخـش و 2257 آبادی اسـت کـه از این 
تعـداد 1732 آبـادی آن سـکنه دارد )سـازمان مدیریـت و برنامه ریـزی اسـتانداری هرمـزگان، 1395: 19(. 
طبـق آخریـن سرشـماری عمومی نفوس و مسـکن، جمعیت این اسـتان برابر بـا 1776415 نفر 
اسـت کـه از ایـن تعـداد 971822 نفـر در مناطـق شـهری و 802512 نفر در مناطق روسـتایی 

سـاکن هستند.

5ـ‌یافته‌ها
5ـ1ـ‌توصیف‌داده‌ها

یافته هـا نشـان می دهـد میـزان باسـوادی اسـتان برابر بـا 83/7 درصـد بوده اسـت. همچنین 
میـزان باسـوادی مـردان 86/8 و میزان باسـوادی زنـان 80/5 درصد حاصل شده اسـت. همچنین 
از میـان 341029 نفـر دانش آمـوز در حـال تحصیـل در کل اسـتان هرمـزگان، مقطـع ابتدایی با 
56/1 درصـد، بیشـترین جمعیـت در حـال تحصیـل و دوره ی  اسـتثنایی بـا 0/6 درصد، کمترین 
میـزان جمعیـت تحصیل کننـده را بـه خـود اختصاص داده اسـت. همچنیـن 6 درصـد در دوره ی 
پیش دبسـتانی، 21/6 درصد در دوره ی متوسـطه ی اول، 14/5 درصد در دوره ی متوسـطه ی دوم 
و 1/4 درصـد در دوره هـای بزرگسـال مشـغول به تحصیـل بوده اند. همچنیـن از کل دانش آموزان 
اسـتان، در حـدود 48/4 درصـد از جمعیـت دانش آمـوزان بـه دختـران اختصـاص داشته اسـت 

)سـازمان مدیریـت و برنامه ریزی اسـتانداری هرمـزگان، 1395: 340(.
تحلیـل یافته هـای توصیفـی نشـان می دهـد، بیشـترین میـزان باسـوادی کل به شهرسـتان 
ابوموسـی )97 درصـد( و کمتریـن میـزان بـه شهرسـتان بشـاگرد )65 درصـد( اختصـاص دارد.  
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مادامی که بیشـترین و کمترین میزان باسـوادی مردان به شهرسـتان های ابوموسـی )98 درصد( 
و بشـاگرد )70 درصـد( تعلـق دارد، بیشـترین و کمتریـن میزان باسـوادی زنان نیـز در همین دو 
شهرسـتان مشـاهده شده اسـت؛ بـه طوری که ابوموسـی بـا 94 درصد و بشـاگرد بـا 59 درصد به 
ترتیب بیشـترین و کمترین میزان باسـوادی را در خودی جای  داده اند. در متغیر ضریب پوشـش 
تحصیلـی نیـز، بیشـترین میـزان پوشـش تحصیلـی مربوط بـه دانش آموزان شهرسـتان قشـم با 
30 درصـد و کمتریـن میـزان پوشـش تحصیلـی مربـوط بـه دانش آموزان سـاکن در شهرسـتان 
ابوموسـی بـا 0/09 درصـد بوده اسـت. همچنیـن در حالی کـه کمترین میـزان دانش آمـوز دختر 
به شهرسـتان پارسـیان با 46 درصد تعلق دارد، بیشـترین میزان دانش آموز دختر به شهرسـتان 
قشـم بـا 52 درصد اختصاص داشته اسـت. سـایر آمـار توصیفـی از قبیل میانگیـن، انحراف معیار، 

دامنـه ی تغییـر و ضریـب تغییـر در جدول شـماره ی 3 قابل مشاهده اسـت.
جدول 3: آمار توصیفی متغیرهای مورد مطالعه

نی
ستا

‌دب
ش

‌پی
ره
دو
تر‌

دخ
وز‌

‌آم
ش

دان
ت‌

سب
ن

یی
دا
ابت
ه‌‌
ور
م‌د

معل
به‌
وز‌

‌آم
ش

دان
ت‌

سب
ن

یی
دا
ابت
ه‌‌
ور
س‌د

کلا
در‌

ش‌
دان
م‌
راک

‌ت

نی
ستا

‌دب
ش

‌پی
ره
دو
تر‌

دخ
وز‌

‌آم
ش

دان
ت‌

سب
ن

نی
ستا

‌دب
ش

‌پی
ره
دو
س‌

کلا
در‌

وز‌
‌آم
ش

دان
م‌
راک

ت

ن‌
ستا

هر
‌ش
هر
تر‌

دخ
وز‌

‌آم
ش

دان
ل‌
ت‌ک

سب
ن

ان
ست
هر
‌ش
هر
م‌
معل

به‌
وز‌

‌آم
ش

دان
ل‌
ت‌ک

سب
ن

لی
صی

تح
ش‌

وش
ب‌پ

ری
ض

ان
‌زن
ی‌
واد

اس
خ‌ب

نر

ان
رد
‌‌م
دی

سوا
خ‌با

نر

ل‌
ی‌ک

واد
اس
خ‌ب

نر

0,526,416,340,5327,780,5228,500,3094,0098,0097,00Max

0,473,303,980,414,880,4610,080,0959,0070,0065,00Min

میانگین0,484,735,170,488,730,4821,310,2477,3184,6281,23

دامنه‌تغیر0,053,112,360,1222,900,0618,420,2135,0028,0032,00

0,010,940,620,035,980,015,190,059,327,298,40
انحراف‌
معیار

ضریب‌تغیر0,030,200,120,060,680,030,240,220,120,090,10

)منبع: یافته های تحقیق، 1396(.
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ادامه ی جدول 3: آمار توصیفی متغیرهای مورد مطالعه

ال
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ز‌ز
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ت‌

سب
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ش
دان
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ره‌
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تر‌
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وز‌

ش‌آم
دان
ت‌

سب
ن

ای
فه‌
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نی‌
‌‌ف
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دان
ت‌

سب
ن
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ه‌د

سط
تو
ه‌م
ور
ر‌د

خت
ز‌د

مو
ش‌آ

دان
ت‌

سب
ن

وم
ه‌د

سط
تو
ه‌م
ور
م‌د

معل
به‌
وز‌

ش‌آم
دان
ت‌

سب
ن

وم
ه‌د

سط
تو
ه‌م
ور
س‌د

کلا
در‌

ش‌
دان
م‌
راک

‌ت

ول
ه‌ا
سط

تو
ه‌م
ور
ر‌د

خت
ز‌د

مو
ش‌آ

دان
ت‌

سب
ن

ول
ه‌ا
سط

تو
ه‌م
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م‌د

معل
به‌
وز‌

ش‌آم
دان
ت‌

سب
ن
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ه‌ا
سط

تو
ه‌م
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کلا
در‌

ش‌
دان
م‌
راک

‌ت

21,9327,400,690,660,560,6121,9327,400,499,348,00Max

4,714,670,050,210,050,444,714,670,421,843,80Min

میانگین7,677,210,260,330,310,497,677,210,474,885,12

دامنه‌تغیر17,2222,730,640,450,510,1717,2222,730,077,494,20

انحراف‌4,466,090,220,120,170,044,466,090,022,181,05
معیار

ضریب‌تغیر0,580,840,850,360,550,080,580,840,040,450,21

)منبع: یافته های تحقیق، 1396(.

5ـ2ـ‌تحلیل‌داده‌ها
بـه منظـور آغـاز فراینـد تحلیـل داده هـا، در اولیـن گام ماتریـس تصمیم گیـری )متشـکل از 
شـاخص ها و مناطـق مـورد مطالعـه( تشـکیل و پس از پالایـش داده هـا، برای اجرای محاسـبات 
ابتـدا طبـق روابـط 3،2،1 رابطـه  خاکسـتری )جـدول 4( سـپس طبـق رابطـه ی 4، محاسـبه ی 

ضریـب خاکسـتری )جـدول 5( انجام می شـود.

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

dc
h.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
31

 ]
 

                            12 / 22

http://rdch.ir/article-1-214-en.html


96
ن 

ستا
 زم

ز و
ایی

 / پ
14

ره 
شما

ن / 
زگا

هرم
ی 

نگ
ره

ه ف
نام

ش 
وه

پژ

96
ن 

ستا
 زم

ز و
ایی

 / پ
14

ره 
شما

ن / 
زگا

هرم
ی 

نگ
ره

ه ف
نام

ش 
وه

پژ

9091

جدول 4: ایجاد رابطه خاکستری
X11X10X9X8X7X6X5X4X3X2X1

ابوموسی110,520,250,11100111

بستک00,550,560,50,120,330,450,670,60,610,59

بشاگرد0,20,4810,6710,330,790,67000

بندرعباس0,20,010,570,5800,330,920,710,770,790,75

بندرلنگه0,20,150,160,580,020,330,820,810,660,50,56

پارسیان00,830,580,50,0500,240,670,570,610,56

جاسک0,40,30,70,580,260,170,720,860,090,140,09

حاجی‌آباد0,40,740,790,750,160,330,470,570,370,360,34

خمیر0,20,510,3200,030,170,520,810,630,680,63

رودان0,20,620,410,670,110,330,50,710,510,50,5

سیریک0,20,360,5910,190,330,820,90,430,460,44

قشم0,2000,580,020,33110,690,680,69

میناب0,20,420,340,750,130,330,680,760,490,460,44

X22X21X20X19X18X17X16X15X14X13X12

ابوموسی11010111111

بستک0,1410,05700,5110,4510,2350,1410,05710,4630,379

بشاگرد00,07700,33300,23500,0770,85700,412

بندرعباس0,08900,6410,20,5490,2940,08900,8570,2840

بندرلنگه0,1310,0690,1560,26710,4120,1310,0690,7140,2250,088

پارسیان0,2720,0480,0470,2890,3330,1760,2720,0480,8570,9790,505

جاسک0,0230,0190,2660,0440,9800,0230,01900,3270,264

حاجی‌آباد0,1040,0390,39100,8630,1180,1040,0390,7140,4770,412

خمیر0,1750,04000,1760,1760,1750,040,4290,3640,283

رودان0,1270,0260,3280,1560,4710,1760,1270,0260,8570,4490,257

سیریک0,0370,02210,3110,490,3530,0370,0220,5710,140,176

قشم0,0520,0180,5940,20,7650,2940,0520,0180,8570,2250,174

میناب0,0830,0350,8590,20,510,3530,0830,0350,7140,340,14
)منبع: یافته های تحقیق، 1396(.

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

dc
h.

ir
 o

n 
20

25
-0

7-
31

 ]
 

                            13 / 22

http://rdch.ir/article-1-214-en.html


96
ن 

ستا
 زم

ز و
ایی

 / پ
14

ره 
شما

ن / 
زگا

هرم
ی 

نگ
ره

ه ف
نام

ش 
وه

پژ

96
ن 

ستا
 زم

ز و
ایی

 / پ
14

ره 
شما

ن / 
زگا

هرم
ی 

نگ
ره

ه ف
نام

ش 
وه

پژ

9293

جدول 5: محاسبه ی ضریب رابطه خاکستری
X11X10X9X8X7X6X5X4X3X2X1

ابوموسی110,5110,40,3610,3330,333111

بستک0,3330,5260,5290,50,3620,4290,4780,60,5560,560,552

بشاگرد0,3850,4910,610,4290,6990,60,3330,3330,333

بندرعباس0,3850,3350,5390,5450,3330,4290,8610,6360,6860,70,667

بندرلنگه0,3850,370,3730,5450,3370,4290,7390,7240,5930,50,533

پارسیان0,3330,7420,5410,50,3450,3330,3980,60,5380,560,533

جاسک0,4550,4160,6240,5450,4030,3750,6390,7780,3540,3680,356

حاجی‌آباد0,4550,6580,7070,6670,3730,7290,4830,5380,4430,4380,432

خمیر0,3850,5040,4230,3330,340,3750,510,7240,5740,6090,571

رودان0,3850,5660,4570,60,3610,4290,50,6360,5070,50,5

سیریک0,3850,440,55110,3820,4290,7330,840,4670,4830,471

قشم0,3850,3330,3330,5450,3380,429110,61406090615

میناب0,3850,4630,4310,6670,3640,4290,6070,6770,4930,4830,471

X22X21X20X19X18X17X16X15X14X13X12

ابوموسی110,33310,333111111

بستک0,3680,3470,3330,5060,4770,3950,3680,34710,4820,446

بشاگرد0,3330,3510,3330,4290,3330,3950,3330,3510,7780,3330,46

بندرعباس0,3540,3330,5820,3850,5260,4150,3540,3330,7780,4110,333

بندرلنگه0,3650,3490,3720,40510,4590,3650,3490,6360,3920,354

پارسیان0,4070,3440,3440,4130,4290,3780,4070,3440,7780,9590,502

جاسک0,3390,3380,4050,3440,9620,3330,3390,3380,3330,4260,405

حاجی‌آباد0,3580,3420,4510,3330,7850,3620,3580,3420,6360,4890,46

خمیر0,3770,3420,3330,3330,3780,3780,3770,3420,6360,4890,46

رودان0,6340,3390,4270,3720,4860,3780,3640,3390,7780,4760,402

سیریک0,3420,33810,4210,4950,4360,3420,3380,5380,3680,378

قشم0,3450,3370,5520,3850,680,4150,3450,3370,7780,3920,377

میناب0,3530,3410,780,3850,5050,436.0,3530,3410,6360,4310,368
)منبع: یافته های تحقیق، 1396(.
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در ادامـه بـرای تعییـن رتبـه ی نهایـی هر یک از شهرسـتان ها، ابتدا بایسـتی بـه از بین بردن 
تفـاوت شـاخص ها و یکسان سـازی آنهـا پرداخـت؛ از همیـن  رو نسـبت بـه محاسـبه ی وزنی هر 
یـک از شـاخص ها اقـدام شـد. ذکـر این امر لازم اسـت که بـرای وزن دهـی هر معیـار، روش های 
متعـددی وجـود دارد کـه در ایـن مطالعـه، بـرای وزن دهی به آنهـا از تکنیک تحلیـل مؤلفه های 
اصلـی اسـتفاده شـد )جـدول 6(. ذکر این امر لازم اسـت که وقتی محققین با همبسـتگی بالایی 
بیـن شـاخص ها مواجـه می شـوند، اسـتفاده از روش تحلیل مؤلفه هـای اصلی را به سـایر روش ها 
ترجیـح می دهنـد. ایـن روش ـ کـه نقطـه عطفی در سـنجش سـطوح توسـعه بـه روش علمی و 
بـدون دخالت برداشـت های سـلیقه ای اسـت ـ امکان دسـت یابی محقـق به بـرداری تحت عنوان 
اولیـن عامـل اصلـی1 را فراهم می کنـد که این عامل به طـور خطی با شـاخص های اصلی مرتبط 

بـوده و بیشـترین مجموع مجذور همبسـتگی با شـاخص ها را داراسـت )کلانتـری، 1391: 46(.
جدول 6: وزن نرمال شده متغیرهای مورد استفاده با تکنیک تحلیل مؤلفه های اصلی

X11X10X9X8X7X6X5X4X3X2X1متغیر
وزن0,0450,0450,0350,0460,0470,0460,0480,0440,0480,0460,047
X22X21X20X19X18X17X16X15X14X13X12متغیر

وزن0,0480,0470,0410,0420,0380,0470,0480,0470,0460,0470,042
)منبع: یافته های تحقیق، 1396(.

ــا اســتفاده از رابطــه ی 5، ضریــب خاکســتری  در نهایــت، پــس از تعییــن وزن متغیرهــا ب
)Gry( بــرای شهرســتان ها محاســبه و مناطــق، برحســب میــزان توســعه ی آموزشــی رتبه بنــدی 

ــدول 7(. ــوند )ج می ش
جدول 7: رتبه ی رابطه خاکستری  شهرستان های استان هرمزگان

GaryرتبهشهرستانGaryرتبهشهرستان

1ابوموسی80/842میناب0/489
2بشاگرد90/515حاجی آباد0/485
3بندرلنگه100/513قشم0/478
4سیریک110/511جاسک0/465
5بستک120/487رودان0/458
6پارسیان130/495خمیر0/335

7بندرعباس0/491
)منبع: یافته های تحقیق، 1396(.

1. First Principle Component/Factor
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شـکاف عظیـم توسـعه در شهرسـتان های اسـتان هرمـزگان به عنـوان مشـهودترین نکته ی 
پژوهـش حاضـر اسـت که موجب شـد تا در ادامـه برای تبییـن دقیق تر وضعیت مناطق مسـتقر 
در قلمـرو پژوهـش، بـه سـطح بندی مناطـق مـورد مطالعـه از نظـر دسترسـی بـه فرصت هـای 
آموزشـی پرداخته شـد. از همین رو برای تسـهیل در شناسـایی مناطق محروم و برنامه ریزی برای 
رفـع فقـدان تعادل هـا با توجه به میزان توسـعه یافتگی سـکونتگاه ها در دسترسـی به فرصت های 
آموزشـی، گزینه هـا خلاصـه و بـا توجـه بـه تکنیـک تحلیـل سلسـله مراتبی خوشـه ای در سـه 
سـطح طبقه بنـدی شـد )شـکل 1(؛ بدین ترتیـب که سـطح اول شهرسـتان های توسـعه یافته )با 
ضریـب توسـعه یافتگی کمتـر از 0/333(؛ سـطح دوم مناطـق بـا میزان توسـعه یافتگی متوسـط 
)بـا ضریـب توسـعه یافتگی بیـن 0/667- 0/334( و در سـطح سـوم مناطـق محـروم )بـا ضریب 
توسـعه یافتگی بیـن 1- 0/667( بـه لحاظ میزان دسترسـی به فرصت های آموزشـی قرار گرفتند. 
همچنین جدول حاضر نشـان می دهد که در سـطح اول، شهرسـتان ابوموسـی و در سـطح دوم 
12 شهرسـتان دیگـر قرار گرفته اند و سـطح سـوم در این اسـتان فاقد منطقه اسـت )جـدول 8(.

جدول 8: سطح بندی شهرستان های استان هرمزگان بر اساس میزان توسعه ی آموزشی

شهرستانسطوح‌توسعه

ابوموسیسطح‌یک‌)توسعه یافته(

بستک، بشاگرد، بندرعباس، بندرلنگه، پارسیان، سطح‌دو‌)توسعه‌متوسط(
حاجی آباد، جاسک، خمیر، سیریک، رودان، قشم، میناب

-سطح‌سه‌)محروم(

)منبع: یافته های تحقیق، 1396( .

بحث‌و‌نتیجه‌گیری 
تردیدی نیسـت که توسـعه ی انسـانی بنیان توسـعه ی پایدار اسـت و توسـعه ی منابع انسانی 
در گرو آموزش اسـت. لاجرم در چشـم انداز نیل به توسـعه ی پایدار، نقش نظام آموزشـی بسـیار 
حائـز اهمیت اسـت و در کنار آن، مطلوبیت سیسـتم آموزشـی به مراتب کلیدی تـر. از همین رو با 
توجـه بـه تأکید ویژه ی ماده 26 اعلامیه ی جهانی حقوق بشـر بر تسـاوی و برابری آموزشـی، باید 
اذعـان کـرد کـه پیش شـرط اصلی اسـتقرار یک نظام آموزشـی مطلـوب و با کیفیـت، توزیع برابر 
فرصت هـای آموزشـی اسـت و بس. از همیـن رو با عنایت به مطالـب مذکور، می تـوان دریافت که 

نقـش آمـوزش تا چه انـدازه بنیادی و ضروری اسـت. 
بنابرایـن بـا توجـه به چشـم انداز جمهوری اسـلامی ایران در افـق 1404، دسـتیابی به جایگاه 
نخسـت منطقـه در اقتصاد، علـم و فن آوری، برخورداری از دانش پیشـرفته و نیروی برتر انسـانی، 
بی شـک محقـق نخواهـد گردیـد مگر با تـلاش در جهت برخـورداری آحاد جامعـه از فرصت های 
برابـر و فراهـم کـردن زمینه های مشـارکت حداکثری در فرایند توسـعه. بر همیـن مبنا، وضعیت 
دسترسـی بـه فرصت هـا و امکانات آموزشـی مسـتلزم تأمل جدی تر اسـت؛ چرا کـه نقش آفرینی 
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نیروهـای انسـانی در جامعـه مسـتلزم آگاهـی اسـت و ایـن امـر می توانـد تنهـا از طریـق بهبـود 
دسترسـی آنان بـه فرصت های آموزشـی فراهم شـود.

بـا عنایـت بـه اهمیت بالای دسترسـی بـه فرصت  های آموزشـی، نتایـج حاصل از مقایسـه ی 
تطبیقی میزان توسـعه ی آموزشـی در شهرسـتان های اسـتان هرمزگان از حاکمیت یک سـاختار 
دوگانـه حکایـت می کنـد؛ به طوری که نتایج، مبین وجود شـکاف عمیق منطقه ای در دسترسـی 
بـه فرصت های آموزشـی بـود تا جایی که فاصله ی برخوردارترین شهرسـتان )ابوموسـی با ضریب 
0/84( با محروم ترین شهرسـتان )خمیر با ضریب 0/33( بسـیار عمیق و معنادار اسـت و به 0/51 
می رسـد. ایـن ارقـام ضمـن تأییـد وجود شـکاف عمیـق منطقـه ای در بهره منـدی از فرصت های 
آموزشـی، بـه نوعـی از تمرکـز خدمـات و امکانـات آموزشـی به صـورت قطبی در برخـی مناطق 
اسـتان همچـون ابوموسـی پرده برمـی دارد؛ در این حالـت مادامی که تمرکز خدمات آموزشـی در 
برخی مناطق مسـلط، زمینه ی توسـعه یافتگی آموزشـی برخی شهرسـتان ها را فراهم کرده اسـت، 
موجبـات محرومیـت و عقب ماندگی شهرسـتان های دیگری همچـون خمیر، رودان و جاسـک را 

نیـز در برمی گیرد.
سـطح بندی مناطـق مـورد مطالعه )جـدول 8 در صفحـه ی قبل( بر حسـب تکنکیک تحلیل 
خوشـه ای سلسـله مراتبی نشـان داد کـه قسـمت اعظم اسـتان هرمـزگان به لحاظ دسترسـی به 
فرصت هـای آموزشـی، در سـطح متوسـط به سـر می برنـد و از 13 شهرسـتان  مـورد مطالعه تنها 
شهرسـتان ابوموسـی در سطح توسـعه یافته جای گرفته است، اما تأمل بیشـتر در توزیع فرصت ها 
و امکانـات آموزشـی در اسـتان هرمـزگان بـه خوبی روشـن می سـازد که مناطق شهرسـتانی این 
اسـتان بـه لحـاظ برخـورداری، حتی از سـطح متوسـط نیـز پایین تر هسـتند؛ به طـوری که نگاه 
دقیق تـر بـه ضریـب توسـعه شهرسـتان های مـورد مطالعـه حاکـی از ایـن اسـت کـه از بین 12 
شهرسـتانی که در جرگه ی مناطق متوسـط قرار گرفته اند، تنها ضریب برخورداری 3 شهرسـتان 
آنهـا نزدیـک به 0/50 اسـت و 9 شهرسـتان دیگر ضریب برخـورداری زیر 0/50 دارنـد و به نوعی، 
از حداقـل خدمـات و امکانـات آموزشـی نیـز بهره مند نیسـتند. این مهم ضمن تأییـد محرومیت 
شهرسـتان های اسـتان هرمـزگان، مبین آن اسـت کـه به لحاظ میزان توسـعه ی آموزشـی نوعی 

محرومیـت کلـی بر فضای این اسـتان حاکم اسـت. 
باید عنوان کرد که تحقیقات نشـان می دهند نابرابری آموزشـی پدیده ای فراگیر و سراسـری 
اسـت و تنهـا بـه اسـتان هرمزگان اختصـاص ندارد؛ بـه عنوان نمونـه قاسـمی اردهائی و همکاران 
)1390(، ملکی و همکاران )1392(، زارع شـاه آبادی و بنیاد )1393(، سـامری و همکاران )1394(، 
دربان آسـتانه و همـکاران )1395( همگـی در مقالات خود به شـکاف آموزشـی و توزیـع نابرابری 

فرصت ها و امکانات آموزشـی در مناطق مختلف کشـور پرداخته اند.
نـگاه کلـی بـه توزیـع فرصت هـای آموزشـی در کل کشـور گـواه این مدعاسـت که بـه نوعی 
الگوی مرکز ـ پیرامون از سـاختار کلان به مناطق رسـوخ یافته اسـت و همچنان که اسـتان هایی 
همچـون تهران، خراسـان رضوی، اصفهـان و فارس به لحـاظ بهره مندی از زیرسـاخت های خاص 
سیاسـی، اقتصادی و اجتماعی در مقایسـه با سـایر اسـتان ها، از نظر توسـعه  ی آموزشـی در حال 
رشـد هسـتند، در نقطه ی مقابل اسـتان هایی همچون ایلام، هرمزگان، سیسـتان و بلوچسـتان و 
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خراسـان جنوبی بـه دلیـل فاصله با مرکـز و انـزوای جغرافیایی، از توسـعه ی آموزشـی مطلوب به 
دور مانده انـد. علـت این مسـئله را که بایسـتی در الگوهای رایج حاکم بر نظام برنامه ریزی کشـور 
و بـه کارگیـری الگوهـای ناصحیح جسـت وجو کرد، بی تردید حاوی این نکته اسـت کـه ناموزونی 
در سـطح کلان بـه رسـوخ فقـدان تـوازن به درون اسـتان ها و به تبـع آن برهم خـوردن تعادل در 

سـطح اسـتان و محرومیت برخی شهرسـتان ها منجر شده اسـت.
در نهایت با توجه به نقش انکارناپذیر حوزه های آموزشـی در تربیت نیروی انسـانی همچنین 
جایگاه اسـتراتژیک اسـتان هرمـزگان در تحقق توسـعه ی ملی، ضمن تأکید بر ضـرورت بازنگری 
در وضـع موجـود بـرای دسـتیابی به توسـعه ی مطلـوب در مناطق کمتـر توسـعه یافته و محروم 

اسـتان هرمزگان، پیشـنهادهای ذیل ارائه می شود:
- تدویـن سـند جامـع توسـعه ی آموزشـی اسـتان هرمزگان بـا نگاه ویـژه به آمایـش مناطق 

محروم.
- تشـکیل کارگروه هـا و کمیته هـای تخصصـی برای آسیب شناسـی دقیق حوزه ی توسـعه ی 

آموزشـی؛ چـه در ابعـاد سـرمایه  و امکانات مادی و چه در ابعاد سـرمایه ی انسـانی.
- تـلاش بـرای ارتقای سـطح دسترسـی به فرصت های آموزشـی بـه ویژه در شهرسـتان های 
محـروم خمیـر، رودان، جاسـک، قشـم، حاجی آبـاد، مینـاب، بندرعبـاس، پارسـیان و بسـتک )از 
طریـق افزایـش دسترسـی بـه امکانات آموزشـی همانند مـدارس و فضاهـای آموزشـی و افزایش 
دسترسـی به نیروهای انسـانی و معلمان، علی الخصوص در نقاط دور افتاده، عشـایری و محروم(.

- بهـره گیـری از ظرفیـت بـالای بخـش خصوصـی بـرای سـرمایه گذاری در زیرسـاخت های 
استان. آموزشـی 

- تخصیـص منابـع و تأمیـن اعتبـار بـه صـورت ویـژه بـرای توسـعه و ارتقـای شـاخص های 
آموزشـی در شهرسـتان های اسـتان، به ویـژه مناطق کمتر توسـعه یافته و محروم خمیـر، رودان، 

جاسـک و قشم.
- انجـام مطالعـات و پژوهش هـای بیشـتر و کاربردی تـر در راسـتای تعییـن ضعف هـا و 
تهدیدهای توسـعه ی آموزشـی و مشـخص کـردن راهبردهای ایـن توسـعه ی در مناطق مختلف 

هرمزگان. اسـتان 
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Analysis of Educational Inequalities in Regional Dimension
(Case Study: Counties of Hormozgan Province)

Y. Zarei1

Abstract
The present study was conducted aiming to analyze educational inequalities 
in the counties of Hormozgan Province. This study is an applied research 
that falls in the descriptive-analytical research category. The method of col-
lecting information is library research and the data collection tools, given 
the research goals, were based on standardized tools such as tables and com-
mon forms included in the population and housing consensus (Especially the 
2015 Statistical Yearbook of Hormozgan Province). It is worth noting that 
the statistical population of the study was 13 counties in Hormozgan prov-
ince. Twenty two components from educational indicators were extracted 
from the official statistics of the province to assess educational development 
levels. Then the gray relation method and the cluster hierarchy analysis were 
used to analyze the components. The assessment reveals wide gaps in dis-
tributing and allocating educational opportunities among different counties. 
It also concludes that Abu Musa County is the only one to score 84/0, which 
is the highest educational development level in the province. A dozen other 
counties benefit from a modest level of educational development.  Another 
result is that a sort of deprivation dominates Hormozgan province in terms 
of educational development.

Keywords: Educational Inequalities, Analysis of Gray Relations, Hor-
mozgan Province.
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