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چکیده
ــه طــوری  مشــارکت یکــی از موضوعــات مهــم در تحقیقــات ســرمایه‌ی اجتماعــی اســت؛ ب
‌کــه اهمیــت آن همــواره بــه صــورت گســترده‌ای از ســوی نظریه‌پــردازان مختلــف علــوم سیاســی 
و اجتماعــی تأکیــد می‌گــردد. ایــن مقالــه بــا هــدف بررســی میــزان اعتمــاد و چگونگــی ارتبــاط 
ــه‌ی  ــت. جامع ــه اس ــورت گرفت ــزگان ص ــگاه هرم ــجویان دانش ــی دانش ــارکت اجتماع ــا مش آن ب
ــه‌ی دانشــجویان دانشــگاه هرمــزگان در ســال تحصیلــی  ــر کلی ــن پژوهــش، مشــتمل ب ــاری ای آم
ــب،  ــه‌ای متناس ــری طبق ــاس روش نمونه‌گی ــا براس ــر از آنه ــداد 250 نف ــه تع ــت ک 93-92 اس
ــوده و  ــن پژوهــش، پیمایشــی ب ــق در ای ــی انتخــاب شــده‌اند. روش تحقی ــا روش تصادف ــوأم ب ت
ــار و  ــرای بررســی اعتب ــتفاده شــده اســت. ب ــات اس ــردآوری اطلاع ــرای گ ــزار پرسشــنامه ب از اب
قابلیــت اعتمــاد پرسشــنامه از اعتبــار محتوایــی و ضریــب آلفــای کرونبــاخ اســتفاده شــده اســت. در 
ایــن مطالعــه، نظریــه‌ی پاتنــام در حــوزه‌ی اعتمــاد و مشــارکت اجتماعــی بــه عنــوان چهارچــوب 
ــد.  ــل ش ــه و تحلی ــزار SPASS تجزی ــتفاده از نرم‌‌اف ــا اس ــا ب ــاب و داده‌ه ــق انتخ ــری تحقی نظ
یافته‌هــا نشــان داد کــه میــزان مشــارکت اجتماعــی دانشــجویان در حــد متوســط بــوده و رابطــه‌ی 
ــدل  ــده از م ــت آم ــه دس ــج ب ــن نتای ــت. همچنی ــتقیم اس ــت و مس ــی، مثب ــاد اجتماع ــا اعتم آن ب
ــته  ــر وابس ــرات متغی ــد از تغیی ــه 27 درص ــد ک ــان می‌ده ــق، نش ــره‌ی تحقی ــیونی چند‌متغی رگرس
ــی  ــه‌ی نهای ــود. نتیج ــی می‌ش ــن و پیش‌بین ــی( تبی ــاد اجتماع ــش )اعتم ــتقل پژوه ــر مس ــا متغی ب
پژوهــش ایــن اســت کــه در تبیــن مشــارکت اجتماعــی دانشــجویان، ســهم اعتمــاد بــه مســئولین 
ــته اســت.  ــر را داش ــن تأثی ــاتید کمتری ــه اس ــاد ب ــوده و اعتم ــا ب ــر متغیره ــش از دیگ دانشــگاه بی
ــاد، دانشــجویان دانشــگاه  ــواع اعتم ــی، ان ــاد اجتماع ــا: مشــارکت اجتماعــی، اعتم کلید‌واژه‌ه

هرمــزگان.

sadeghi_s14@yahoo.com**** کارشناس ارشد پژوهش علوم اجتماعی دانشگاه هرمزگان.
Ahmadffff68@yahoo.com*** کارشناس ارشد پژوهش علوم اجتماعی دانشگاه هرمزگان.

hnik2000@yahoo.com** دکترای جامعه‌شناسی و استادیار علوم اجتماعی دانشگاه هرمزگان.
zahirinia@hormozgan.ac.ir* دکترای جامعه‌شناسی و استادیار علوم اجتماعی دانشگاه هرمزگان.

omid0205@yahoo.com***** کارشناس ارشد پژوهش علوم اجتماعی دانشگاه خوارزمی تهران.

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

dc
h.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
03

 ]
 

                             1 / 22

http://rdch.ir/article-1-95-en.html


95
ن 

ستا
تاب

و 
ر 

ها
/ ب

 1
1 

ره
ما

 ش
ن /

زگا
رم

 ه
ی

نگ
ره

 ف
مه

ش‌نا
وه

پژ

87

مقدمه و بیان مسئله
مشــارکت1 بــه معنــای همــکاری، نخســتین رفتــار اجتماعــی اســت کــه از انســان ســرزده 
و در معنــای بســیط خــود، از مباحــث مربــوط بــه دموکراســی2 ـ کــه  برخــی ســابقه‌ی آن را 
بــه نظام‌هــای سیاســی یونــان باســتان می‌رســانند ـ نشــأت می‌گیــرد. در دوران جدیــد هــم 
بــه خصــوص از عصــر روشــنگری3  بــه بعــد، مباحــث نــو در ایــن زمینــه اهمیــت روزافزونی 
یافتــه اســت تــا جایــی کــه جامعــه‌ی مدنــی4 بــه‌ واســطه‌ی بســط و گســترش مشــارکت‌های 
ــری5،  ــران، 1388: 110(. گائوت ــور و دیگ ــف می‌شــود )علی‌پ ــی تعری ــای مدن ــی و نهاده اجتماع
از همــکاران یونســکو در زمینــه‌ی مشــارکت، »مشــارکت را فرآینــدی اجتماعــی، عمومــی، 
ــدف از آن  ــه ه ــد ک ــف می‌کن ــی تعری ــد فرهنگ ــدی و چن ــد بع ــه، چن ــه، چندگان یکپارچ
کشــاندن همــه‌ی مــردم بــه ایفــای نقــش در همــه‌ی مراحــل توســعه اســت.« )ازکیــا و غفــاری، 

.)290 :1383
ــت و  ــردم اس ــری م ــل براب ــرش اص ــارکت، پذی ــاز مش ــر س ــه‌ی زی ــن اندیش بنیادی‌تری
هــدف از آن‌ هــم فکــری، همــکاری و تشــریک ‌مســاعی افــراد بــرای بهبــود توانمندســازی 
افــراد جامعــه می‌باشــد کــه بــر ســه ارزش بنیــادی ســهیم کــردن مــردم در قــدرت، اجــازه 
دادن بــه آنهــا در نظــارت بــر سرنوشــت خویــش و بازگشــودن فرصت‌هــای پیشــرفت بــه 
روی آنهــا تأکیــد دارد. جریــان مشــارکت بــه‌ عنــوان یــک نظــام کارکــردی در ســطوح کلان، 
میانــی و خــرد بــا کارکردهــای افزایــش ثبــات اجتماعــی، تقویــت روحیــه‌ی همبســتگی و 
کاهــش تعارضــات گروهــی، از بیــن بــردن فرهنــگ حاشیه‌نشــینی، شــکوفایی اســتعدادها و 
بــروز خلاقیــت، بســط ارزش‌هــای دموکراتیــک6، ســهیم شــدن در منابــع قــدرت و تقویــت 
روحیــه‌ی مســئولیت‌پذیری همــراه اســت )وحیــدا و نیــازی، 1383: 20(. در زمینــه‌ی عوامــل مؤثر 
بــر میــزان مشــارکت اجتماعــی بــه مــوارد زیــادی اشــاره ‌شــده اســت؛ از جملــه عواملــی کــه 
می‌تــوان نقــش مهمــی بــرای آن ذکــر کــرد بحــث ســرمایه‌ی اجتماعــی اســت7. ســرمایه‌ی 
ــر  ــا یکدیگ ــد ب ــق پیون ــا از طری ــراد و گروه‌ه ــه اف ــت ک ــی اس ــع منابع ــی در واق اجتماع
می‌تواننــد بــه دســت آورنــد )شــارع پــور، 1385: 11(، یکــی از ایــن منابــع اعتمــاد اجتماعــی8  
ــر انتظارهــا و تعهــدات اکتســابی  اســت کــه چنیــن تعریــف می‌شــود: اعتمــاد اجتماعــی ب
ــازمان‌ها و  ــه س ــبت ب ــر و نس ــه یکدیگ ــبت ب ــراد نس ــه اف ــت دارد ک ــده‌ای دلال و تأیید‌ش
ــاد، از  ــاری، 1380: 9(. اعتم ــا و غف ــد )ازکی ــان دارن ــی اجتماعی‌ش ــه زندگ ــوط ب ــای مرب نهاده
گذشــته‌های دور در جوامــع انســانی نقــش مهمــی ایفــا کــرده اســت. در جوامــع گذشــته، 
اعتمــاد بین‌شــخصی9 زیــادی در بیــن افــراد وجــود داشــت؛ زیــرا مــردم بیشــتر بــا کســانی 
ــط  ــود رواب ــبب می‌ش ــاد س ــد. اعتم ــنا بودن ــان آش ــا آن ــی ب ــه ‌نوع ــه ب ــتند ک ــاط داش ارتب
اجتماعــی محکــم و صلح‌‌آمیــز گــردد کــه ایــن بــه‌ نوبــه‌ی خــود، پایــه و اســاس رفتارهــای 
ــت و  ــا، دول ــر، نهاده ــه یکدیگ ــراد ب ــاد اف ــت. اعتم ــازنده اس ــای س ــی و همکاری‌ه جمع
بــه‌ عکــس؛ یعنــی اعتمــاد دولــت‌ بــه ‌شــهروندان، ســبب توســعه و تعمیــق مشــارکت‌های 
ــاد  ــام ابع ــی در تم ــاد اجتماع ــش اعتم ــر کاه ــیاری دال ب ــواهد بس ــود. ش ــی می‌ش اجتماع

1. Particiption 		
2. Democracy		

3. Enlightenment 	
4. Civic sociaty 	

5. Gaotri
6. Democratic Values 	

7. Social Capital
8.  Social Trust

9. Interpersonal trust
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ــود دارد.  ــران وج ــه‌ی ای ــگران در جامع ــط کنش ــرا در رواب ــی و خاص‌گ ــوگیری عاطف و س
ــان  مطالعــات صــورت گرفتــه در ســطح کشــور از کاهــش نســبی اعتمــاد اجتماعــی در می
اقشــار مختلــف جامعــه حکایــت می‌کنــد )ر.ک. آزاد ارمکــی و کمالــی، 1383؛ شــارع پــور، 1380؛ 
قدرتــی، 1387(. همچنیــن براســاس تحقیقــات صــورت گرفتــه در ســال‌های اخیــر، مشــارکت 
در ایــران هنــوز بــه جایــگاه اصلــی خــود دســت نیافتــه اســت. تحقیقــات صــورت گرفتــه 
ــادی‌طلب، 1382(  ــازی، 1385و ش ــان، 1387؛ نی ــاه و صمدی ــیابی، 1389؛ یزدان‌پن ــروش و افراس )ر.ک. س
دیــدگاه مشــارکتی بــودن ایرانیــان در امــور محلــی و غیــر رســمی و نامشــارکتی‌بودن آنــان 
ــن کاهــش اعتمــاد و مشــارکت، از  ــد؛ بنابرای ــد می‌کن در امــور عمومــی و اجتماعــی را تأیی
آســیب‌های جامعــه‌ی ایــران بــه شــمار می‌آیــد و هرجــا کــه میــزان مشــارکت در پیوندهــای 
اجتماعــی کاهــش یابــد، آســیب1 و انحرافــات اجتماعــی2 افزایــش می‌یابــد. اعتمــاد باعــث 
می‌شــود افــراد در روابــط اجتماعــی خــود بــا دیگــران، هرگونــه بدگمانــی را کنــار گذاشــته 
ــدون اعتمــاد چنیــن روابطــی شــکل نمی‌گیــرد.  ــه‌ای برقــرار کننــد کــه ب و روابــط صمیمان
بــه عکــس بی‌اعتمــادی باعــث ســوءظن نســبت بــه دیگــران و ضعــف اعتمــاد بــه ‌نفــس در 
افــراد می‌شــود و درنتیجــه بی‌اعتمــادی اختــال در روابــط و فقــدان همکاری‌هــای جمعــی 
ــه همــراه دارد؛ بنابرایــن، می‌تــوان گفــت اعتمــاد و مشــارکت از اساســی‌ترین مســائلی  را ب
اســت کــه جوامــع امــروزی بــا آنهــا مواجهه‌انــد. اعتمــاد و مشــارکت اســاس شــکل‌گیری 
روابــط اجتماعــی و توســعه‌ی یــک جامعــه محســوب می‌شــود و کاهــش یــا افزایــش آنهــا 
ــردم آن  ــی م ــط اجتماع ــه و رواب ــف جامع ــاختارهای مختل ــر س ــادی ب ــر زی ــد تأثی می‌توان
ــه‌ی  ــه مای ــش ک ــم و دان ــد عل ــاد تولی ــوان نه ــه‌ عن ــان دانشــگاه ب ــن می داشــته باشــد. در ای
افتخــار و اقتــدار کشــور شــناخته می‌شــود؛ بــا آمــوزش و تربیــت متخصصــان و نخبــگان، 
ــگ در جامعــه نقــش مهمــی در توســعه و  ــم و فرهن ــای عل ــاوری و ارتق ــم و فن ــد عل تولی
ســازماندهی کشــور دارد. از ســویی، یکــی از ارکان اساســی دانشــگاه و شــاید اساســی‌ترین 
ــه  ــری جامع ــدگان فک ــه نماین ــجویانی ک ــد؛ دانش ــکیل می‌دهن ــجویان تش ــن آن را دانش رک
ــه میــزان مشــارکت  محســوب می‌شــوند و آینــده‌ی یــک جامعــه نیــز تــا حــدود زیــادی ب
ــه اهمیــت ذکــر  ــا توجــه ب اجتماعــی آنهــا در امــور آن بســتگی دارد. در تحقیــق حاضــر ب
شــده بــرای مشــارکت دانشــجویان و نقشــی کــه اعتمــاد می‌توانــد در ایــن امــر داشــته باشــد، 
بــه بررســی تأثیــر اعتمــاد اجتماعــی بــر مشــارکت اجتماعــی دانشــجویان دانشــگاه هرمــزگان 
می‌پــردازد. در واقــع، در تحقیــق حاضــر تــاش می‌شــود بــه ایــن پرســش اساســی پاســخ 
داده شــود کــه تأثیــر اعتمــاد اجتماعــی بــر میــزان مشــارکت اجتماعــی چگونــه می‌باشــد؟

 مروری بر پژوهش‌های پیشین
در حــوزه‌ی اعتمــاد و مشــارکت اجتماعــی پژوهش‌هــای زیــادی صــورت گرفتــه اســت. 
در زمینــه‌ی پژوهش‌هــای داخلــی بــه پژوهش‌هــای افــرادی چــون کیاکجــوری و افراســیابی 
)1391(، ســفیری و همکارانــش )1388(، یــار محمــد توســکی و توســلی )1384( و قدیمــی 
ــر  ــر ب ــل مؤث ــوان »عوام ــا عن ــای خــود ب ــا در پژوهش‌ه ــرد. آنه ــوان اشــاره ک )1386( می‌ت

1. Patho					     2. Social deviance
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اعتمــاد یــا مشــارکت اجتماعــی«، بــه بیشــترین رابطــه‌ی مثبــت و معنــادار بیــن متغیرهــای 
ــد.  ــن اعتمــاد و مشــارکت اجتماعــی دســت یافتن ــی بی مســتقل و وابســته‌ی پژوهــش، یعن
همچنیــن در پژوهــش زارع شــاه‌آبادی و نوریــان نجــف )1391( بــا عنــوان »رابطــه‌ی بیــن 
ــه‌ی  ــزد«، رابط ــگاه ی ــجویان دانش ــن دانش ــی در بی ــارکت اجتماع ــی و مش ــاد اجتماع اعتم
معنــاداری بیــن اعتمــاد و مشــارکت اجتماعــی دانشــجویان تأییــد شــد. علی‌پــور و همــکاران 
ــهر  ــی در ش ــاد و مشــارکت اجتماع ــن اعتم ــه‌ی بی ــه رابط ــتیابی ب ــی دس ــز در پ )1388( نی
تهــران، بــه ایــن نتیجــه دســت یافتنــد کــه بیــن اعتمــاد اجتماعــی در ســه شــکل متفــاوت آن 
)اعتمــاد بین‌شــخصی، اعتمــاد تعمیم‌یافتــه و نهــادی1( و مشــارکت اجتماعــی ســازمان‌یافته 
ــرای  ــده ب ــن پیش‌بینی‌کنن ــه بهتری ــاد تعمیم‌یافت ــر اعتم ــت و متغی ــاداری هس ــه‌ی معن رابط
مشــارکت اجتماعــی اســت. در زمینــه‌ی پژوهش‌هــای خارجــی، پژوهــش ســیپل2 )2006(، 
ــد از  ــه مشــارکت دارن ــور داوطلبان ــه‌ ط ــازمان‌های ورزشــی ب ــه در س ــرادی ک نشــان داد اف
اعتمــاد اجتماعــی بیشــتری برخوردارنــد و بیشــتر پیگیــر مســائل سیاســی و مدنــی جامعــه 
خــود هســتند. کاســتا و کان3 )2001( و اتکینســون و میــکل رایــت4 )1992(، در پژوهش‌هــای 
خــود بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه بیــن اعتمــاد اجتماعــی و مشــارکت اجتماعــی رابطــه‌ی 
ــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه هــر چــه اعتمــاد  ــاک و کیفــر5 )1997(، ب ــاداری هســت. ن معن
ــد و ســبب  ــی افزایــش می‌یاب ــی6 و همکاری‌هــای مدن وجــود داشــته باشــد مشــارکت مدن
می‌شــود عملکردهــای اقتصــادی در جامعــه بهتــر رشــد کنــد. نتایــج تحقیــق کلــی7 )2009( 
بــه صــورت پیمایــش در دانشــگاه آدلفــی صــورت گرفــت و به بررســی مشــارکت شــهری و 
اعتمــاد اجتماعــی در میــان اقلیــت جوانــان پرداخــت. نتایج ایــن پژوهــش نشــان داد جوانانی 
ــه  ــان ب ــرا آن ــر فعالیت‌هــای اجتماعــی‌ هســتند؛ زی ــر درگی ــد کمت ــرار دارن کــه در اقلیــت ق
ــا دیگــران، بیشــتر محدودیت‌هــای  ســبب تبعیــض در مســائل آموزشــی و ســایر مســائل ب
ــه‌ی  ــراون8 )2003( در زمین ــانر و ب ــش اس ــای پژوه ــد. یافته‌ه ــه می‌کنن ــی را تجرب اجتماع
ــا اســتفاده از داده‌هــای ایالتــی آمریــکا در دهه‌هــای  نابرابــری، اعتمــاد و مشــارکت مدنــی ب
ــری  ــود؛ نابراب ــادی می‌ش ــب بی‌اعتم ــری موج ــه نابراب ــان داد ک 1970، 1980 و 1990 نش
عمدتــاً بــه ‌صــورت غیــر مســتقیم و از طریــق اعتمــاد بــر مشــارکت تأثیــر می‌گــذارد. نتایــج 
بــه‌ دســت ‌آمــده از پژوهــش رایــزر و همکارانــش )2001( اعتمــاد تعمیم‌یافتــه، اعتمــاد بــه 
افــرادی غیــر از دوســتان و خویشــاوندان و دوســتان نزدیــک، اعتمــاد بــه نهادهــای عمومــی 
ــاد  ــا اعتم ــده ب ــی‌ ش ــای بررس ــن متغیره ــه بی ــد ک ــان دادن ــارکتی نش ــای مش و انجمن‌ه
ــه مشــخص  ــا بررســی پژوهش‌هــای صورت‌گرفت اجتماعــی رابطــه‌ی مســتقیمی هســت. ب
می‌شــود، بیشــتر پژوهش‌هایــی کــه دربــاره‌ی اعتمــاد و مشــارکت اجتماعــی دانشــجویان در 
داخــل و خــارج کشــور صــورت گرفتــه، بــه ‌طــور خــاص در عرصــه‌ی جداگانــه بررســی 
و مقایســه نشــده اســت. از دیگــر نــکات قابــل ‌ذکــر در ایــن زمینــه توجــه انــدک بــه تحقیــق 
ــق حاضــر ضمــن  ــذا در تحقی ــه مســئولین و اســاتید دانشــگاه اســت. ل ــون اعتمــاد ب پیرام

1. Generalized trust and institutional  	 2. Seippel			   3. Casta& Kahn
4. Atkinson & Micklewright 		  5. Knack &Keefr  		  6. Civil Partnership
7. Kelly	   		  8. Uslaner& Brown
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ــی  ــتفاده از برخ ــز اس ــین و نی ــات پیش ــای تحقیق ــاخص‌ها و روش‌ه ــتفاده از برخــی ش اس
چارچوب‌هــای نظــری آن تحقیقــات، مشــارکت اجتماعــی دانشــجویان در دو بعــد روحیــه‌ی 
مشــارکتی و رفتــار مشــارکتی بــا اعتمــاد اجتماعــی، بــا تأکیــد بــر اعتمــاد بــه دانشــجویان، 
اســاتید و مســئولین دانشــگاه از دیــدگاه خــاص دانشــجویان پرداختــه ‌شــده اســت و ارزیابــی 

دانشــجویان از مشــارکت در عرصه‌هــای نهــادی قابــل توجــه قــرار گرفتــه اســت.

چارچوب نظری
 در ایــن بخــش، ابتــدا مفهــوم اعتمــاد اجتماعــی کــه تلفیقــی از نظریــات زیمــل )2004(، 
فوکویامــا )1999(، گیدنــز )1380(، زتومــکا )1386(، کلمــن )1386(، اینگلهــارت )1382( و 
لومــان )1997( بــه‌ عنــوان متغیــر مســتقل پژوهــش؛ پــس‌ از آن مشــارکت اجتماعــی، تلفیقــی 
از نظریــات ارســطو و فلاســفه اجتماعــی )1364(، گائوتــری )1379(، ســالیما عمــر )1365(، 
آیــزن و فیشــبین )1999( و کلندرمــن )1984( بــه‌ عنــوان متغیــر وابســته‌ی پژوهــش تشــریح 
گردیــده ســپس بــا اســتفاده از نظریــه‌ی پاتنــام )1380، 1993 و2000( بــه رابطــه‌ی اعتمــاد و 

مشــارکت اجتماعــی پرداختــه ‌شــده اســت.
ـ اعتماد اجتماعی

فرهنــگ معیــن اعتمــاد را تکیه‌کــردن بــر، واگذاشــتن کار و ســپردن چیــزی به کســی معنا 
کــرده و اعتمــاد کــردن را بــه معنــای وثــوق به کســی یــا اطمینان‌کــردن بــه‌ کار برده اســت. در 
فرهنــگ انگلیســی آکســفورد، اعتمــاد بــه ‌عنــوان اتــکاء یــا اطمینــان بــه ‌نوعی کیفیــت، صفت 
یــک‌ چیــز یــا اطمینــان بــه حقیقــت یــک گفتــه، تعریــف‌ شــده اســت. زیمــل بــا طــرح مبادله 
ــه قلمــداد  و بیــان منافــع پشــت ســر آن، اعتمــاد را یکــی از مهم‌تریــن ضرورت‌هــای مبادل
می‌کنــد. بــه اعتقــاد او بــدون اعتمــاد عمومــی افــراد بــه یکدیگــر جامعــه تجزیــه می‌شــود؛ 
چــرا کــه بســیاری از روابــط میــان آدمیــان بــر فقــدان قطعیــت میــان آنهــا اســتوار اســت. بــه 
بــاور زیمیــل، تعامــات انســانی بیــش از دلایــل عقلانــی و ملاحظــات شــخصی از طریــق 
ــا  ــی، 1388: 190(. فوکویام ــان و قدرت ــه نقــل از منصوری ــد )زیمــل، 2004 ب اعتمــاد اســتمرار می‌یابن
اعتمــاد را انتظــاری می‌دانــد کــه در یــک جامعــه از رفتــار مقرراتــی، مســئولانه و همیارانــه‌ی 
بخشــی از اعضــای دیگــر جامعــه کــه بــر هنجارهــای مشــترک عــام مبتنــی اســت. فوکویامــا 
ــد اســت: »اجتماعــات براســاس  ــد و معتق ــی نظــم اجتماعــی می‌دان ــه‌ی اصل اعتمــاد را پای
اعتمــاد دو طرفــه بنــا شــده‌اند و بــدون آن بــه صورتــی خلق‌الســاعه بــه وجــود نمی‌آینــد.« 
)Fukuyama,1995:25-26(. گیدنــز هــم اعتمــاد را در شــرایط مدرنیتــه1، بــا مخاطــره2 مرتبــط 
می‌دانــد و معتقــد اســت: اعتمــاد هنگامــی ضــروری می‌شــود کــه در نتیجــه‌ی فاصله‌گیــری 
روزافــزون زمانــی و مکانــی، اطــاع کاملــی از پدیده‌هــای اجتماعــی نداشــته باشــیم. گیدنــز 
معتقــد اســت کــه چهــار زمینــه‌ی محلــی اعتمــاد، یعنــی خویشــاوندی3، اجتمــاع محلــی4، 
ــال‌  ــد؛ ح ــلط دارن ــدرن تس ــش از م ــای پی ــر فرهنگ‌ه ــی ب ــی6 مذهب ــنت5 و کیهان‌شناس س
ــی  ــای کارشناس ــا و نظام‌ه ــی7، نهاده ــای انتزاع ــه ‌نظام‌ه ــاد ب ــدرن اعتم ــه در دوران م آنک

1. Modernity 			   2. Risk			   3. Kinship 			   4. Community 
5. Tradition  			   6. Religious Cosmology 		  7. Abstract systems
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جــای ایــن نــوع اعتمــاد را گرفتــه اســت. گیدنــز بــا طــرح اعتمــاد بــه نظام‌هــای انتزاعــی، 
ــز، 1380:  ــت )گیدن ــده اس ــادآور ش ــخصی را ی ــر ش ــول غی ــه اص ــراد ب ــاد اف ــرورت اعتم ض
120(. زتومــکا بــا توجــه بــه جهانــی‌ شــدن و جریــان پویــای وابســتگی متقابــل جهانــی، دو 
مقولــه‌ی اعتمــاد و همــکاری را بــه ‌عنــوان یکــی از پیش‌فرض‌هــای اساســی در رویارویــی 
بــا تحــولات جهانــی ذکــر کــرده و نیــز بــا پرداختــن بیشــتر بــه مســأله‌ی اعتمــاد، مخاطــره را 
نیــز در پــی آن ذکــر نمــوده اســت. بــه نظــر زتومــکا، اعتمــاد در متــن کنش‌هــای انســان ـ 
کــه مهم‌تریــن ویژگــی آنهــا جهت‌گیــری معطــوف بــه آینــده اســت ـ نمــود پیــدا می‌کنــد؛ 
هــر چــه میــزان کنتــرل مــا بــر کنش‌هــای آینــده کمتــر باشــد، نیــاز مــا بــه اعتمــاد بیشــتر 
ــر  ــای کنترل‌ناپذی ــن و کنش‌ه ــده‌ی نامعی ــر آین ــی شرط‌بســتن ب ــردن، یعن می‌شــود. اعتماد‌ک
ــه صــورت  ــا مخاطــره اســت. زتومــکا ســطوح اعتمــاد را ب دیگــران کــه همیشــه همــراه ب
ــروع  ــواده ش ــای خان ــان اعض ــط می ــن رواب ــه از عینی‌تری ــرد ک ــر می‌گی ــی در نظ لایه‌های
ــام و ...  ــی نظ ــی، کارای ــم اجتماع ــه نظ ــاد ب ــد اعتم ــط مانن ــن رواب ــا انتزاعی‌تری ــده و ت ش
ادامــه دارد )زتومــکا، 1386: 79-73(. بــر طبــق نظــر کلمــن، وضعیــت مشــترک ســبب می‌شــود 
نظــام اعتمــاد متقابــل بــه وجــود آیــد. ایــن وضعیــت زمانــی ایجــاد می‌شــود کــه نمــادی از 
کنشــگران بــه فعالیتــی اشــتغال داشــته باشــند کــه درنتیجــه‌ی آن همگــی نفع مشــابهی کســب 
ــی  ــتم اجتماع ــاع را درون سیس ــاد اجتم ــرد اعتم ــان کارک ــن، 1386: 288(. لوم ــد )کلم می‌کنن
بررســی می‌کنــد. از نظــر لومــان، کارکــرد اعتمــاد در نظــام اجتماعــی ایــن اســت کــه فقــدان 
ــی  ــت پیش‌بین ــش قابلی ــث افزای ــب باع ــن ترتی ــد و بدی ــی را کاهــش می‌ده ــن اجتماع تعی
رفتارهــا می‌شــود. درواقــع، اعتمــاد نوعــی مکانیســم اجتماعــی اســت کــه در آن انتظــارات، 

.)Luhman, 1979: 112( ــم و هدایــت می‌شــود اعمــال و رفتارهــا تنظی
ـ مشارکت اجتماعی

 از دیربــاز تاکنــون، مشــارکت مــردم در جامعــه و علــل و عوامــل مؤثــر بــر آن، همچنیــن 
اثــرات و نتایــج مشــارکت در امــور جامعــه دغدغــه‌ی فکــری صاحبــان اندیشــه و متفکــران 
اجتماعــی بــوده اســت؛ چنــان ‌کــه بســیاری از آنــان بــه تألیــف نظــرات خــود در ایــن مــورد 
ــه نظــر ارســطو و  ــه می‌شــود. ب ــان پرداخت ــه ذکــر مختصــری از آن ــد. در اینجــا ب پرداخته‌ان
فلاســفه‌ی اجتماعــی باســتان، مشــارکت منبعــی از انــرژی خــاق و حیاتــی و ابــزاری بــرای 
مبــارزه بــا حکومــت ســتمگرانه اســت و آنهــا از آن بــه‌ عنــوان وجــه قانونــی خــرد جمعــی 
تجلیــل و ســتایش کرده‌انــد )طوســی، 1370: 108(. از دیــد گائوتــری، مشــارکت مســتلزم تغییــر 
ــا و  ــد ارزش‌ه ــن کار بای ــرای ای ــت. ب ــطوح اس ــه‌ی س ــی در هم ــی و روان ــت ذهن در حال
ایده‌هــای مربــوط بــه مشــارکت را بــه‌ طــور عمیــق درونــی و نهــادی کــرد )نیــازی و غفــاری، 
ــه  ــا راه‌حــل رســیدن ب ــوان تنه ــه ‌عن ــر دموکراســی مشــارکتی ب ــر، ب 1386: 89(. ســالیما عم
توســعه در تمــام ابعــاد آن تأکیــد می‌کنــد و بــرای رســیدن بــه آن، تأمیــن نهادهــای نامتمرکــز 
در بخش‌هــا، مناطــق و زمینه‌هــای اجتماعــی را ضــروری می‌دانــد )توســلی، 1382: 99(. 
ــت  ــتقیم قصــد و نی ــر مس ــان اســت، تأثی ــیار نمای ــبین بس ــزن و فیش ــای آی آنچــه در کاره
افــراد بــر رفتــار مشــارکتی اســت. براســاس چنیــن دیدگاهــی بــرای تبیــن رفتــار بایــد بــه 
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آمادگــی بــروز رفتــار توجــه کــرد؛ از ایــن‌ رو حلقــه‌ی ماقبــل تجلــی رفتــار، قصــد و نیــت 
رفتــار اســت. تفســیر آیــزن و فیشــبین بــر ایــن اســتوار اســت کــه قصــد و نیــت نیــز تابــع 
دو متغیــر فــردی و فشــار اجتماعــی اســت و بعــد فــردی، برانگیزنــده‌ی رفتــار و روحیــه‌ی 
مشــارکتی متأثــر از انتظــار فایــده و ارزیابــی آن اســت )بلــوردی، 1391: 61(. کلندرمــن نیــز در 
خصــوص مشــارکت، مــدل ارزش انتظــار را مطــرح می‌کنــد کــه در بردارنــده‌ی دو مؤلفــه‌ی 
بســیج آگاهــی و بســیج کنــش اســت. بســیج آگاهــی جریانــی اســت کــه بــه‌ واســطه‌ی آن‌ 
یــک گــروه یــا اتحادیــه، اعضایــش را نســبت بــه اهــداف معطــوف بــه کنــش و کوشــش‌های 
حمایتــی کــه بــرای نیــل بــه ایــن اهــداف صــورت می‌گیــرد، آگاه می‌ســازد. بــه نظــر او ایــن 
جریــان بــرای تحقــق کنــش کافــی نیســت؛ زیــرا اعضــا فقــط بــه اهــداف فکــر نمی‌کننــد 
ــه بســیج  ــاز ب ــد. در نتیجــه، نی ــز لحــاظ می‌کنن ــد تحقــق اهــداف را نی ــه و فوای بلکــه هزین
بــرای کنــش مطــرح می‌شــود کــه اتحادیــه یــا گــروه تــاش می‌کنــد اعضایــش را نســبت 
ــرت  ــازی، 1388: 82(. راب ــد )غفــاری و نی ــد و هزینه‌هــای مشــارکت متقاعــد نمای ــه فوای ب
پاتنــام بــه عنــوان یــک نظریه‌پــرداز کلان‌نگــر، اعتمــاد را بــه عنــوان یــک ویژگــی جمعــی 
مفهوم‌ســازی می‌کنــد. او اعتمــاد را بعــدی از ســرمایه‌ی اجتماعــی می‌دانــد کــه بــر ســه نــوع 
تقســیم می‌شــود: اعتمــاد غیــر رســمی یــا بین‌شــخصی کــه همــان اعتمــاد مســتقیم و چهــره 
بــه چهــره اســت کــه میــان اعضــای جامعــه وجــود دارد؛ اعتمــاد تعمیم‌یافتــه کــه در ســطحی 
گســترده از خانــواده، دوســتان و آشــنایان قــرار می‌گیــرد؛ و اعتمــاد رســمی یــا نهــادی کــه 
همــان اعتمــاد بــه نظــام یــا سیســتم اســت و متوجــه ســاختارهای غیــر شــخصی می‌باشــد 
ــزان مشــارکت می‌شــود،  ــام معتقــد اســت آنچــه باعــث افزایــش می ــام، 1380: 291(. پاتن )پاتن
اعتمــادی اســت کــه در قالــب همکاری‌هــای اجتماعــی و تعاونــی ایجــاد می‌شــود. هــر چــه 
ســطح اعتمــاد در جامعــه بالاتــر باشــد، احتمــال همــکاری بیشــتر اســت. خــود همــکاری 
نیــز اعتمــاد ایجــاد می‌کنــد، اعتمــاد نیــز از عناصــر تقویــت همــکاری اســت )همــان، 292(. 
بــه بــاور پاتنــام شــبکه‌های مشــارکت مدنــی، گســترش شــبکه‌های اجتماعــی را از ســاز و 
کارهــای تبدیــل اعتمــاد شــخصی بــه اعتمــاد اجتماعــی یــا تعمیــم‌ یافتــه معرفــی می‌کنــد 
)پاتنــام، 1384: 303-300(. از نظــر پاتنــام، روابــط اعتمــاد مــداوم می‌توانــد انگیزه‌هایــی بــرای 
ــه مشــارکت اجتماعــی  ــرد ک ــان ک ــوان بی ــن، می‌ت ــد؛ بنابرای ــودن ایجــاد کن ــل ‌اعتمــاد ب قاب
جریانــی ســازمان‌یافته اســت کــه در آن تبــادلات بیــن افــراد بــر اســاس میــزان اعتمــادی کــه 

ــد و از روی آگاهــی شــکل می‌گیــرد.  ــه یکدیگــر دارن ب

فرضیه‌های تحقیق
فرضیــه کلــی ایــن تحقیــق مدعــی وجــود رابطــه بیــن اعتمــاد اجتماعــی دانشــجویان و 

مشــارکت اجتماعــی آنهــا اســت.
ـ بین میزان اعتماد اجتماعی دانشجویان و مشارکت اجتماعی آنها رابطه وجود دارد.
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در راستای فرضیه‌ی اصلی تحقیق، می‌توان فرضیات فرعی زیر را ارائه کرد:
ـ بین میزان اعتماد بین شخصی و مشارکت اجتماعی دانشجویان رابطه وجود دارد.

ـ بین میزان اعتماد به اساتید و مشارکت اجتماعی دانشجویان رابطه وجود دارد.
ـ بین میزان اعتماد به مسئولین و مشارکت اجتماعی دانشجویان رابطه وجود دارد.

روش تحقیق
  روش تحقیــق در پژوهــش حاضــر، پیمایشــی اســت. ابــزار گــردآوری داده‌ها پرسشــنامه 
بــوده و جامعــه‌ی آمــاری مــورد مطالعــه، کلیــه‌ی دانشــجویان دختر و پســر دانشــگاه هرمزگان 
اســت کــه در نیمســال دوم تحصیلــی 93-1392 مشــغول بــه تحصیــل بودنــد و تعــداد آنهــا 
7537 نفــر می‌باشــد. بــا توجــه بــه نســبت دانشــجویان و حجــم نمونــه‌ی آن بــا اســتفاده از 
فرمــول کوکــران 250 نفــر تعییــن شــد. روش نمونه‌گیــری بــه‌ صــورت تصادفــی طبقــه‌ای 
متناســب بــا حجــم نمونــه بــود. بــرای ایــن کار، در مرحلــه‌ی اول دانشــجویان را برحســب 
وضعیــت تحصیلــی کاردانــی، کارشناســی، کارشناســی ارشــد و دکتــرا تقســیم کــرده ســپس 
بــا اســتفاده از روش طبقــه‌ای متناســب، حجــم بــرآورده شــده بــه هــر یــک از دانشــکده‌های 
علــوم انســانی، فنــی و مهندســی، علــوم پایــه، منابــع طبیعــی و کشــاورزی و علــوم و فنــون 
تخصیــص داده ‌شــده اســت. در نهایــت ایــن ســهم بــه ‌صــورت متناســب بــر مبنای جنســیت 

دانشــجویان در دانشــگاه توزیــع شــد.
اعتبار1  و پایایی2

بــرای تعییــن اعتبــار ابــزار از روش اعتبــار صــوری، یعنــی میــزان توافــق متخصصــان امــر 
دربــاره‌ی یــک شــاخص یــا معیــار اســتفاده ‌شــده اســت. عــاوه بــر رجــوع بــه پژوهش‌هــای 
ــه چنــد نفــر از اســاتید و پژوهشــگران صاحــب ‌نظــر ارائــه و نظــرات  قبلــی، پرسشــنامه ب
ــوده و  ــی مجــدداً آزم ــا و ســؤالات نهای ــه، گویه‌ه ــا در پرسشــنامه اعمــال شــد. در ادام آنه
گویه‌هــای نامناســب حــذف شــد. بــرای دســتیابی بــه پایایــی بــا پیش‌آزمــون نمونــه‌ای 50 
نفــر و بــا اســتفاده از آمــار آلفــای کرانبــاخ، ســازگاری درونــی پرسشــنامه بررســی شــد که در 
جــدول ذیــل نتایــج آن قابــل ‌مشــاهده اســت. ایــن نتایــج گویــای آن اســت کــه شــاخص‌ها 

روایــی لازم بــرای ســنجش متغیرهــای موردنظــر را دارنــد.
جدول شماره1: نتایج آزمون آلفای کرانباخ برای پایایی شاخص‌های تحقیق

ضریب آلفاتعداد گویه هانام متغیرنوع متغیر

مستقل

200/76اعتماد بین‌شخصی
180/74اعتماد به اساتید

130/84اعتماد به مسئولین
510/83اعتماد اجتماعی کل

1. Validity					     2. Relibelity
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وابسته
80/74روحیه مشارکتی )ذهنی(
140/83مشارکت عملی )عینی(
230/84مشارکت اجتماعی کل

تعریف مفهومی و عملیاتی متغیرها
ـ مشارکت اجتماعی

ــا در گروهــی  ــردن، ی ــن و از آن ســود ب ــزی یافت ــای ســهمی در چی ــه معن  مشــارکت ب
ــدگاه  ــن ســبب از دی ــه همی ــا آن همــکاری داشــتن اســت. ب ــن ب شــرکت جســتن و بنابرای
ــا وضــع )امــر شــرکت‌نمودن( و  ــه‌ عنــوان حالــت ی ــد بیــن مشــارکت ب جامعه‌شناســی، بای
مشــارکت بــه‌ عنــوان عمــل و تعهــد )عمــل مشــارکت( تمیــز قائــل شــد. مشــارکت در معنای 
اول از تعلــق بــه گروهــی خــاص و داشــتن ســهمی در هســتی آن خبــر می‌دهــد و در معنــای 
دوم شــرکت فعالانــه در گــروه را می‌رســاند و بــه فعالیت‌هــای اجتماعــی کــه انجــام‌ شــده 
ــق مشــارکت در دو ســطح مطــرح‌  ــن تحقی اســت، نظــر دارد )توســلی، 1382: 66 و 67(. در ای

شــده اســت: روحیــه‌ی مشــارکتی و رفتــار مشــارکتی. 
ــری ذهنــی و عاطفــی اشــخاص در موقعیت‌هــای گروهــی  ــه‌ی مشــارکتی1، درگی روحی
ــه هدف‌هــای گروهــی یکدیگــر را  ــرای دســتیابی ب ــا ب ــر می‌انگیــزد ت ــان را ب اســت کــه آن
یــاری دهنــد و در مســئولیت کار شــریک شــوند. رفتــار مشــارکتی2، بــه‌ صــورت عضویت در 
ــد  ــری بع ــرای اندازه‌گی ــد. ب ــروز می‌کن ــارکت‌جویانه ب ــای مش ــام فعالیت‌ه ــا و انج گروه‌ه
ــوق‌  ــای ف ــارکت در فعالیت‌ه ــت مش ــه اهمی ــه ب ــاخص‌هایی ک ــارکتی از ش ــه‌ی مش روحی
برنامــه دانشــجویی، ضــرورت وجــود تشــکل‌های دانشــجویی و عضویــت در آن، علاقــه بــه 
حرکت‌هــای خودجــوش دانشــجویی، میــزان تمایــل بــه کارهــای جمعــی، میــزان تمایــل بــه 
درخواســت کمــک از دانشــجویان در مســائل درســی و میــزان موافقــت یــا عــدم موافقــت 
دربــاره‌ی اختــال‌زا بــودن مشــارکت دانشــجویی در اداره‌ی دانشــگاه‌ها و ماننــد آن اســتفاده 
‌شــده اســت. در بعــد رفتــاری مشــارکت بــا شــاخص‌هایی از قبیــل شــرکت در بحث‌هــای 
ــرای نشــریات، شــرکت در ســمینارها و گردهمایی‌هــای علمــی،  ــه ب سیاســی، نوشــتن مقال
شــرکت در تریبــون آزاد دانشــجویی، ارائــه‌ی کنفرانــس در کلاس، ســؤال از اســاتید، شــرکت 
در نمازهــای جماعــت مســجد دانشــگاه، انتقــاد از اســاتید، شــرکت در بســیج دانشــجویی، 
ــجویی،  ــات دانش ــرکت در اعتراض ــی، ش ــی و اجتماع ــای فرهنگ ــی، کانون‌ه ــن علم انجم
ــواع  ــب ان ــی در قال ــای ورزش ــرکت در تیم‌ه ــگاه و ش ــی دانش ــابقات ورزش ــای مس تماش
ــاد اندازه‌گیــری شــده  ــاد و خیلــی زی ــا حــدودی، زی ــاس لیکــرت؛ خیلــی کــم، کــم، ت مقی
اســت و نمــره‌ی کل مشــارکت اجتماعــی، مجمــوع بعــد روحــی و رفتــاری مشــارکت خواهد 

بــود.

1. Spirit of partnership				    2. Cooperative behavior

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

dc
h.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
03

 ]
 

                             9 / 22

http://rdch.ir/article-1-95-en.html


95
ن 

ستا
تاب

و 
ر 

ها
/ ب

 1
1 

ره
ما

 ش
ن /

زگا
رم

 ه
ی

نگ
ره

 ف
مه

ش‌نا
وه

پژ

95

ـ اعتماد اجتماعی
 اعتمــاد عبــارت اســت از تمایــل فــرد بــه قبــول ریســک در یــک موقعیــت اجتماعــی 
کــه ایــن تمایــل بــر حــس اطمینــان بــر ایــن نکتــه مبتنــی اســت کــه دیگــران بــه ‌گونــه‌ای 
کــه انتظــار مــی‌رود عمــل کرده‌انــد و شــیوه‌ی حمایــت ‌کننــده‌ای در پیــش خواهنــد گرفــت 
)پناهــی و دهقانــی، 1391: 10(. در واقــع، اعتمــاد اجتماعــی بــر انتظارهــا و تعهدهــای اکتســابی و 
تأییــد شــده بــه لحــاظ اجتماعــی دلالــت دارنــد کــه افــراد نســبت بــه یکدیگــر و نســبت بــه 
ســازمان‌ها و نهادهــای مربــوط بــه زندگــی اجتماعی‌شــان احســاس می‌کننــد و بــا رابطــه‌ی 
ــورت  ــی ص ــف مفهوم ــش و تعری ــات پژوه ــه ادبی ــه ب ــا توج ــت. ب ــن اس ــه قری تعمیم‌‌یافت
گرفتــه از اعتمــاد اجتماعــی، در پژوهــش حاضــر اعتمــاد اجتماعــی بــا ســه ســطح مطــرح‌ 

شــده اســت: اعتمــاد بیــن شــخصی، اعتمــاد تعمیــم یافتــه و اعتمــاد نهــادی.
 اعتمــاد بیــن شــخصی حاصــل روابــط مســتقیم و چهــره بــه چهــره میــان اعضــای جامعه 
ــرای  ــد. ب ــای آن می‌باش ــدگان از ویژگی‌ه ــن تعامل‌کنن ــتقیم بی ــتی مس ــم‌ زیس ــت و ه اس
ــه  ــبت ب ــجویان نس ــدگاه دانش ــه دی ــاخص‌هایی ک ــخصی از ش ــاد بین‌ش ــری اعتم اندازه‌گی
ــهیم  ــت، س ــت، صراح ــون صداق ــاخص‌هایی چ ــب ش ــد، در قال ــان می‌ده ــتان را نش دوس
کــردن و قابلیــت اعتمــاد اســتفاده و ســنجیده ‌شــده اســت. اعتمــاد تعمیــم ‌یافتــه را می‌تــوان 
چنیــن تعریــف کــرد: داشــتن حســن ظــن نســبت بــه افــراد جامعــه جــدای از تعلــق آنهــا 
ــه تعامــل و  ــم‌ یافت ــد گفــت در اعتمــاد تعمی ــن بای ــه‌ای؛ بنابرای ــه گروه‌هــای قومــی و قبیل ب
ارتبــاط از ســطح درون‌ گروهــی بــه بیــن گروهــی ارتقــا می‌یابــد. بــرای بررســی و ســنجش 
ایــن بعــد از اعتمــاد، اعتمــاد بــه کنشــگران آموزشــی )اعتمــاد بــه اســاتید دانشــگاه( مدنظــر 
قــرار گرفتــه اســت. همچنیــن در ســنجش بعــد تعمیــم ‌یافتــه از دیــدگاه دانشــجویان نســبت 
ــا شــاخص‌هایی همچــون تمایــات همــکاری جویانــه، صداقــت، صراحــت،  ــه اســاتید ب ب
احســاس مســئولیت، پاســخگویی و دموکراتیــک بــودن اســتفاده ‌شــده اســت. اعتمــاد نهــادی 
ــای  ــا و گروه‌ه ــرد نهاده ــه عملک ــبت ب ــراد نس ــان اف ــی و اطمین ــده‌ی خوش‌بین ــو کنن بازگ
ــب  ــگاه در قال ــئولین دانش ــه مس ــجویان ب ــدگاه دانش ــادی دی ــد نه ــت. در بع ــی اس اجتماع
شــاخص‌هایی چــون مســئولیت‌ پذیــر بــودن، ظرفیــت پیشــنهاد و انتقــادات، قابــل ‌اعتمــاد 
ــا  ــم، ت ــم، ک ــی ک ــاس لیکــرت؛ خیل ــواع مقی ــت و پاســخگویی در ان ــودن، احســاس امنی ب
ــاد اندازه‌گیــری شــده اســت و نمــره‌ی کل اعتمــاد اجتماعــی،  ــاد و خیلــی زی حــدودی، زی

مجمــوع بعــد شــخصی، تعمیــم‌ یافتــه و نهــادی اعتمــاد خواهــد بــود.

یافته‌های تحقیق
براســاس یافته‌هــای تحقیــق، 53/6 درصــد از پاســخگویان دختــر و 46/4 را پســر 
تشــکیل می‌دهنــد. دامنــه‌ی ســنی پاســخگویان بیــن 18 تــا 45 ســال بــا میانگیــن ســنی 22 
ــا  ســال اســت کــه بیشــترین تعــداد پاســخگویان در محــدوده‌ی ســنی 18 الــی 27 ســاله ب
فراوانــی 232 نفــر جــای دارنــد. بــه لحــاظ وضعیــت تأهــل 215 نفــر از پاســخگویان معــادل 
86 درصــد مجــرد، 35 نفــر برابــر بــا 14 درصــد متأهــل هســتند. مقطــع تحصیلــی 191 نفــر 
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از پاســخگویان کارشناســی، 44 نفــر کارشناســی ارشــد و 15 نفــر دکتراســت. ایــن تعــداد بــه 
ترتیــب 76/4، 17/6 و6 درصــد کل پاســخگویان را تشــکیل می‌دهنــد. همچنیــن 92 نفــر از 
ــر )20 درصــد(  ــوم انســانی، 50 نف پاســخگویان )36/8 درصــد( در رشــته‌های مختلــف عل
ــی و مهندســی،  ــته‌های فن ــر)24 درصــد( در رش ــه، 60 نف ــوم پای ــته‌های عل دانشــجوی رش
30 نفــر )12 درصــد( در رشــته‌های کشــاورزی و منابــع طبیعــی و 18 نفــر ) 7/2 درصــد( در 

ــد. ــل می‌کنن ــون تحصی ــوم و فن ــته‌های عل رش
جدول شماره2: توزیع فراوانی پاسخگویان در متغیرهای زمینه‌ای

درصدفراوانیمتغیرها

جنس
11646/4پسر
13453/6دختر
250100کل

وضعیت تأهل
21586/0مجرد
3514/0متأهل
250100کل

  مقطع تحصیلی

19176/4کارشناسی
4417/6کارشناسی ارشد

156دکترا
250100کل

دانشکده

9236/8علوم انسانی
5020علوم پایه

6024فنی مهندسی
کشاورزی و منابع 

3012طبیعی

187.2علوم و فنون
250100کل
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گروه‌های سنی

22694/4گروه سنی 26- 18
228/4گروه سنی 36- 27
20/8گروه سنی 46- 37

250100کل

ــی  ــی توصیف ــت؛ در بررس ــده اس ــان داده ‌ش ــماره 3 نش ــدول ش ــه در ج ــه ک همان‌‌گون
ــه‌  ــن 2/98 ب ــا میانگی ــی ب ــارکت اجتماع ــر مش ــای متغی ــق، آمار‌ه ــی تحقی ــای اصل متغیره
گونــه‌ای اســت کــه 24/4 درصــد از پاســخگویان در طبقــه‌ی بــالا جــای دارنــد، 75/6 درصــد 
ــه مشــارکت اجتماعی‌شــان در حــد متوســط اســت. روحیــه‌ی مشــارکت  از جمعیــت نمون
ــه‌ی  ــط روحی ــی متوس ــه میزان ــد ب ــالا، 30/4 درص ــخگویان ب ــد از پاس ــی 69/6 درص ‌جوی
مشــارکت‌ جویــی دارنــد در صورتــی ‌کــه هیــچ مــوردی از مشــارکت پایین مشــاهده نشــد. 8 
درصــد از پاســخگویان مشــارکت پاییــن، 76/8 مشــارکت متوســط و 15/2 درصــد مشــارکت 
بالایــی در فعالیت‌هــای اجتماعــی از خــود نشــان داده‌انــد. جایــگاه پاســخگویان بــا میانگیــن 
3/02 درصــد در متغیــر میــزان اعتمــاد اجتماعــی، بــه ترتیبــی اســت کــه 20 درصــد از آنهــا 
اعتمــاد اجتماعــی بــالا و 80 درصــد اعتمــاد اجتماعــی متوســطی دارنــد. مطابــق داده‌هــا در 
متغیــر اعتمــاد بیــن فــردی، 26/8 درصــد از پاســخگویان اعتمــاد بین‌شــخصی پایینــی دارنــد 
و 2 درصــد اعتمــاد بیــن شــخصی بالایــی دارنــد، در حالــی ‌کــه اکثــر دانشــجویان )178 نفــر( 
معــادل 71/2 درصــد در ســطح متوســط و بینابینــی از اعتمــاد بین‌شــخصی هســتند. میــزان 
اعتمــاد تعمیــم‌ یافتــه 1/2 درصــد از پاســخگویان پاییــن اســت. اعتمــاد تعمیــم‌ یافتــه )196 
نفــر( 78/4 درصــد پاســخگویان بــه میزانــی متوســط و 20/4 درصــد )51 نفــر( از افــراد در 
حــد بالایــی اســت. اعتمــاد بــه مســئولین 15/6 درصــد از دانشــجویان پاییــن اســت کــه ایــن 
میــزان بــرای 77/2 درصــد از پاســخگویان در حــد متوســط و بــرای 7/2 درصــد از آنهــا در 

حــد بالایــی اســت.
جدول شماره3: آماره‌های توصیفی پاسخگویان در متغیرهای اصلی پژوهش

متغیرها
شاخص‌های توصیفیتوزیع فراوانی

انحراف معیارمیانگیندرصدفراوانی

شاخص‌های توصیفی

00کم

3/620/61 7630/4متوسط
17469/6بالا
250100کل
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رفتار
مشارکتی

208کم

2/630/66
19286/8متوسط

3815/2بالا
250100کل

مشارکت اجتماعی

00کم

2/980/54 18975/6متوسط
6124/4بالا
250100کل

اعتماد اجتماعی

00کم

3/020/35 20080متوسط
5020بالا
250100کل

اعتماد  بین شخصی

6726/8کم

3/560/41 17871/2متوسط
52/0بالا
250100کل

اعتماد نهادی

3915/6کم

2/390/67 19377/2متوسط
187/2بالا
250100کل

اعتماد تعمیم‌‌یافته

31/2کم

2/890/48 19678/4متوسط
5120/4بالا
250100کل

1. Bivariate analysis
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 تحلیل دومتغیره1
جدول شماره4: نتایج آزمون همبستگی پیرسون مشارکت اجتماعی بر حسب ابعاد اعتماد

اعتماد آزمون پیرسونمتغیر
بین‌شخصی

اعتماد 
تعمیم‌‌یافته

اعتماد 
نهادی

اعتماد 
اجتماعی

0/650/040/100/36ضریب همبستگیروحیه مشارکتی
0/0000/4360/0970/000سطح معناداری

0/100/360/470/45ضریب همبستگیرفتار مشارکتی
0/0920/0000/0000/000سطح معناداری

0/340/310/410/50ضریب همبستگیمشارکت اجتماعی
0/0000/0000/0000/000سطح معناداری

جــدول شــماره‌ی )4( آزمــون همبســتگی پیرســون بیــن متغیرهــای اعتمــاد و مشــارکت 
ــارکت  ــاد و مش ــان اعتم ــه می ــت ک ــی از آن اس ــج حاک ــد. نتای ــان می‌ده ــی را نش اجتماع
ــت. از  ــاداری هس ــت و معن ــه‌ی مثب ــد رابط ــتگی 0/50 درص ــب همبس ــا ضری ــی ب اجتماع
ــم  ــر اعتمــاد بین‌شــخصی، تعمی ــار متغی ــن چه ــده بی ــه دســت آم ــی همبســتگی‌های ب طرف
یافتــه و نهــادی بــا مشــارکت اجتماعــی در ســطح 0/01 معنــادار اســت )sig=< 0/01(؛ بــه 
عبــارت دیگــر، بیــن ایــن چهــار متغیــر بــا یکدیگــر رابطــه‌ی خطــی و معنــاداری هســت. 
بالاتریــن میــزان همبســتگی بیــن اعتمــاد نهــادی بــا مشــارکت اجتماعــی بــا ضریــب 0/41 به 
دســت آمــده کــه همبســتگی مثبــت و متوســطی اســت. همبســتگی اعتمــاد بین‌شــخصی و 
تعمیم‌یافتــه بــا مشــارکت اجتماعــی بــه ترتیــب برابــر 0/34 و 0/31 درصــد بــه دســت آمــده 
اســت؛ همان‌طــور کــه ملاحظــه می‌شــود ایــن روابــط نســبت بــه رابطــه‌ی اعتمــاد نهــادی 
کمتــر می‌باشــد. بدیــن ترتیــب فرضیه‌هــای تحقیــق تأییــد می‌شــود. همچنیــن در بررســی 
ــا اعتمــاد اجتماعــی  ابعــاد مشــارکت اجتماعــی، میــزان روحیــه‌ی مشــارکتی پاســخگویان ب
ــان  ــاداری نش ــت و معن ــه‌ی مثب ــه رابط ــد ک ــخصی )0/65( می‌باش ــاد بین‌‌ش )0/36( و اعتم
ــاداری وجــود  ــادی )0/10( رابطــه‌ی معن ــه )0/04( و نه ــا اعتمــاد تعمیم‌یافت ــا ب می‌دهــد، ام
ــه‌ی  ــادی رابط ــه و نه ــی، تعمیم‌یافت ــاد اجتماع ــا اعتم ــارکتی ب ــار مش ــس رفت ــدارد. بالعک ن
ــا 0/45، 0/36 و 0/47  ــت ب ــر اس ــب براب ــن ضرای ــه ای ــود دارد ک ــاداری وج ــت و معن مثب

ــدارد.  ــا اعتمــاد بین‌شــخصی چنیــن رابطــه‌ای وجــود ن ــی کــه ب درصــد؛ در حال
تحلیل چند متغیره1

ــه‌ گام2 اســتفاده  ــه شــیوه گام ‌ب در پژوهــش حاضــر از آمــاره رگرســیون چنــد متغیــره ب
  R2 ــزان ــه بیشــترین می ــه می‌شــود ک ــری وارد معادل ــدا متغی ــن روش ابت ‌شــده اســت. در ای
1. Multivariate analysis				    2. Stepwise
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را داشــته باشــد، بــا ورود هــر متغیــر جدیــد تمامــی متغیرهــای موجــود در معادلــه مجــدداً 
ارزیابــی می‌شــوند و هرکــدام از آنهــا کــه شــرط خــروج را داشــته باشــد از معادلــه خــارج 
می‌شــود. تحلیــل رگرســیون چنــد متغیــره‌ی مشــارکت اجتماعــی ـ کــه از ترکیــب روحیــه‌ی 
مشــارکتی و رفتــار مشــارکتی تشــکیل ‌شــده اســت ـ مشــتمل بــر متغیرهــای اعتمــاد اجتماعی 

اســت کــه در پژوهــش حاضــر ســنجیده و در جــدول شــماره )5( ترســیم شــده اســت.

جدول شماره 5 : خلاصه مدل رگرسیونی چند متغیره برای تبیین مشارکت اجتماعی

ضریب متغیرها
R همبستگی

ضریب تبین
R2

ضریب تبین 
سطح آنووا Fتعدیل‌شده

معناداری
0/410/170/1752/160/000اعتماد نهادی

0/520/270/2645/860/000اعتماد بین‌شخصی

یافته‌هــای ایــن جــدول نشــان می‌دهــد، متغیرهــای مســتقلی کــه در معادلــه رگرســیونی 
باقــی‌ مانده‌انــد در مجمــوع بــه میــزان 0/26 درصــد بــا مشــارکت اجتماعــی رابطــه دارنــد 
و ایــن متغیرهــا بــه‌ طــور همزمــان 0/27 درصــد از واریانــس مشــارکت اجتماعــی را تبییــن 

می‌کننــد.
گام نخســت )مــدل شــماره1( از تحلیــل رگرســیونی فــوق، بیانگــر آن اســت کــه متغیــر 
اعتمــاد نهــادی مؤثرتریــن متغیــر بــرای مشــارکت اجتماعــی بــوده؛ بدین‌صــورت کــه میــزان 
ــی 0/17  ــه ‌تنهای ــا مشــارکت اجتماعــی 0/41 اســت و ب ــر ب ــن متغی ــب همبســتگی ای ضری
درصــد از تغیرپذیــری متغیــر وابســته )مشــارکت اجتماعــی( را تبییــن می‌کنــد. در گام بعــدی 
)مــدل شــماره 2( متغیــر اعتمــاد بیــن ‌شــخصی، وارد معادلــه رگرســیونی شــده اســت کــه 
بــا ورود ایــن متغیــر ضریــب همبســتگی تعدیــل‌ شــده بــا افزایشــی معــادل 0/9 واحــد، از 
0/17 بــه 0/26 رســیده اســت. ضریــب تبیــن نشــان می‌دهــد کــه 0/27 درصــد از واریانــس 

مشــارکت اجتماعــی توســط اعتمــاد نهــادی و اعتمــاد بین‌شــخصی مشــخص می‌شــود.
جدول شماره 6: ضرایب تأثیر مدل نهایی تبین کننده مشارکت اجتماعی

مرحله
اعتماد اجتماعی

ضریب 
غیر 

استاندارد 
B

خطای 
استاندارد

ضریب 
استاندارد

Beta

T سطح مقدار
معنی‌داری

2/790/006-0/750/27مقدار ثابت
0/310/040/397/190/000اعتماد نهادی1
0/410/070/315/730/000اعتماد بین‌شخصی2
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یافته‌هــای جــدول شــماره )6( فهــم دقیق‌تــری را از شــدت و جهــت تأثیــرات متغیرهــای 
مســتقل بــر مشــارکت اجتماعــی فراهــم مــی‌آورد. یافته‌هــای ایــن جــدول بیانگــر آن اســت 
کــه از میــان ســه متغیــر موجــود در معادلــه‌ی رگرســیونی، متغیــر اعتمــاد نهــادی بــه بهتریــن 
وجــه تغییــرات متغیــر وابســته )مشــارکت اجتماعــی( را تبییــن می‌کنــد؛ بدیــن ‌صــورت کــه 
ضریــب تأثیــر اســتاندارد )Beta( ایــن متغیــر 0/39 درصــد اســت کــه ضمــن تأثیرگــذاری 
ــزان ســطح  ــر مشــارکت اجتماعــی، آشــکار می‌ســازد کــه هــر چــه می متوســط و مثبــت ب
اعتمــاد نهــادی بیشــتر باشــد بــه همــان نســبت میــزان مشــارکت اجتماعــی دانشــجویان نیــز 
افزایــش خواهــد یافــت. در مرتبــه‌ی دوم تأثیرگــذاری، بایــد از متغیــر اعتمــاد بین‌شــخصی 
ــن  ــادل 0/31 درصــد برخــوردار اســت. ای ــر اســتانداردی مع ــب تأثی ــه از ضری ــرد ک ــام ب ن
ــه  ــد ب ــش یاب ــاد بین‌شــخصی افزای ــزان اعتم ــر چــه می ــه ه ــت دارد ک ــب از آن حکای ضری
ــت و برعکــس، هــر  ــد یاف ــش خواه ــزان مشــارکت اجتماعــی دانشــجویان افزای همــان می
چــه میــزان ســطح اعتمــاد بین‌شــخصی کاهــش یابــد بــه همــان میــزان مشــارکت اجتماعــی 

ــد. ــش می‌یاب ــجویان کاه دانش

جمع‌بندی و نتیجه‌گیری
ایــن تحقیــق بــا هــدف بررســی نقــش و تأثیــر اعتمــاد اجتماعــی بــه عنــوان مهم‌تریــن 
ــه‌ی  ــرهای جامع ــن قش ــی از مهم‌تری ــان یک ــی در می ــارکت اجتماع ــا مش ــط ب ــل مرتب عام
ــذار از  ــوان بخــش تأثیرگ ــه ‌عن ــه ب ــی دانشــجویان انجــام شــد. دانشــجویانی ک ــران، یعن ای
ــرار  ــد و ق ــمار می‌آین ــه ش ــه ب ــعه و پیشــرفت جامع ــی توس ــروی اصل ــران، نی ــت ای جمعی
اســت در آینــده‌ای نزدیــک، ســکان هدایــت بســیاری از امــور شــهر و روســتا را بــر عهــده 
بگیرنــد. مشــارکت از حیــث مفهومــی بــه معنــای شــراکت و همــکاری در کاری، امــری یــا 
فعالیتــی و حضــور در جمــع، گــروه و ســازمان بــرای بحــث و تصمیم‌گیــری چــه بــه صورت 
فعــال و چــه بــه صــورت غیرفعــال می‌باشــد. بــر همیــن اســاس، در ایــن مطالعــه مشــارکت 
اجتماعــی در قالــب دو مؤلفــه‌ی روحیــه‌ای بررســی شــد کــه همــان تمایــل بــه فعالیت‌هــای 
اجتماعــی اســت و رفتــار مشــارکتی کــه بــه ‌صــورت عضویــت در گروه‌هــا و فعالیت‌هــای 
ــه‌ی مشــارکتی دانشــجویان در حــد متوســط  ــزان روحی ــد. می ــروز می‌کن مشــارکت‌جویانه ب
اســت. نتایــج حاصــل از مقایســه‌ی ابعــاد مشــارکت اجتماعــی، نشــان می‌دهــد کــه روحیــه‌ی 
مشــارکتی دانشــجویان دانشــگاه قابــل ‌توجــه و در مقابــل ســهم رفتار مشــارکتی بســیار ناچیز 
اســت. براســاس یافته‌هــا، میانگیــن روحیــه‌ی مشــارکت جامعــه‌ی مــورد بررســی بیشــتر از 
رفتــار مشــارکتی آنهاســت. از آنجــا کــه جمعیــت ایــن تحقیــق دانشــجویان هســتند، می‌تــوان 
گفــت دانشــجویان کــه جوانــان فرهیخته‌انــد و کنش‌هــای آنــان متأثــر از محیــط دانشــگاه و 
ســطح سوادشــان اســت، در ســطح ذهنــی بیشــتر مشــارکت‌جو هســتند و مشــارکت پاییــن 
آنــان در ســطح رفتــاری ناشــی از موانــع ســاختاری، در نظــام سیاســی و فرهنگــی ایــران قابل 
ــد.  ــی دانشــجویان در حــد متوســط می‌باش ــوع مشــارکت اجتماع ــی اســت. در مجم ردیاب
ــود در  ــای موج ــیاری از متغیره ــا بس ــر ب ــن متغی ــه ای ــت ک ــم اس ــت مه ــاد از آن‌ جه اعتم
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ــش‌  ــاد، پی ــتگی دارد. اعتم ــارکت همبس ــه مش ــک، از جمل ــی دموکراتی ــه‌ی مدن ــک جامع ی
ــداری همــکاری در گــرو وجــود اعتمــاد  ــاء و پای شــرط مشــارکت و همــکاری اســت. بق
ــود در  ــی موج ــات اجتماع ــه‌ی تعام ــد نتیج ــی می‌توان ــاد اجتماع ــت. اعتم ــی اس اجتماع
ــا بررســی تطبیقــی ابعــاد ســه‌گانه‌ی  گروه‌هــا، انجمن‌هــا و فعالیت‌هــای اجتماعــی باشــد. ب
ــاد  ــزان اعتم ــه می ــود ک ــده می‌ش ــه( دی ــخصی و تعمیم‌یافت ــادی، بین‌ش ــاد نه ــاد )اعتم اعتم
بــه مســئولین دانشــگاه بــا میانگیــن 2/39 در ســطح بســیار پایین‌تــری قــرار دارد. در مرتبــه‌ی 
ــرار دارد؛  ــن 2/89 و 3/56 ق ــا میانگی ــه و اعتمــاد بین‌شــخصی ب ــم ‌یافت بعــدی اعتمــاد تعمی
بــه ‌عبــارت‌ دیگــر، دانشــجویان نســبت بــه دوســتان نزدیــک خــود اعتمــاد بیشــتری دارنــد 
تــا بــه اســاتید و مســئولین دانشــگاه. بــه طــور کلــی میــزان اعتمــاد اجتماعــی دانشــجویان در 

ســطح متوســطی قــرار دارد. 
ــا متغیرهــای جنســیت،  یافته‌هــا نشــان می‌دهــد کــه بیــن میــزان مشــارکت اجتماعــی ب
ــود  ــاداری وج ــاوت معن ــوع دانشــکده تف ــی و ن ــت تحصیل ــل، وضعی ــت تأه ــن، وضعی س
نــدارد. ایــن نتایــج بــا نتایــج تحقیــق انعــام )1380(، قریشــی و صداقــت )1388( همخوانــی 
نــدارد؛ زیــرا آنــان بیــن برخــی از متغیرهــای زمینــه‌ای ماننــد جنــس، ســن، وضعیــت تأهــل 
ــوان  ــب می‌ت ــن مطل ــن ای ــد. در تبیی ــاداری یافته‌ان ــه معن ــی رابط ــارکت اجتماع ــا مش و ... ب
گفــت کــه در ایــن تحقیــق چــون جامعــه‌ی آمــاری دانشــجویان بودنــد و از نظــر برخــی از 
مؤلفه‌هــا ماننــد ســن، تحصیــات و وضعیــت تأهــل همگــن هســتند، بــه همیــن علــت در 
مؤلفــه‌ی اعتمــاد اجتماعــی و مشــارکت بــا توجــه بــه متغیرهــای زمینــه‌ای تفــاوت معنــاداری 
ــاد  ــن اعتم ــت، بی ــان داده اس ــون نش ــون پیرس ــتگی آزم ــای همبس ــود. یافته‌ه ــده نمی‌ش دی
بین‌شــخصی و میــزان مشــارکت اجتماعــی رابطــه‌ی معنــاداری هســت. ایــن ارتبــاط مســتقیم 
و مثبــت )0/34( اســت؛ بدیــن معنــی کــه هــر چــه میــزان اعتمــاد بین‌شــخصی افــراد بالاتــر 
مــی‌رود، میــزان مشــارکت رســمی آنهــا نیــز افزایــش می‌یابــد. بنابرایــن، فرضیــه‌ی تحقیــق 
ــا مشــارکت اجتماعــی رابطــه دارد  ــر اینکــه اعتمــاد بین‌شــخصی ب ــی ب شــماره‌ی یــک مبن
ــاداری  ــزان مشــارکت اجتماعــی رابطــه معن ــه و می ــاد تعمیم‌یافت ــن اعتم ــد می‌شــود. بی تأیی
ــزان  ــی کــه هــر چــه می ــن معن ــاط مســتقیم و مثبــت )0/31( اســت؛ بدی ــن ارتب هســت. ای
ــد.  ــش می‌یاب ــز افزای ــا نی ــارکت آنه ــزان مش ــی‌رود، می ــر م ــراد بالات ــه اف ــاد تعمیم‌یافت اعتم
ــا مشــارکت  ــه ب ــاد تعمیم‌یافت ــن اعتم ــر اینکــه بی ــی ب ــق مبن ــه‌ی دوم تحقی ــن، فرضی بنابرای
ــارکت  ــزان مش ــادی و می ــاد نه ــن اعتم ــود. بی ــد می‌‌ش ــود دارد تأیی ــه وج ــی رابط اجتماع
اجتماعــی رابطــه‌ی معنــی‌داری هســت. ایــن ارتبــاط مســتقیم و مثبــت )0/41( اســت؛ بدیــن 
معنــی کــه هــر چــه اعتمــاد نهــادی افــراد بالاتــر مــی‌رود میــزان مشــارکت آنهــا نیــز افزایــش 
ــی  ــارکت اجتماع ــزان مش ــی کل و می ــاد اجتماع ــن اعتم ــن بی ــس. همچنی ــد و بالعک می‌یاب
رابطــه‌ی معنــی‌داری وجــود دارد. ایــن ارتبــاط نیــز مســتقیم و مثبــت )0/51( اســت؛ بنابراین، 
فرضیــه‌ی اصلــی تحقیــق مبنــی بــر اینکــه بیــن اعتمــاد اجتماعــی بــا مشــارکت اجتماعــی 
ــاد  ــدازه اعتم ــر ان ــه ه ــوری‌ ک ــه ‌ط ــود؛ ب ــد می‌ش ــود دارد تأیی ــی‌داری وج ــه‌ی معن رابط
ــا کاهــش  اجتماعــی بیشــتر باشــد مشــارکت اجتماعــی هــم بیشــتر می‌شــود و بالعکــس. ب
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ســطح اعتمــاد دانشــجویان، روابــط و تعامــات آنهــا کاهــش و از میــزان مشــارکت آنــان نیــز 
کاســته می‌شــود. همچنیــن شــدت رابطــه بیــن اعتمــاد اجتماعــی و مشــارکت اجتماعــی در 

حــد متوســط اســت. 
ــت  ــکل رای ــون و می ــتر )2001(، اتکیس ــیپل )2006(، رایس ــق س ــا تحقی ــه ب ــن نتیج ای
)1992(، نــاک و کیــف )1997(، علی‌پــور و همــکاران )1388(، ازکیــا و حســنی‌راد )1388(، 
ســفیری و صادقــی )1388(، قریشــی و صداقــت )1388(، انعــام )1381( همچنیــن بــا تحقیق 
دهقــان و غفــاری )1384( در بیــن دانشــجویان علــوم پزشــکی شــهر تهران همســو می‌باشــد. 
ــا  ــه ب ــن اعتمــاد نهــادی و تعمیم‌یافت ــن اســت کــه بی ــق، ای ــج تحقی ــن از دیگــر نتای همچنی
مشــارکت ذهنــی رابطــه‌ی معنــی‌داری وجــود نــدارد، در حالــی‌ کــه بیــن اعتمــاد بین‌شــخصی 
ــادی و  ــاد نه ــل، اعتم ــت. در مقاب ــی‌داری هس ــت و معن ــه مثب ــارکتی رابط ــه‌ی مش و روحی
تعمیم‌یافتــه نقــش بــه ســزایی در مشــارکت رفتــاری دانشــجویان دارد؛ در حالــی ‌کــه اعتمــاد 
ــارکت  ــره‌ی مش ــی چند‌متغی ــیون خط ــت. رگرس ــری اس ــن تأثی ــد چنی ــخصی فاق بین‌ش
اجتماعــی کل بــا متغیرهــای مســتقل نشــان می‌دهــد کــه بــه ترتیــب میــزان تأثیرگــذاری بــر 
متغیــر وابســته، مشــارکت اجتماعــی کل از اعتمــاد نهــادی و بین‌شــخصی اعمــال می‌شــود. 
ــور  ــه ‌ط ــت و ب ــب 39 و 31 اس ــه ترتی ــور ب ــای مذک ــده‌ی متغیره ــتاندارد‌ ش ــب اس ضری
کلــی مــدل ارائــه ‌شــده 27 درصــد تغییــرات متغیــر مشــارکت اجتماعــی را تبییــن می‌کنــد. 
ــزان  ــر می ــی ب ــاد اجتماع ــه اعتم ــد ک ــان می‌ده ــق نش ــج حاصــل از تحقی ــوع، نتای در مجم
مشــارکت اجتماعــی تأثیــر دارد. نتایــج ایــن تحقیــق بــا نظریــه‌ی پاتنــام نیــز همسوســت کــه 
معتقــد اســت: »هــر انــدازه اعتمــاد اجتماعــی بیشــتر باشــد، مشــارکت هــم بیشــتر اســت«؛ 
بدیــن دلیــل ضــرورت دارد کــه مســئولان امــر، بــرای افزایــش اعتمــاد اجتماعــی و در نتیجــه 

مشــارکت اجتماعــی دانشــجویان تدابیــر مؤثرتــری بیندیشــند.

منابع و مآخذ
آزاد ارمکــی، تقــی و کمالــی، افســانه )1383(، »اعتمــاد، اجتمــاع و جنســیت«، مجلــه 

.119  -103 :2 شــماره  ایــران،  جامعه‌شناســی 
ارسطو )1364(، سیاست، ترجمه‌ی‌ حمید عنایت، تهران: علمی و فرهنگی.

ازکیــا، مصطفــی و حســنی‌راد، کریــم )1388(، »نقــش اعتمــاد اجتماعــی در مشــارکت مــردم 
ــماره 1:  ــوم، ش ــال س ــی، س ــوم اجتماع ــه عل ــتایی«، پژوهش‌نام ــعه روس ــای توس در طرح‌ه

.27 -7
ــه‌  ــر جامع ــد ب ــا تأکی ــتایی‌ ب ــعه‌ روس ــا )1383(، توس ــاری، غلامرض ــی‌ و غف ــا، مصطف ازکی

ــی‌. ــران: ن ــران، ته ــتایی‌ ای روس
ـــــــــــــــــــــ . )1380(، »بررســی رابطــه بین اعتماد و مشــارکت اجتماعــی در نواحی 

روســتایی شــهر کاشــان«، نامه علــوم اجتماعــی، شــماره 17: 3- 32.
انعــام، راحلــه )1381(، »بررســی اعتمــاد بین‌شــخصی در بیــن روســتاهای نمونه‌ی شهرســتان 

شــهریار«، پایــان ‌نامــه کارشناســی ارشــد، دانشــگاه الزهــرا تهران.
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اینگلهــارت، رونالــد )1382(، تحــول فرهنگــی در جوامــع پیشــرفته صنعتــی، ترجمــه‌ی مریم 
ــران: کویر. ــر، ته وت

ــی  ــه مشــارکت جوی ــر مصطفــی )1391(، »بررســی روحی ــوردی، زهی ــه و بل ــوردی، طیب بل
دانشــجویان و عوامــل مؤثــر بــر آن )مطالعــه مــوردی: دانشــگاه‌های منطقــه هفــت کشــور(«، 

ــران، دوره ســیزدهم، شــماره 3: 57- 82. ــه جامعه‌شناســی ای مجل
پاتنــام، رابــرت )1380(، دموکراســی و ســنت‌های مدنــی، ترجمــه‌ی محمــد تقــی دلفــروز، 

تهــران: دفتــر مطالعــات و تحقیقــات سیاســی وزارت کشــور.
ــادی  ــر ش ــر ب ــل مؤث ــی عوام ــد )1391(، »بررس ــی، حمی ــین و دهقان ــی، محمدحس پناه
ــردی، شــماره 47:  ــه ‌شناســی کارب ــی«، جامع ــر مشــارکت اجتماع ــد ب ــا تأکی دانشــجویان ب

.18  -1
توســلی، غــام عبــاس )1382(، مشــارکت در شــرایط جامعــه آنومیــک )رابطــه‌ی آســیب‌ها 

و انحرافــات اجتماعــی بــا مشــارکت اجتماعــی(، تهــران: دانشــگاه تهــران.
ــی  ــی فرهنگ ــارکت اجتماع ــن مش ــا )1384(، »تبی ــاری، غلامرض ــا و غف ــان، علیرض دهق
ــران، دوره  ــی ای ــه ‌شناس ــن جامع ــه انجم ــران«، مجل ــهر ته ــکی ش ــوم پزش ــجویان عل دانش

ششــم، شــماره 1: 67- 98.
ــا  ــاد ب ــه اعتم ــی رابط ــد )1391(، »بررس ــف، محم ــان نج ــر و نوری ــاه‌آبادی، اکب زارع ش
ــی  ــه جامعه‌شناس ــزد«، دو فصلنام ــگاه ی ــجویان دانش ــن دانش ــی در بی ــارکت اجتماع مش

اقتصــادی و توســعه، شــماره 1: 47- 69.
زتومــکا، پیتــر )1386(، نظریــه جامعــه‌ شــناختی اعتمــاد، ترجمــه‌ی غلامرضا غفــاری، تهران: 

شیرازه.
ــارکت  ــت و مش ــی، هوی ــرمایه اجتماع ــین )1389(، »س ــیابی، حس ــم و افراس ــروش، مری س
ــان، فرهنــگ و جامعــه، شــماره 5:  ــان شــیراز«، دو فصلنامــه پژوهــش جوان اجتماعــی جوان

.155 123ـ 
ــر  ــجویان دخت ــی دانش ــارکت اجتماع ــم )1388(، »مش ــی، مری ــه و صادق ــفیری، خدیج س
دانشــکده‌های علــوم اجتماعــی دانشــگاه‌های شــهر تهــران و عوامــل مؤثــر بــر آن«، 

جامعه‌شناســی کاربــردی، ســال بیســتم، شــماره 2: 1- 34.
شــادی طلــب، ژالــه )1382(، »مشــارکت اجتماعــی زنــان«، پژوهــش زنــان، دوره اول، ســال 

ســوم، شــماره 7: 141ـ 176. 
ــق  ــدران )مناط ــتان مازن ــی در اس ــرمایه اجتماع ــنجش س ــود )1385(، س ــارع‌پور، محم ش

ــدران. ــزی مازن ــت و برنامه‌ری ــازمان مدیری ــدران: س ــتایی(، مازن ــهری و روس ش
ــــــــــــــــ. )1380(، »فرســایش ســرمایه اجتماعــی و پیامدهای آن«، نامــه انجمن جامعه 

‌شناســی ایران، شــماره 3: 101- 112.
طوســی، محمــد علــی )1370(، مشــارکت )در مدیریــت و مالکیــت(، تهــران: مرکــز آمــوزش 

ــت دولتی. مدیری
ــاد و مشــارکت  ــیانی، ملیحــه )1388(، »اعتم ــدی، محمد‌جــواد و ش ــن، زاه ــور، پروی علی‌پ

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

dc
h.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
03

 ]
 

                            19 / 22

http://rdch.ir/article-1-95-en.html


95
ن 

ستا
تاب

و 
ر 

ها
/ ب

 1
1 

ره
ما

 ش
ن /

زگا
رم

 ه
ی

نگ
ره

 ف
مه

ش‌نا
وه

پژ

105

)بررســی رابطــه بیــن اعتمــاد و مشــارکت اجتماعــی در شــهر تهــران(«، مجلــه جامعه‌‌شناســی 
ایــران، دوره دهــم، شــماره 2: 109- 135.

ــه‌ی  ــارکتی، ترجم ــعه مش ــاي توس ــارکتی و نهاده ــی مش ــالیما )1365(، دموکراس ــر، س عم
ــه و بودجــه. ــازمان برنام ــران: س ــر، ته ــاس مخب عب

قدرتــی، حســین )1387(، »مطالعــه اعتمــاد اجتماعــی درون‌نســلی و بین‌نســلی در شــهرهای 
مشــهد و ســبزوار«، پایــان‌ نامــه دکتــری جامعــه شناســی، دانشــکده علــوم اجتماعی، دانشــگاه 

ز. شیرا
قدیمــی، مهــدی )1386(، »بررســی میــزان اعتمــاد اجتماعــی و عوامــل مؤثــر بــر آن در بیــن 
ــوم انســانی، شــماره 53: 325-  ــه عل ــه پژوهش‌نام دانشــجویان دانشــگاه‌های زنجــان«، مجل

.356
ــی ـ  ــل فرهنگ ــش عوام ــی نق ــران )1388(، »بررس ــت، کام ــادات و صداق ــی، فخرالس قریش
ــه ‌شناســی  ــز«، جامع ــاد اجتماعــی شــهروندان تبری ــا شــکل‌گیری اعتم ــط ب اجتماعــی مرتب

ــماره 14: 75- 102. ــتم، ش ــال بیس ــردی، س کارب
کلمــن، جیمــز )1386(، بنیادهــای نظریــه اجتماعــی، ترجمــه‌ی منوچهــر صبــوری، تهــران: 

نــی.
ــل  ــی و عوام ــاد اجتماع ــه اعتم ــین )1391(، »مطالع ــیابی، حس ــعید و افراس ــوری، س کیاکج
ــعه،  ــادی و توس ــی اقتص ــه جامعه‌شناس ــجویان«، دو فصلنام ــان دانش ــا آن در می ــط ب مرتب

شــماره 2: 143- 165.
ــادی  ــه‌ی ه ــعه، ترجم ــارکت در توس ــالات مش ــه مق ــن )1379(، مجموع ــری، هوی گائوت

ــروش. ــران: س ــی، ته ــی و داوود طبای غبرای
گیدنز، آنتونی )1380(، پیامدهای مدرنیت، ترجمه‌ی محسن ثلاثی، تهران: مرکز.

معین، محمد )1362(، فرهنگ فارسی، تهران: امیرکبیر.
منصوریــان، محمدکریــم و قدرتــی، حســین )1388(، »اعتمــاد اجتماعــی و تعیین‌کننده‌هــای 
ــا رهیافــت جامعــه محــور؟ )مــورد مطالعــه: شــهر ســبزوار(«،  آن: رهیافــت نهــاد محــور ی

فصلنامــه جامعــه شناســی کاربــردی، شــماره 34: 189-215.
نیــازی، محســن )1385(، »تبیــن مشــارکت اجتماعــی شــهروندان کاشــان«، فصلنامــه کاشــان 

شــناخت، شــماره 2: 127- 147.
وحیــدا، فریــدون و نیــازی، محســن )1383(، »تأملــی در مــورد رابطــه‌ی  ســاختار خانــواده و 

مشــارکت اجتماعــی در شــهر کاشــان«، نامــه علــوم اجتماعــی، شــماره 23: 145- 175.
ــم و توســلی، غلامعبــاس )1384(، »بررســی بنیان‌هــای ســرمایه‌ی  یارمحمــد توســکی، مری
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Social trust and its impact on social participation of university stu-
dents in Hormozgan

Mostafa Zahiri Nia
Hedayatollah Nik Khah
Ahmad Fallahi Shah Abad
Soheil Sadeghi
Omid Aziz Zadeh

Abstract

Participation is considered one of the most important issues in the research 
on social capital so that its importance has been widely emphasized by 
various political and social theorists. Formation of student organizations 
and students’ participation in them are affected by various individual and 
social variables. This paper aims to study the extent of trust and its relation 
to social participation of students of Hormozgan University. Statistical 
population consists of all students of Hormozgan University students in 
2013-2014 academic years, 250 people of whom were selected randomly 
based on statistical sampling. Method of this research was survey and data 
were gathered by using questionnaires. In order to assess the validity and 
reliability of the questionnaire, content validity and Cronbach’s alpha co-
efficient was used. In this study, Putnam’s theory on social trust was used 
as the theoretical framework and data were studied and analyzed using 
spss software. Results of the findings show that students have an average 
degree of participation and this has a positive and direct relation to social 
trust. In addition, results of the multiple regression model show that 39 
percent of the dependent variables can be explained and predicted by the 
independent variable. The final result of the study on explaining social 
participation of students is that trusting officials had the most impact and 
trusting teachers have had the minimal impact on social participation.

Key Words: Social participation, social trust, interpersonal trust, gener-
alized trust, institutional trust, students of Hormozgan University.
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