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بررسي جايگاه دانشگاه آزاد اسلامي
بر تحولات اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي  استان هرمزگان
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چكيده
     پژوهش حاضربا هدف بررسي تأثيرات اجتماعي و اقتصادي دانشگاه آزاد اسلامي بر تحولات استان 
هرمزگان به انجام رسيده است. يافته هاى اين پژوهش نشان مى دهد كه دانشجوان و اساتيد در تأثير دانشگاه 
آزاد بر تحولات و توسعه استان داراى نگرش هاى مشابه اى هستند، همچنين 77درصد اساتيد و مديران اجرايي 
معتقدند كه دانشگاه آزاد باعث افزايش شانس مردم منطقه دردستيابي به سواد عالي شده است. گسترش سرمايه 
اجتماعي و فرهنگي استان و افزايش شانس تحرك اجتماعي براي زنان و دختران هرمزگاني نيز از ديگر آثار 
دانشگاه آزاد اسلامي است. همچنين از بعد اجتماعى، اكثر اساتيد ا صاحب  نظران، معتقدند كه دانشگاه آزاد 
اسلامي باعث كاهش آسيب هاى اجتماعى، نابهنجاري هاو جرم شده است. از منظر اقتصادى نيز، تربيت منابع 

انساني مورد نياز توسعه استان از مهمترين اثرات دانشگاه آزاد اسلامى است.
كليد واژه :  دانشگاه آزاد، تحولات اجتماعى، فرهنگى و اقتصادى

مقدمه
    هدف پژوهش حاضر تمركز بر نقش وجايگاهى است كه دانشگاه آزاد اسلامى به عنوان يك نهاد

 آموزشى عالى غيردولتى از نظر اجتماعى و اقتصادى بر روند تحولات استان هرمزگان با استفاده 
از نظريه هايى چون نظريه سرمايه اجتماعى جميز كلمن، سرمايه انسانى شولتز وگرى بكو، سرمايه 

فرهنگى بورديو و نظريه فرصت هاى زندگى هانس گرث و رايت ميلز بر جاى گذاشته است.
makhlaghipoor@yahoo.com        عضوهيأت علمى دانشگاه آزاد اسلامى واحد بندرعباس *

mohebimh@yahoo.com              عضوهيأت علمى دانشگاه آزاد اسلامي واحد قشم **
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 بررسى تأثيراتى كه دانشگاه آزاد اسلامى بر تحولات استان هرمزگان برجاى گذاشته است از دو 
منظر قابل بررسى مى باشد :

1- آثار و پيامدهاى مثبت و مؤثر      2- آثار و پيامدهاى منفى و بازدارنده.
زير  تحول  و  توسعه  روند  بر  اسلامى  آزاد  دانشگاه  جايگاه  و  نقش  بررسى  و  تعيين  واقع  در 
ساخت هاي استان از نظر سخت افزارى و نرم افزارى امرى است كه بايستى بدان توجه خاص 
مبذول داشت، تأثيرات فرهنگى ناشى از توسعه دانشگاه آزاد، پيامدهاى چند وجهى وسيعى را به 

دنبال داشته است. 
    در بعد اجتماى نيز درسه سطح فرد، خانواده و اجتماع آثار اين دانشگاه قابل بررسى و تحليل 
است. هرچندجنبه هاى اقتصادى پيامدهاى گسترش دانشگاه آزاد در اين پژوهش در دو بخش 
مستقيم و غيرمستقيم مورد بررسى و تحليل قرارگرفته است. در اين پژوهش از روش پيمايشى و 
تحليل ثانويه و نمونه گيرى تعمدى استفاده شده است جامعه آمارى مورد نظر شامل دانشجويان 
شهر  در  اجرايى  هاى  دستگاه  مديران  و  نظران  صاحب  اساتيد،  بندرعباس،  واحد  آزاد  دانشگاه 
بندرعباس بوده است. و همچنين گردآورى داده هابه وسيله پرسشنامه و تجزيه و تحليل داده هابه 

كمك نرم افزارنامه و تجزيه و تحليل داده هابه كمك نرم افزار  spss صورت گرفته است.
    آنچه دراين پژوهش مد نظر محقق بوده است كنكاش  در خصوص بررسى پيامدهاى مثبت اين 
 دانشگاه به لحاظ اجتماعى، فرهنگى و اقتصادى بر روند توسعه استان و تحولات منطقه بوده است 
لذا اميدواريم پژوهش حاضر توانسته باشد اهداف مد نظر را به نحو احسن مورد توجه قرار داده و 

زمينه اى را براى شكل گيرى تحقيقات بعدى  دراستان هرمزگان فراهم آورد.

مبانى نظرى پژوهش
- سرمايه اجتماعى

جيمز كلمن دركتاب «بنيادهاى اجتماعى»  مى گويد : «سرمايه اجتماعى زمانى ايجاد مى شود كه 
روابط ميان اشخاص به شيوه اى تغيير يابد كه كنش را آسان سازد. و يكى از ابزارهايى كه قادر است 
نقش تسهيل كننده را دركنش هاى انسانى و شبكه روابط اجتماعى فراهم آورد، اشاعه و نهادينه 

سازى مهارت هاى زندگى از طريق آموزش و حضور شهروندها در فضاى آموزشى  مى باشد».
آنچه از تئورى يا ديدگاه هاى مربوط به سرمايه اجتماعى در اين پژوهش استنباط مى شود جايگاه 
آموزش در معناى عام آن و آموزش دانشگاهى درمعناى خاص آن برشكل گيرى سرمايه اجتماعى 

درجامعه و به ويژه استان هرمزگان به عنوان ميدان تحقيق حاضر مى باشد.

- سرمايه انسانى
    شولتز معتقد است سرمايه گذارى درسرمايه هاى انسانى در بعد آموزش بايستى متمركز بر 
سرمايه گذارى درتحقيقات، آموزش وپرورش براى افزايش قابليت تطبيق نيروى كار ، جهت كشف 

استعداد ها، تربيت كادر آموزشى، آموزش و آينده نگرى باشد.
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بدين ترتيب سرمايه گذارى درآموزش (به ويژه سطوح دانشگاهى) بايستى با توجه به نيازمندى هاى 
نيروى انسانى در سال هاى آينده صورت گيرد. بنابراين دريك جمع بندى مطابق با ديدگاه هاى 
شولتز درگسترش سرمايه اجتماعى هيچ عامل يا متغييرى به اندازه آموزش تأثيرگذار نمى باشد 
وحتى فراتر از اين نقش آموزش بر رشد اقتصادى و درآمد ملى بس تأثيرگذارتر از ساير عوامل 

است.

- نظريه فرصت هاى زندگى
«هانس گرث و رايت ميلز» فرصت هاى زندگى را شامل موارد زيادى همچون، احتمال يا شانس 
زندگى پس از تولد، سالم زيستن، امكان برخوردارى از خدمات پزشكى و درمانى، امكان دستيابى 

به تحصيل و آموزش تا امكان كشيده نشدن به بزهكارى تعريف مى كنند. (تامين، 63 :1373)
طبق تئورى فرصت هاى زندگى هريك از امكانات بر بقيه نيز تأثير گذار است.داشتن تحصيل عالى 
به سهم خود به نحو چشمگيرى دسترسى به مشاغل پردرآمدتر را تسهيل مى بخشد و اين امر منجر 
به افزايش شانس فرد در انباشت سرمايه مى شود و اين سرمايه و سطح تحصيل نيز برسلامت 
شخص بى تأثير نبوده و ضمن ارتقاء طول عمر، كيفيت زندگى را نيز افزايش مى دهد. باتوجه به 
رويكرد پژوهش حاضركه متمركز بر بررسى جايگاه دانشگاه آزاد اسلامى مى باشد، جايگاه تحصيل 
عالى به عنوان يكي از شاخص هاي فرصت زندگى بهتر بر ايجاد يا تسهيل ساير فرصت هاى زندگى 
همچون توزيع درآمدها، ميزان زاد و ولد، مرگ و مير و ناهنجارى هاى اجتماعى در اين تئورى حائز 
اهميت است؛ بررسى هاى مكرر دركشور به نوعى غيرمستقيم و به گونه اى استنباطى اين امر را تأييد 
مى كنند كه آموزش عالى بر جايگاه طبقاتى افراد جامعه آن هم در منطقه استان هرمزگان تأثيرگذار 

است. (مصطفوى،1384: 11)

- نظريه بازتوليد اجتماعى
    طبق نظريه باولز وجين تيس نظام جامعه پذيرى طبقاتى كه در مدارس و ديگر نهادهاى جامعه 
سرمايه داراى منعكس است خواهان دوام و استمرار تقسيم كار طبقاتى جوامع است. چون ميزان 
سطح سواد مهمترين تعيين كننده تحرك اجتماعى و كسب دستاوردهاى شغلى است، تحصيل 
كمترخانواده هاى طبقات پائين آنان را وادار به محدود شدن در مشاغل سطح پائين مى كند. بنابراين 
براساس اصل همخوانى توزيع نابرابر، امكانات و فرصت هاى اقتصادى و در نتيجه دسترسى نابرابر 
گروه ها و طبقات اجتماعى به اين امكانات وفرصت ها هماهنگ و متقارن با توزيع نابرابر فرصت هاى 
آموزش و به دنبال آن موفقيت هاى شغلى و اجتماعى دارد و اين تقارن و همخوانى درگذر زمان 
تداوم يافته و باز توليد مى شود. در واقع انتقاد اساسى نظريه پردازان باز توليد اجتماعى متوجه پا 
برجايى و تداوم نابرابرى اجتماعى از يك نسل ديگر و نقش نظام آموزشى در انتقال اين نابرابرى 

است.
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- بازتوليد فرهنگى
    برخلاف نظريه پردازهاى بازتوليد اجتماعى كه سرمايه اقتصادى را اساس و پاية نابرابرى اجتماعى 
درنظر مى گيرند، نظريه پردازهاى بازتوليد فرهنگى به پيروى از ماكس وبر در تحليل نابرابرى هاى 
هاى  زمينه  و  است  كرده  توجه  اجتماعى  طبقات  گروه هاو  رفتارى  و  زندگى  شيوه  به  اجتماعى 
فرهنگى و منزلتى را در بحث طبقه اجتماعى مورد نظر قرار مى دهند. مفهوم بازتوليد فرهنگى اشاره 
به وسايلى دارد كه به كمك آن ها، مدارس بريادگيرى ارزش ها، نگرش هاو عادت هاتأثير مى گذارد.

بورديو از مفهوم طبقه برداشتى فراتر از مفهوم اقتصادى متداول در ادبيات ماركسيم دارد، وى انواع 
سرمايه را به سرمايه اجتماعى، سرمايه فرهنگى و سرمايه اقتصادى تقسيم مى كند و در اين رابطه 
سرمايه اقتصادى در برگيرنده درآمد اقتصادى و ساير منابع مالى و دارايى هاو نيز تجلى نهادى آن 
يعنى حقوق مالى مى باشد. سرمايه فرهنگى شامل گرايش هاو نگرش ها، عادت هاو صلاحيت هاى 
تحصيلى فرهيختگى است. سرمايه اجتماعى مجموعه منافع بالفعل و با لقوه اى است كه كنشگرها 
از طريق عضويت در شبكه هاى اجتماعى و سازمان هاكسب مى كنند. در نظر بورديو سرمايه فرهنگى 
به وسيله صلاحيت هاى اجتماعى به دست آمده از طريق آموزش و تحصيل مشخص مى شود و 
بر اساس اين صلاحيت هاافراد رتبه بندى مى شوند و جايگاه اجتماعى، غرور و ا فتخار از نمادهاى 

سرمايه فرهنگى هستند كه به طور مستقيم و غيرمستقيم تحت تأثير نظام آموزشى قرار مى گيرند.

- نظريه همنشينى و تقويت افتراقى
     دراين پژوهش از نظريه «همنشيني وتقويت افتراقي» كه توسط رابرت پارك و رونالد اكرز بيان 
شده نيز بهره خواهيم برد اين نظريه شرح و بسطي بر نظريه ساترلند بوده است و بيشتر بر مؤلفه هاي 
تشويقي يا تنبيهي مؤثر برگرايش فرد به يادگيري رفتارتاكيد دارد. فرآيند هاي موثر و مورد تأكيد اين 

نظريه درآموزش عبارتند از :
- همنشيني افتراقي:كه درآن يادگيري ازطريق كنش هاي متقابل مستقيم و غيرمستقيم با ديگران 

صورت مي پذيرد.
- تقليد: كه مبتني برتجربه هاي يادگيري مشاهده اي است.

- فراگيري تعاريف شناختي: يا مواجه شدن با نگرش هاي موافق يا مخالف با يك رفتار خاص كه 
مي تواند نوعي نقش بازدارنده يا محرك دروني را ايجاد نمايد.

دراين نظريه بر نقش خانواده ،گروه هاي همسال، مدارس و به ويژه دانشگاه و نهادهاي مذهبي تأكيد 
خاصي شده است كه مي تواند به عنوان يك الگو دراين پژوهش مد نظر قرارمى گيرد.

يافته هاى پژوهش
بررسى نگرش دانشجويان،مديران، اساتيد و صاحب نظران به نقش دانشگاه آزاد اسلامى

    يافته هاي حاصل از پژوهش درسنجش نگرش دانشجويان به نقش وتأثيردانشگاه آزاداسلامي 
برتوسعه وتحول استان هرمزگان نشان مي دهد كه دانشجويان نگرشي«مثبت» به تأثيرات وپيامدهاي 
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دانشگاه آزاد برروند توسعه استان دارند. دررابطه با سنجش نگرش مديران، اساتيد و صاحب نظران 
نسبت به دانشگاه آزاد اسلامي نشان مي دهد كه در مجموع نگرشي مثبت در بين نمونه مورد بررسي 

وجود دارد.
    نتايج مقايسه اي نمرة طيف سنجش نگرش براي دانشجويان وصاحب نظران استان هرمزگان نشان 
از نزديكي ارزيابي هاي اين دو گروه از نقش و جايگاهي است كه دانشگاه آزاد اسلامي برتحولات 

استان هرمزگان داشته است.
   نتايج تفصيلي و آزمون هاي آماري نشان مي دهد كه بين متغيرهايي همچون سن، جنس و سطح 
سواد با نوع نگرش به دانشگاه رابطه معناداري وجود ندارد بدين معنا كه گروه هاي مختلف سني، 
جنسي و تحصيلي نوع نگرش نسبتاً يكساني به دانشگاه آزاد دارند. همچنين در بين فارغ التحصيلان 
خارج از كشور75 درصد و پاسخگوهايى كه دانش آموخته دانشگاه آزاد اسلامي بوده اند 88  درصد 

نگرشي مثبت به نقش و جايگاه دانشگاه آزاد اسلامي در استان هرمزگان داشته اند.

افزايش تحرك اجتماعي وكاهش بي عدالتي اجتماعي
    تحرك اجتماعي به عنوان يكي از نشانه هاى پويايي و حركت جامعه به سمت توزيع عادلانه 
امكانات، نسبت بسيار نزديكي با نوع و حجم توزيع امكانات آموزشي دريك جامعه دارد كه مورد 

تاييد نظريه فرصت هاي زندگي نيز مي باشد.
    نقش و جايگاه موسسات و مراكز آموزش عالي به عنوان «نهادهاي باز توليد توانمندي ومهارت» 
حايز اهميت خاص و ويژه اي مي باشد، امروزه نظريه پردازان اقتصادي معتقدند كه اگر چه مسأله 
«عدالت توزيعي» از طريق توزيع مجدد درآمدها در قالب يارانه و يا پرداخت هاي انتقالي امكان پذير 
است اما امري است موقت و مسكني بيش نيست و بهترين راهكار از نظرصاحب نظران سرمايه 
گذاري درآموزش است. طبق نتايج سرشمارى درسال  1355 جمعيت استان برابر 500 هزار نفر و 
تعداد دانشجويان برابر 100 نفرگزارش شده است يعنى بازاء هر 5 هزار نفر يك دانشجو. اين در 
حالى است كه آمارها نشان مي دهد از سال 65 تا 85 در طي دو دهه تعداد دانشجويان دانشگاه 
آزاد اسلامي از 150نفر به 7437 نفربالغ شده است، يا به عبارتي در مدت 20 سال تعداد ورودي به 

دانشگاه آزاد اسلامي 50 برابر شده است. 
    مقايسه تعداد فارغ التحصيلان دانشگاه آزاد اسلامى در اين سال ها مويد نقش اين دانشگاه در 
فراهم كردن فرصت تحرك اجتماعي براي شهروندان و بالاخص جوانان استان مي باشد. ايفاي چنين 
نقشي توسط دانشگاه آزاد اسلامي در استان مؤيد تئوري فرصت هاى زندگى است، طبق تئورى 
فرصت هاى زندگى هر يك از امكانات بر بقيه نيز تأثيرگذار است. داشتن تحصيل عالى به سهم خود 
به نحو چشمگيرى دسترسى به مشاغل پر درآمدتر را تسهيل مى بخشد و اين امر منجر به افزايش 
شانس افراد در انباشت سرمايه و جابه جايي فرد در طبقات اجتماعي و تحرك عمودي مى شود 
و اين سرمايه و سطح سواد حتي بر سلامت شخص تأثير قابل توجهي دارد و ضمن ارتقاء طول 
عمركيفيت زندگى را نيز افزايش مى دهد و برخورداري از مدرك تحصيلي يكي از شاخص هاي 
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تعيين قضاوت نسبت به جايگاه فرد در جامعه و طبقه اجتماعي او مي باشد.

كاهش احساس ناامني اجتماعي
    امروزه اين واقعيت عيني را بايستي پذيرفت كه «كنكور» به عنوان يك پديدة اجتماعي پيامدها و 
آثارمنفي بسياري را بر شبكه تعامل هاو نظام اجتماعي و فرهنگي ما برجاي گذاشته است، به طورى 
كه نتايج حاصل از پژوهش هاي اجتماعي نشان مي دهد نگرانى هاي ناشي از كنكور تا حدي است 
كه علاوه بر فرد، روابط بين والدين را نيز تحت تاثير قرار داده و تنش را در محيط خانواده بالا مي 
برد و مسلماً چنين تنش ها و نگرانى ها تاثيرهاى نامطلوبي را بر فضا و مناسبت هاى حاكم بر اين 
نهاد مهم اجتماعي به همراه خواهد داشت ،كه همگي اين آثار و پيامدها، حلقه پيچيده و درهمي را 
تشكيل مي دهند كه در نهايت منجر به تشديد احساس ناامني اجتماعي و تعميق استرس هاي رواني 

در روابط بين فردي و اجتماعي آحاد جامعه خواهد شد.
    بررسي نظرهاى دانشجويان درحال تحصيل در دانشگاه آزاد اسلامي بندرعباس به نوعي منعكس 
كننده اين واقعيت مي باشد به طوري كه از مجموع دانشجويان مورد بررسي 44 درصد عنوان كرده 
اند كه دليل اصلي آنان براي ادامه تحصيل در دانشگاه آزاد اسلامي «عدم قبولي» در دانشگاه هاي 

دولتي بوده است.
    يافته هاي پژوهش نشان مي دهد كه83 درصد از صاحب نظران، اساتيد دانشگاه هاو مراكز آموزش 
عالي و مديران استان موافقند كه عدم راهيابي علاقه مندهاى به تحصيل دردانشگاه هاي دولتي باعث 
ايجاد نگرانى و مشكلاتي براي خانواده هاو جوانان هرمزگاني مي شود و دانشگاه آزاد اسلامي در 
اين رابطه فرصتي است تا جوانان استان به بروز استعدادهاي خود بپردازند. همچنين حضور جوانان 
در دانشگاه آزاد اسلامي و ادامة تحصيل آن هامنجر به تشويق و برانگيختن اطرافيان به ادامه تحصيل 
شده است كه اين امر نيز به نوعي مؤيد نقش و كاركرد امنيت بخش اين دانشگاه در تشويق جوانان 
به ادامه تحصيل در استان هرمزگان مي باشد، در واقع دانشگاه در اين رابطه ضمن فراهم كردن شانس 
و فرصت ادامة تحصيل (طبق تئوري فرصت) احساس ناامني در زندگي خانواده  ها را تا حد زيادي 

كاهش داده است.

شكل گيري سرمايه اجتماعي
   دانشگاه درمعناي عام و دانشگاه آزاد اسلامي به ويژه ازچند منظر بسترلازم را براي شكل گيري 
سرمايه اجتماعي فراهم مي آورد و زمينه را براي گسترش اين شكل از سرمايه درجامعه فراهم 

مي آورند، كه مهمترين آنها عبارتند از:
تغييرنگرش ها

    نتايج اين پژوهش نشان مي دهد كه اكثر دانشجويان معتقدند كه تحصيل در دانشگاه باعث 
ارتقاء آگاهي و شناخت بيشتر آن هااز جامعه شده است. به طوري كه 62/3 درصد از آن ها اين تاثير 
را درحد زياد و خيلي زياد، 25/7 درصد در حد كم و تنها 6 درصد دانشجوها درحد خيلي كم 
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معتقدند كه دانشگاه باعث افزايش شناخت و آگاهي آنان نسبت به جامعه و مسايل آن شده است، 
دراين رابطه تفاوت معناداري بين دختران و پسران دانشجو وجود ندارد يعني دانشجويان فارغ از 
جنسيت ارزيابي تقريباً يكساني از نقش دانشگاه آزاد اسلامي درتغيير نگرش هاو افزايش شناخت 

شان نسبت به جامعه داشته اند.

افزايش حس اعتماداجتماعي
   يافته هاي پيمايش نشان مي دهد كه مديران اجرايي، اساتيد و صاحب نظران معتقدند كه حضور 
جوانان در محيط دانشگاه فرصتي دوباره براي آگاهي يافتن و اجتماعي شدن آنها مي باشد به طوري 
كه 93/2 درصد از نمونة مورد بررسي با اين امر موافق بوده اندكه اين امر مؤيد تاثير زيادي است 
يك  لازمه  كه  هنجارهايي  و  ارزش ها  وانتقال  رفتارها  ها،  نگرش  درتغيير  تواند  مي  دانشگاه  كه 
زندگي سالم و متعادل با سايرين است ايفا كند. جهت بررسي نقش محيط دانشگاه در توسعه 
ارتباط دانشجويان با ديگران اين موضوع از دانشجويان مورد پرسش قرارگرفت و نظرها نشان داد 
كه84/7 درصد از دانشجويان با ارزيابي مثبت از تاثيرهاى محيط دانشگاه برگسترش شبكة تعامل 
هايشان با ديگران برتاثير دانشگاه درتوسعه تعامل هاى دانشجويان با ديگران و محيط اجتماعي صحه 

گذاشته اند و تنها 15/3 درصد اين نقش را درحد ضعيف ارزيابي كرده اند.

آموزش مشاركت جويى
  دانشگاه آزاد اسلامي هر چند دراستان هرمزگان شيوه هاي آموزش و فرهنگ سازي مشاركت جويي 
را دير آغاز كرد با اين حال رشد آن در سال هاي اخير نويد بخش و اميدواركننده است. مهمترين 
ساز و كارهاي فعلي در خصوص درگير كردن دانشجويان با فعاليت هاي جمعي  عبارتند از برگزاري 
دوره هاي گردش علمي و تفريحي، راه اندازي نشريه هاى دانشجويي، راه اندازي انجمن هاي علمي 
 دانشجويي، پايه گذاري باشگاه پژوهشگران جوان، و... همگي در زمرة فعاليت هايي هستند كه در 
محيط دانشگاهي منجر به تقويت حس مشاركت جويي و ايجاد همدلي و آموزش دانشجويان جهت 
پذيرش مسئوليت هاي بعدي در اجتماع خواهد شد. در حال حاضر 15 انجمن علمي دانشجويي در 
سطح دانشگاه آزاد اسلامي بندرعباس مشغول به فعاليت هستند و صدها دانشجو عضو اين انجمن ها 
هستند. و انجمن هاي اجتماعي- سياسي متعدد نيز از ديگر اشكال مشاركت جويى دانشجويان  

مي باشند. 
   يكي ديگر از مولفه هاي مشاركت، آمادگي افراد جهت حضور در اقتصاد جامعه در قالب اشتغال 
تاثير  و  نقش  درخصوص  را  وكارشناسان  اجرايي  مديران  اساتيد،  نظر  رابطه  اين  در  كه  مي باشد 

دانشگاه آزاد اسلامي در فراهم سازي زمينه مشاركت نيروي انساني منطقه در اقتصاد جويا شديم.
    طبق يافته هاي تحقيق 86/4 درصد از پاسخگويان اين امر را مورد تاييد قرار داده و موافقت 
خود را با اين موضوع كه دانشگاه آزاد اسلامي در استان هرمزگان فرصت مشاركت بيشتري را در 
فعاليت هاي اقتصادي براي نيروهاي انساني منطقه فراهم آورده اعلام كرده اند. علاوه بر اين55/2 
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درصد از دانشجويان تا حد زيادي معتقدند كه تحصيل در دانشگاه شانس آن هارا در يافتن شغل 
مورد علاقه شان افزايش داده است.

توسعه سرماية فرهنگي
    همان طور كه پيش از اين اشاره كرديم، بر اساس نظريه بورديو براى بررسى نقش و تأثير دانشگاه 
آزاد اسلامى بايد سه مقوله جدا از هم  را مد نظر قرار داد. در اينجا براى هر كدام  مصاديقى را بيان 

مى كنيم:
- سرماية فرهنگى تجسم يافته

    كشف استعداد افراد و امكان ادامة تحصيل براى جوانان استان در رشته هاى مختلف كه پيش 
از اين به دليل سطح پايين آموزش در استان و عدم امكان رقابت در كنكور سراسرى محكوم به 
ترك تحصيل بوده اند همه از مصاديق تأسيس دانشگاه آزاد هستند به طورى كه تصويري از استان 
هرمزگان بدون دانشگاه آزاد نمايى از محروميت و سلب ادامه تحصيل براى جوانان به ويژه در 
مناطق روستايى و محروم را به ما نشان مى دهد كه پيامد آن بروز فقر سرمايه فرهنگى خواهد بود.

- سرماية فرهنگى عينى 
   رشد فعاليت هاي فرهنگي و خدماتي همچون كتابخانه ها،كتاب فروشي ها،خدمات دانشجويي و 
اتصال مركز اطلاع رسانى دانشگاه به بزرگترين و مهمترين پايگاه هاي مهم اطلاع رساني جهاني  
همگي كمك به غناي سرمايه فرهنگي مي كنند. با اين حال على رغم آن كه در سال 1384 تعداد  
مقاله هاى چاپ شده در دانشگاه آزاد اسلامي بندرعباس 20 مقاله بوده كه سه مقاله به كنفرانس هاي 
بين المللي راه يافته است اما ميزان رشد مقاله هاى علمي اساتيد دانشگاه آزاد از وضع مطلوبي 

برخوردار نبوده كه اميد است درسال هاي نزديك اين عقب افتادگي جبران شود.
   مروري گذرا بر آخرين وضعيت كتابخانه هاي عمومي استان، عمق نيازها و كمبودهاي فرهنگي 
اين بخش را بيشتر مشخص مي كند و نقش دانشگاه آزاد را تحقق سرمايه فرهنگي عيني مشخص  تر 

مي سازد.
    استان هرمزگان داراي 38 باب كتابخانه عمومي است كه 26 باب آن در مناطق شهري و12باب 
آن درمناطق روستايي   مي باشد. ازتعداد كل كتابخانه هاي موجود 7باب قبل از انقلاب و31 باب بعد 
از پيروزي انقلاب اسلامي احداث شده است. مجموع كتاب هاى موجود دركتابخانه هاي عمومي 
استان 265/000 نسخه است. نسبت كتاب به ازاي هرصد نفر جمعيت باسواد در استان26 نسخه و 

نسبت كتاب به ازاي هرصد نفر جمعيت استان 19 نسخه مي باشد.
    مطابق با معيارجهاني ايفلا كه به ازاي هر نفر مي بايست 1/5 جلد كتاب در كتابخانه هاي عمومي 
استان موجود باشد در حال حاضر بايستي 2/105/511 جلد كتاب دركتابخانه هاي استان باشد، 
درحالي كه درحال حاضر تنها 265/000 جلد كتاب موجودي كتابخانه هاي استان است كه كمبود 
موجود 511 و1/840 جلد است كه بيانگر فاصله زياد تا وضع مطلوب است، اين وضعيت در 
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شاخص سرانه افراد باسواد نيز نامطلوب است به طوري كه، برابر با معيارهاي ايفلا براي جمعيت 
باسواد استان مي بايست 1/527/789 جلد كتاب دركتابخانه هاي عمومي استان موجود باشد كه 

درحال حاضر 1/262/789 جلد كتاب كمبود داريم.(سند توسعه فرهنگي استان،23:1387).
   اين در حالي است كه دانشگاه ها به عنوان مجموعه هاي علمي آموزشي با ايجاد و توسعه منابع 
جانبي همچون كتابخانه ها، نمايشگاه ها و سمينارها برتوسعه و انباشت سرمايه فرهنگي تاثيرهاى 
چشم گيري برجاي مي گذارند. به عنوان مثال دانشگاه آزاد اسلامي در زمينه توسعه كتابخانه توانسته 
با 79  اسلامي  آزاد  دانشگاه  مركزي  كتابخانه  طوري كه  به  باشد.  داشته  را  خوبي  پيشرفت  است 
هزارجلد كتاب فارسي و لاتين و 18 هزارعنوان كتاب درتمامي زمينه هاي مختلف علمي يكي از 
غني ترين كتابخانه هاي استان هرمزگان مي باشد. كتابخانه دانشگاه آزاد اسلامي بندرعباس با بيش 
از300 عنوان  نشريه هاى داخلي و خارجي به همراه بيش از10 عنوان روزنامه محلي كشوري در 
دو طبقه با مساحت 2507 مترمربع در محوطه دانشگاه آزاد بندرعباس با بهره گيري از معماري بديع 

واقع شده است.
منطقه اي  كتابخانة  رساني  اطلاع  مهم  پايگاه هاي  با  اشتراك  و  همكاري  با  همچنين  مركز  اين     
علوم و تكنولوژي دانشگاه شيراز و شركت نمايه (زيرنظرهيات امناي كتابخانه هاي عمومي كشور) 
دراستفاده از معتبرترين پايگاه هاي اطلاع رساني جهاني از اين امكانات، مركز را به يكي از غني ترين 
و معتبرترين مراكز  اطلاع رساني در جنوب  كشوركه قادر به اراية مطالب و مقاله درتمامي زمينه هاي 

مختلف علمي-  پژوهشي به فارسي و لاتين به تمامي پژوهشگران و محققان مبدل كرده است.

سرماية فرهنگى نهادينه شده
     اين نوع سرمايه فرهنگي در برگيرنده اساتيد، مدرك هاى صادر شده، رتبه هاى دانشگاهي، 
تعداد دانشجويان، فارغ التحصيلان، اساتيد و صاحب نظران دانشگاهي مي باشد كه داراي نقش ها و 
موقعيت هاي تثبيت شده اجتماعي هستند. در واقع دانشگاه آزاد اسلامي دربخش هايي از اين نوع 
سرمايه فرهنگي همچون تعداد دانشجويان، فارغ التحصيلان  نقش ارزنده اي را درانباشت سرمايه 
نهادينه شده در استان هرمزگان ايفا كرده است و هرچند در ساير زمينه هاهمچون جذب اساتيد با 
مدارج دكترا، اعطاي بورسيه به مدرسان جهت ارتقاء علمي در وضع مطلوبي قرار ندارد با اين حال 

نسبت به گذشته حركت هاي خوبي را داشته است.

افزايش شانس تحرك اجتماعي براي دختران و زنان
     استان هرمزگان به لحاظ عقب ماندگي ساختاري و ضعف نهادهاي فرهنگي درسال هاى گذشته 
از جمله استان هايي بوده است كه نگرش هاي جنسيتي منفي درقبال نقش و جايگاه زنان به عنوان 
ايستارهاي تثبيت شده اي رواج داشت، به نحوي كه اين ايستارها دربين افراد تحصيل كرده و نسل 
متجدد نيز كم و بيش نمايان مى شود. يافته هاى اين پژوهش نشان مى دهد كه دانشگاه آزاد اسلامى 
به صورت مستقيم با آموزش و توانمندسازي زنان باعث شده است تا شانس آنان را در دستيابي به 
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امكانات شغلي، درآمدي افزايش داده و ميزان مشاركت آنان را در جامعه ارتقاء دهد، و به صورت 
غيرمستقيم تأثيرها و پيامد هايى همچون تغيير و تعديل نگرش هاي جنسيتي، كاهش مواليد و تعديل 

بعد خانوار و افزايش مهارت هاي اجتماعي را در قبال زنان هاو دختران استان صورت دهد.

كاهش آسيب هاي اجتماعي
    بررسي داده هاي ثانويه نشان مي دهدكه بيش از90 درصد از افرادي كه به روش مختلف به جرم 
شكستن نظام هنجاري و ارزشي و زير پا نهادن قوانين و مقررات دستگير شده اند فاقد تحصيلات 
دانشگاهي بوده اند، امري كه نوعي رابطه را بين ميزان گرايش به جرم با ميزان تحصيلات بيان 
مي كند. در واقع دانشگاه آزاد به عنوان يكى از عوامل تأثيرگذار در بعد پيشگيرى ضمن آگاهي 
بخشي و ارتقاء سطح شعور و منش دانشجويان و دانش آموختگان احتمال گرايش جوانان را به 
نابهنجاري هاو جرائم كاهش مي دهد، طبق يافته هاى اين پژوهش 76 درصد از دانشجويان و78 
درصد از مديران اجرايي، اساتيد و صاحب نظران معتقدند كه دانشگاه آزاد اسلامي باعث كاهش 
نابهنجاري هاو جرم  شده و تنها24 درصد از دانشجويان و22 درصد از مديران و اساتيد اعتقادشان 
بر اين است كه دانشگاه آزاد اسلامي خود موجب گسترش نابهنجاري و جرم در شهرهاي استان 

شده است.

مهاجرت وتبادل فرهنگي
      در استان هرمزگان به لحاظ تاريخي حضور اقوام و مهاجرها باعث شكل گيري نگرش هاي 
قومي و در بعضى مواقع منفي در بين ساكنين منطقه نسبت به كساني شده است كه از ساير مناطق 
به اين منطقه روي آورده اند و چنين تعارض هايي را   مي توان در قالب اصطلاحات و واژگاني 
همچون بومي و غير بومي شاهد باشيم. دانشگاه آزاد اسلامي به عنوان مجموعة آموزشي و فرهنگي 
هر چند بر رشد مهاجرت از ساير مناطق به شهرها تاثيرگذار است و چه بسا منجر به ايجاد تغييرها 
در محيط هاي اجتماعي، فرهنگي درمناطق شهري و روستايي منجرشده است با اين حال پيامدهاي 
غيرمستقيم و مثبت حضور جوانان و دانشجويان درچنين مناطقي به مراتب بيشتر از ضررها و آثار 
منفي آن مي باشد چرا كه دانشجويان غيرساكن و مهاجر از سايرمناطق استان و يا كشور در شهرهاي 
استان تسهيل كنندة فرايند نوعي تبادل فرهنگي مي باشندكه به لحاظ اجتماعي درگذر زمان منجر به 

شكل گيري نوعي زندگي مسالمت آميز توأم با مشاركت خواهد شد.

توسعه منابع انساني استان 
   با نگاهى به وضعيت منابع انسانى استان درگذشته به سادگى مى توان دريافت كه تا سال 1370 
تقريبا عمده منابع انسانى مورد نياز مؤسسات و نهادهاى دولتى و شركت ها و بنگاه هاى خصوصى 
خارج از استان تامين شده است. به طورى كه سهم منابع استانى و بومى درمديريت اقتصادى و 
ادارى استان بسيار ناچيز بوده است. باگسترش آموزش عالى دراستان هرمزگان كه به صورت قاطع 
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مى توان گفت ابتدا با تاسيس دانشگاه آزاد اسلامى شهرستان بندرعباس آغاز شده است، تحولي 
اساسى صورت گرفته است، به طورى كه هم اكنون در هر اداره و شركتى چه دولتى و چه خصوصى 
فارغ التحصيل هاى دانشگاهى بومى نقش عمده اى درتامين منابع انسانى مورد نياز به عهده دارند. 
اطلاعات دريافتى از اداره ها، شركت ها و موسسات دولتى و خصوصى كه در اين تحقيق جمع 
آورى شده است مؤيد اين نكته مى باشد. يافته هاى پژوهش نشان مى دهد كه از نگاه مديران، اساتيد 
و صاحب نظران، دانشگاه آزاد اسلامي درتأمين منابع انساني مورد نياز استان نقش نسبتاً مثبتي را در 

اين راستا ايفا مي كنند.

تاثيردانشگاه آزاد اسلامي برتحقيقات
    بر اساس  آمار ارائه  شده دانشگاه هاى موجود در ايران در فهرست 500 دانشگاه برتر جهان شناخته 
نشده اند. ضمن اينكه بايد توجه داشت دانشگاه هاى كشور رتبة 51 را در توليد علم كسب كرده اند. 
از مهمترين علل عقب ماندگى كشورها از نظر علمى، صنعتى و اقتصادى مى توان به خود باختگى، 
عدم برنامه ريزى مناسب و كمبود امكانات مالى، در انحصار نگه داشتن دانش و فن آورى جديد 
توسط كشورهاى توسعه يافته، عدم توجه به ارتباط بين مراكز علمى و صنعتى در توسعه اقتصادى 
اشاره كرد. با اين حال نبايستي به دليل عقب ماندگي هاي گذشته سطح انتظار از نقش آفريني دانشگاه 

آزاد اسلامي در توليد علم و كمك به توسعه استان در ابعاد صنعتي در سطح حداقل باقي بماند.
بررسي طرح هاي پژوهشي انجام گرفته در دانشگاه آزاد اسلامي بندرعباس نشان مي دهد كه قريب 
به اتفاق طرح هاي به انجام رسيده ماهيتي كاربردي داشته و به سفارش دستگاه هاي اجرايي همچون 
جهاد  سازمان  طبيعي،  منابع  كل  اداره  زيست،  محيط  سازمان  ريزي،  برنامه  و  مديريت  سازمان 
كشاورزي، اداره كل شيلات و... به انجام رسيده است كه داراى دو ويژگي عمده مي باشد: اول آن 
كه  موضوع هاى پژوهشي متناسب با رشته هاي تحصيلي در دانشگاه آزاد شكل گرفته اند و دوم 
آن كه بررسي موضوع ها گوياي اين مهم است كه همگي آنها ضرورت انجام  داشته و مورد نياز 
دستگاه ها و شركت هاي فعال در حوزه مورد مطالعه بوده است. هر چند كه محقق بر اين موضوع 
معترف و واقف است كه دانشگاه آزاد اسلامي دراستان تا دستيابي به جايگاه مطلوب خود در پيوند 
بين آموزش و پژوهش از يك سو و برقراري ارتباط موثر بين بخش توليدي - اجرايي و به ويژه 
صنعت با پژوهش هاي دانشگاهي راهي بس طولاني را بايستي بپيمايد؛ با اين حال اين نكته را نيز 
نبايستي از نظر دور داشت كه تحقق اين شروط مستلزم فراهم شدن بستري فرا ساختاري مي باشد 

كه دانشگاه تنها يكي از عناصر آن است.

دانشگاه آزاد و افزايش بهره ورى منابع انسانى موجود 
    آموزش و توسعة منابع انسانى در نظام مديريت منابع انسانى، نه تنها در ايجاد دانش و مهارت 
ويژه در كاركنان نقش بسزايى دارد بلكه باعث مى شود كه افراد در ارتقاء سطح كارايى و اثر بخشى 
سازمان سهيم باشند و خود را با فشارهاى متغير محيطى وفق دهند. تقريباً در هر سازمانى 70 درصد 
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از منابع و سرمايه را منابع انسانى تشكيل مى دهد به همين دليل تأمين اين سرمايه انسانى مستلزم 
انجام فعاليت هاى آموزشى مستمر و منظم در تمامى سطوح سازمانى است. در استان هرمزگان هيچ 
سازمان و مؤسسه اى نيست كه هم اكنون بخش عمده اى از نيروهاى ماهر خود را از دانشگاه آزاد 

تأمين نكرده باشد.
    طبق آمارهاى موجود 18 درصد از كل نيروهاى انسانى شاغل در سازمان آموزش و پرورش 
استان فارغ التحصيلان دانشگاه آزاد مى باشند و82 درصد از اين افراد در دانشگاه آزاد بندرعباس يا 
ساير دانشگاه هاى استان تحصيل كرده اند. بر اساس يافته هاى اين تحقيق تقريباً در تمامى اداره هاو 
سازمان هاى مهم در استان فارغ التحصيلان دانشگاه آزاد به طور اعم و دانشگاه آزاد واحد بندرعباس 

به طور اخص نقش تعيين كننده اى در ساختار مديريت اين سازمان هابه عهده دارند.

نقش دانشگاه آزاد در توسعه صنعتى استان هرمزگان 
    با توجه به محورهاي مذكور استان هرمزگان با وجود منابع غنى گاز، نفت و ساير منابع دريايى 
و زيرزمينى در رتبه بندى توسعه اقتصادى و صنعتى كشور جايگاه مناسبى ندارد. به يقين يكى از 
مهمترين دلايل اين وضعيت درگذشته عدم وجود نيروى انسانى ماهر و خلاق بوده است. ازآنجا كه 
دانشگاه آزاد اسلامى واحد بندرعباس در دو دهة اخير نقش برتر و غير قابل انكارى درتربيت نيروى 
ماهر استان داشته است مى توان گفت كه ايجاد و تاسيس و گسترش رشته هاى متنوع دانشگاهى در 

فرآيند توسعه صنعتى استان يكى از مهمترين عوامل به شمار مى آيد.

تأثير دانشگاه آزاد درتوسعه بخش كشاورزى
    استان هرمزگان از مناطق نيمه خشك كشور محسوب مى شود و به دليل وضعيت خاص 
جغرافيايى، كمبود خاك مناسب و محدود بودن آب كشاورزى آن از تنوع چندانى برخوردار نيست. 
اما با اين وجود كشاورزى در استان هرمزگان داراى شرايط منحصر به فردى مى باشد كه ناشى از 
شرايط خاص مناطق جنوب است. تقريباً در تمامى فصول در استان هرمزگان امكان كاشت، داشت 
و برداشت كلية محصول هاى جاليزى و صيفى جات و انواع ميوه هاى گرمسيرى و نيمه گرمسيرى  
وجود دارد. براى درك نقش دانشگاه آزاد در تحول كشاورزى كافى است به نقش دانشگاه آزاد در 
تربيت جوانان روستايى و كشاورز توجه كرد كه بدون شك تأسيس اين دانشگاه در استان هرمزگان 

در فرايند فرهنگ سازى در جامعه سنتى نقش اساسى داشته است. 

نقش دانشگاه آزاد درتوسعه صنعت شيلات
    بخش شيلات استان هرمزگان به عنوان يكى از زير بخش هاى كشاورزى استان، نقش و جايگاه 
مهمى در توسعه منطقه و اقتصاد استان دارد. وجود استعداد بالقوه و پتانسيل عظيم پرورش ميگو 
و فراهم بودن شرايط براى صيد آبزيان، نمايانگر افق روشنى براى سرمايه گذارى در اين بخش 
مى باشد. هم اكنون نياز بخش شيلات از نظر تأمين نيروى انسانى مرتفع شده است علاقه و انگيزه 
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دانشجوهاى فارغ التحصيل در امر پژوهش و نيز مشاركت در امر توليد رو به گسترش است. 
    همچنين طرح هاى برون دانشگاهى در دانشگاه آزاد اسلامى واحد بندرعباس در زمينة صنعت 
شيلات رو به افزايش بوده است كه تعدادى از مهمترين اين طرح ها عبارتند از: طرح مطالعه سايت 
پرورش ميگو در كولغان، گاوبندى، سيريك و نقشه بردارى سايت پرورش ميگو سيريك. طرح هاى 
فوق تنها بخشى از طرح هاى انجام شده توسط دانشگاه آزاد اسلامى بندرعباس هستند كه در حال 

حاضر در حال اجرا  مى باشند. 

گسترش زبان انگليسى و امكان تعامل بهتردرفعاليت هاى بازرگانى
    يكى ازمشكلات اساسى در گسترش بازرگانى در كشور ما عدم آشنايى بازرگانان داخلى 
كشور با شيوه هاو روش تجارت خارجى است. عدم امكان استفاده از منابع و اطلاعات موجود 
در دنياى تجارت به دليل عدم تسلط به زبان خارجى توسط بازرگانان داخلى همواره يكى از 
عمده ترين موانع و محدوديت ها دراين راستا به شمار آمده است. دانشگاه آزاد اسلامى بندرعباس 
با ايجاد رشته هاى زبان انگليسى ابتدا در مقطع كارشناسى و سپس در مقطع كارشناسى ارشد گام 
مهم و اساسى در اين مسير برداشته است. بايد توجه داشت كه بسيارى از فارغ التحصيل ها در 
رشته هاى علوم انسانى دراستان مرزى هرمزگان كه يكى از قطب هاى تجارت خارجى محسوب 
مى شود بعد از پايان تحصيلات دانشگاهى به تجارت روى مى آورند و از آنجا كه تعداد زيادى 
از آن ها در رشته زبان انگليسى فارغ التحصيل شده اند؛ هم اكنون داراى اين توانايى و قابليت 
هستند كه بتوانند اصول تجارت و بازرگانى خارجى را بهتر و سريعتر ازبازرگان هاى سنتى فرا 

گرفته و به كار ببندند.

نتيجه گيرى
   يافته هاي حاصل از پژوهش در سنجش نگرش دانشجويان به نقش و تأثير دانشگاه آزاد اسلامي بر 
توسعه و تحول استان هرمزگان نشان مي دهد كه دانشجويان نگرشي «مثبت»  به تأثيرها و پيامدهاي 
دانشگاه آزاد بر روند توسعه استان دارند به طوري كه ميانگين(31/2) مي باشد گوياي نگرش مثبت 
مي باشد. بين زنان و مردان دانشجو در نوع ارزيابي نسبت به دانشگاه آزاد اسلامي تفاوت معناداري 
وجود ندارد. نتايج حاصل از طيف ليكرت در رابطه با سنجش نگرش مديران، اساتيد و صاحب 
نظران نسبت به دانشگاه آزاد اسلامي نيز نشان مي دهد كه در مجموع نگرشي مثبت در بين نمونه 
مورد بررسي وجود دارد. ميانگين نمرة به دست آمده براي نمونة مورد بررسي(31/3) مي باشد، به 
طور كلى با توجه به يافته هاى اين پژوهش و تحقيق هاى گذشته، دانشگاه آزاد اسلامى به طور اعم 
و واحد بندرعباس به طور اخص تأثيرهاى انكار ناپذيرى چه از منظر اجتماعى- فرهنگى و چه 
اقتصادى بر استان هرمزگان بر جاي گذاشته است، مهمترين آثار اجتماعى- فرهنگى و اقتصادى 

عبارتند از:
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آثار اجتماعي و فرهنگي
- افزايش تحرك اجتماعي وكاهش بي عدالتي اجتماعي  

- كاهش احساس ناامني اجتماعي
- نقش دانشگاه درشكل گيري وتوسعة «سرماية اجتماعي و فرهنگي» در استان

- كاهش آسيب هاي اجتماعي
- مهاجرت وتبادل فرهنگي

تاثيرات اقتصادى
- توسعة منابع انساني استان. 

- افزايش بهره وري منابع انساني موجود
- مشاركت درتوسعه صنعتي استان  

 - توسعة بخش كشاورزى
- گسترش زبان انگليسى و امكان تعامل بهتر در فعاليت هاى بازرگانى

    همچنين در بخش تحقيقات، طرح هاي پژوهشي انجام گرفته در دانشگاه آزاد نشان مي دهد 
كه قريب به اتفاق طرح هاماهيتي كاربردي داشته و به سفارش دستگاه هاي اجرايي همچون سازمان 
مديريت و برنامه ريزي، سازمان محيط زيست، اداره كل منابع طبيعي، سازمان جهادكشاورزي، اداره 
كل شيلات و... به انجام رسيده است كه داراى دو ويژگي عمده مي باشد، اول آن كه موضوع هاى 
پژوهشي متناسب با رشته هاي تحصيلي دردانشگاه آزاد هستند و دوم آن كه بررسي موضوع  هاى 
گوياي اين مهم است كه همگي آن هاضرورت انجام داشته است و مورد نياز دستگاه هاو شركت هاي 

فعال در حوزه مورد مطالعه بوده است.
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